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1. PRESENTACION

La principal finalidad del proyecto educativo del IES itaca es la formacién
integral del alumnado y el pleno desarrollo de su personalidad para que al finalizar
su permanencia en el centro sean ciudadanos responsables y criticos, capacitados
intelectualmente para su plena integracion en el complejo mundo del siglo XXI.
Ciudadanos que tengan las herramientas del siglo XXI: COOPERACION,
COMUNICACION, CREATIVIDAD y PENSAMIENTO CRITICO.

A tal fin, el tratamiento de las diferentes materias tendra prioritariamente en
cuenta el contexto actual para, a partir del analisis critico de los condicionantes que
definen nuestro tiempo, dotar a nuestros estudiantes de las destrezas e
instrumentos necesarios que les permitan adaptarse e, incluso, ser generadores de
cambios sociales, cientificos y tecnologicos y construir un mundo mejor.

Para ello se concibe la etapa de la Educaciéon Secundaria Obligatoria como una
totalidad, de manera que la trayectoria educativa del alumno o alumna en esta
etapa se desarrolle de forma integral, coordinada y acorde con esta finalidad.

El desarrollo de los procesos educativos en este centro se llevara a cabo
atendiendo a los siguientes principios:

a. La creacidon de un clima de centro basado en la convivencia y participacion
de todos los sectores de la comunidad educativa, que favorezca el respeto y la
inclusion de todos sus miembros. Fomentar la igualdad de género y el respeto
a todos las personas sin importar origen, raza, creencia o género.

b. La creacidon de un clima de respeto a los profesionales de la ensefianza y
trabajadores del centro.

C. La convivencia democratica, el compromiso con la justicia social y la igualdad
como sefias de identidad de todos los procesos de ensefianza y aprendizaje.
d. El compromiso con la proteccién del medio ambiente y la sensibilizacién del

impacto de las acciones y procesos que tienen lugar en la vida diaria del
centro, para conseguir un centro con una economia baja en carbono
fomentando asi la sostenibilidad.

e. La concepcion del centro como un espacio de desarrollo personal, en el que el
trabajo en las aulas se fundamenta en la inclusién , de forma que se
desarrolle en todas las personas su capacidad de aprender y de aportar su
saber en los mismos espacios y contextos.

f. El fomento de la creatividad como uno de los pilares fundamentales en el
aprendizaje y la formacion del alumnado, fomentando el desarrollo de
proyectos de investigaciéon en su aprendizaje.

g. La implicacion del alumnado tanto en la vida del centro como en el desarrollo
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de su aprendizaje desde la responsabilidad y el esfuerzo personal,.

h. El centro docente como escuela abierta al entorno, favoreciendo la intervencion
de personas externas al centro en diferentes contextos de aprendizaje dentro
del mismo.

i Vocacién por el conocimiento e interaccion con otras culturas y paises que
favorezca, ademas, la competencia linguistica en lenguas extranjeras
situandose en contextos de comunicacion reales de acuerdo con los principios
y criterios que establece el Marco Comun Europeo de Referencia. Desarrollo
integrado y transversal de la competencia linguistica en la lengua materna y las
lenguas extranjeras.

j- La presencia del arte y cultura seran ejes fundamentales que se trabajaran de
forma transversal desde todas las areas y materias que se realicen desde el
centro.

K. La participacion en proyectos y actividades de investigacion cientifica e
innovacioén tecnolégica, proyectos artisticos y especialmente a través de los
proyectos STEAM.

l. El fomento de programas internacionales, conocer otras culturas, y otros
paises de Europa, realizando proyectos e-twinning, erasmus, proyectos de
investigacion, y todas aquellas actividades que fomenten la relacion con
alumnado de otros paises, y especialmente Europa, acompafiados o no de
intercambios escolares. Especialmente en el curso 3° E.S.O, se fomentara la
realizacion de intercambios en todo el alumnado de esta etapa educativa.

m. La competencia digital, se trabajara en todas las areas, usando la plataforma
google, como método de trabajo. La proteccién de datos, el buen uso de las
herramientas digitales, y las normas de uso de la Inteligencia Atrtificial, seran
los elementos fundamentales a trabajar en esta competencia.

2. OBJETIVOS PROPIOS

Ademas de los objetivos generales establecidos en las normativas reguladoras
de las dos etapas educativas que se imparten en el centro, el IES itaca establece los
siguientes objetivos propios:

2.1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA

1. Conseguir que a lo largo de los cuatro afios de la educacion secundaria
obligatoria nuestro alumnado adquiera el maximo grado de desarrollo de las
competencias clave establecidas en la actual normativa educativa.

2. Lograr que el alumnado del centro alcance la titulacion de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, basica para su posterior desarrollo
personal, social y educativo.

3. Lograr que el alumnado que curse la Educacion Secundaria Obligatoria
continue realizando estudios postobligatorios al finalizar ésta.
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Implantar un sistema de atencion a la diversidad de forma coordinada por todas
las partes implicadas que se ajuste a la situacién académica y personal de
cada alumno.

Alcanzar un clima de convivencia y dialogo, basado en la participacion de todos
los miembros de la comunidad educativa, que permita el éptimo desarrollo de
los procesos educativos.

Inculcar en el alumnado la conciencia de la necesidad de la formacion a lo
largo de la vida como parte inherente a cualquier actividad profesional o
personal.

Hacer disfrutar al alumnado con los procesos de aprendizaje, despertando en
ellos la curiosidad y el gusto por aprender desde la participacion, el esfuerzoy
la responsabilidad.

Propiciar el bienestar de todas las personas que conforman la comunidad
educativa, basada en la satisfaccion del trabajo bien hecho y en el logro de los
objetivos planteados.

Desarrollar las habilidades necesarias para trabajar en equipo respetando y
colaborando con los miembros del mismo y usando las herramientas TIC con
responsabilidad.

10. Fomentar el respeto del alumnado a todos los profesionales que trabajan en el

centro, profesorado, personal PAS y todas aquellas personas de entidades
colaboradoras en actividades desarrolladas en el centro o en las actividades y
programas extraescolares.

2.2 OBJETIVOS PROPIOS PARA LA ETAPA DE BACHILLERATO

1.

Proporcionar al alumnado una formacion académica de calidad, fundamentada
en una solida formacion intelectual.

Fomentar la capacidad de interpretar criticamente la informacion y afianzar el
habito de estar al tanto de los hechos de la actualidad nacional e internacional
a través de diferentes medios de comunicacion.

Lograr en el alumnado un alto nivel de expresion oral y escrita y la capacidad
de hablar en publico con correccion y soltura, asi como de expresar opiniones
de forma fundamentada.

Conseguir un uso critico de las herramientas digitales manejando los
programas y aplicaciones de uso mas habitual para la gestion de la informacién
y para su presentacion y exposicion, con sentido critico y de forma segura.
Desarrollar las habilidades necesarias para trabajar en equipo respetando y
colaborando con los miembros del mismo y usando las herramientas TIC con
responsabilidad.

Involucrar al alumnado en proyectos de investigacion, tanto asociados a las
diferentes materias, como a otros en colaboracion con organismos externos al
centro que fomenten la creatividad y la busqueda de soluciones innovadoras a
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situaciones planteadas.

Dotar al alumnado de la sensibilidad necesaria para que puedan apreciar y
disfrutar de diferentes manifestaciones artisticas.

Inculcar en el alumnado valores para el ejercicio de una ciudadania activa,
solidaria y responsable.

Fomentar el espiritu de superacion del alumnado, el esfuerzo y el compromiso
en la tarea del aprendizaje, adquiriendo una actitud activa y participativa.

10.Preparar al alumnado para la realizacion de pruebas escritas dotandole de una

1.

variedad de estrategias que le permita sacar el maximo rendimiento a sus
conocimientos y destrezas.
Fomentar el respeto del alumnado a todos los profesionales que trabajan en el
centro, profesorado, personal PAS y todas aquellas personas de entidades
colaboradoras en actividades desarrolladas en el centro o en las actividades y
programas extraescolares.

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

La actuacién pedagogica del centro estard encaminada en todo momento al

cumplimiento de los objetivos y se desarrollara respetando los principios
establecidos en este documento. Con este fin, la metodologia didactica tendra dos
pilares fundamentales: la participacién activa del alumnado y la atencion a la
diversidad. Para ello, se seguiran las siguientes lineas de actuacién pedagdgica.

3.1 Metodologia didactica

Metodologia didactica (general):

1.

La utilizacion de una variedad de recursos didacticos y fuentes de informacion
de modo que los procesos educativos no estén centrados exclusivamente en
un libro de texto.

El uso de los recursos digitales como fuente de informacién y como
herramienta de trabajo y comunicacion.

La investigacion y la innovacion como elementos basicos en el trabajo del
alumnado.

La organizacion de un Plan de actividades complementarias y extraescolares
coherente, equilibrado y conectado con el curriculum.

El desarrollo de proyectos de equipo que incorporen el uso de instrumentos de
planificacién, seguimiento, autoevaluacién y coevaluacion del proceso de
trabajo como herramientas que promueven la interdependencia positiva y la
responsabilidad individual de los miembros de un equipo.

El aprendizaje a través de la investigacion, participando en proyectos en el
aula, con otras instituciones como la Universidad, intercentros o enmarcados
en proyectos etwinning o STEAM.

En la ESO, uso de una biblioteca de aula, en la que en cada aula habra 15
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ejemplares de los libros de texto elegidos por cada departamento, para el uso
en el aula como un recurso mas en el aula.

Uso de metodologias activas en clase, y del aprendizaje cooperativo como
herramienta de trabajo en equipo, y aprendizaje en si mismo.

La metodologia didactica en la ESO fomentara los siguientes aspectos:

1.

9.

El desarrollo del curriculum desde una perspectiva contextualizada y adaptada
a cada persona.

La seleccion y organizacion de las actividades y tareas del alumnado de forma
que permitan el desarrollo de las competencias, y un aprendizaje basado en la
investigacion.

Un modelo de evaluacion del alumnado integrado en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, orientador, participativo, y basado en las
competencias.

El uso de diferentes lenguas y del trabajo cooperativo con jovenes de otros
paises y culturas.

El empleo de las estrategias de trabajo cooperativo en las aulas, y la
disposicion de las mesas en las aulas, que sera en equipo en todas los grupos
de la E.S.O. El uso del cuaderno de equipo en todas las materias, y como
documento de gestion de la convivencia en la tutoria.

La colaboracién de las familias en las actividades de ensefianza y aprendizaje.

La inclusién de todo el alumnado en las actividades de ensefanza y
aprendizaje.

La expresion oral, y la presentaciéon del alumnado mediante intervenciones
directas, videos o presentaciones con medio digital, en los productos finales de
las situaciones de aprendizaje, utilizandose al menos una vez en cada
evaluacion.

El razonamiento matematico incluido de forma transversal en todas las areas.

La metodologia didactica en bachillerato fomentara los siguientes aspectos:

En esta etapa educativa la metodologia debe favorecer la transicion de la etapa

anterior, la ESO, hacia la siguiente, una educacién superior, en la que la exposicion
oral por parte del profesor adquiere mayor protagonismo a la vez que se requiere
mayor autonomia para la realizacion de trabajos de investigacion.

La metodologia se adaptara también al tipo de materia, diferenciando las

materias que son objeto de una prueba externa final cuyo planteamiento estara
mayoritariamente destinado a la preparacion de la misma, y las materias que no estan
en esta circunstancia y en las que el trabajo de investigacion tendra un peso mas
importante.

Asimismo y en la medida en que cada materia sea propicia para ello, se
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favorecera la participacion del alumnado de forma que pueda desarrollar la dialéctica,
la técnica del debate y todas las herramientas de comunicacién y de intercambio de
informacion y opinion.

La organizacion del aula se adaptara en cada materia y clase a las
necesidades metodolégicas del momento, permitiendo si no se requiere ninguna
organizacion particular, que el alumnado elija libremente sus sitios siempre que esto
no suponga un obstaculo para el buen desarrollo de la sesion, en cuyo caso el
profesor decidira el lugar que debe ocupar cada alumno.

1. El uso didactico de material de actualidad (prensa, revistas de investigacion,
publicaciones, etc) para el desarrollo del curriculum.
2. La participacion activa del alumnado en las clases.

w

La autonomia y responsabilidad del alumnado en su aprendizaje.

4. El uso de una diversidad de actividades didacticas que permitan diferentes
enfoques de los contenidos.

El profesorado de materias que formen parte de la Prueba de Evaluacion de
Bachillerato para el acceso a la Universidad observara las siguientes directrices
respecto a los aspectos que se relacionan a continuacion:

1. Examenes o pruebas escritas.

Cada trimestre se realizaran un minimo de dos examenes que
contengan al menos un 50% de contenido basado en pruebas de la
Prueba de Acceso a la Universidad (PAU).

Estas pruebas se realizaran en los tres dias establecidos por el centro, y
preferentemente para aquellas materias que son objeto de pruebas
externas. No se podran realizar pruebas escritas de estas materias fuera
de estos periodos.

En la correccion de los examenes se tomaran las medidas para que el
alumnado conozca los fallos y equivocaciones que han tenido y las
respuestas correctas que deberian haber puesto.

Los alumnos podran disponer de todos los examenes (o0 copias/fotos)
que realicen a lo largo del curso con sus correspondientes correcciones
para poder usarlos en la preparacion de las pruebas sucesivas.

Se realizara una semana de recuperacion en el calendario que estipule
jefatura de estudios. En esta semana de recuperacion, el profesorado
establecera las pruebas escritas en su hora de clase, no pudiendo
utilizar tiempo de otra materia. Cada departamento en sus
programaciones, establecera sus mecanismos de recuperacion y el uso
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de esta semana para pruebas escritas de recuperacion o subida de
nota.

2. Materiales de trabajo del alumnado
Se facilitara al alumnado un material estructurado que desarrolle el contenido
de la prueba de selectividad con el que preparar los examenes.
Se utilizaran diversos materiales que llevan al alumnado a alcanzar las
competencias.

3. Trabajos, ejercicios y tareas para casa
A lo largo del curso se organizaran los trabajos y tareas que se mandan para

casa teniendo en cuenta tanto en conjunto de materias, como la densidad de
cada una de ellas, para que resulte equilibrado, con el objetivo de que los
alumnos puedan disponer de tiempo diario para dedicar un tiempo razonable a
cada materia. En los dias previos a los periodos de examenes marcados por el
centro, no se podran realizar entregas de trabajos de las materias que no
entran en dicho periodo de examenes, alejando estas entregas, de las tandas
de examenes.

3.2 Lineas de trabajo del profesorado

a. Colaborativo.
Los equipos de trabajo vendran definidos por los distintos 6rganos de
coordinacion docente, por los equipos educativos de cada grupo y por
los que, en su caso, se establezcan para cada actividad, organizando
para ello los tiempos y espacios de forma que esto sea posible.

b. Coordinado.
El profesorado trabajara de forma coordinada y de acuerdo a la linea
pedagogica del centro establecida en este proyecto.

c. Integrado.

La integracion del curriculum de las distintas materias siempre que ello
sea posible y el desarrollo de tareas integradas sera un eje del trabajo
del profesorado.

d. Innovador.

Potenciando y favoreciendo las practicas innovadoras e investigadoras.
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e.

f.

Evaluable.

Se estableceran instrumentos y criterios para la evaluacion del trabajo
del profesorado, que incluiran indicadores sobre los resultados
obtenidos por el alumnado y recogida de informacion del alumnado y de
sus familias. El sentido de la evaluacion sera siempre el de la mejora de
las practicas y de la deteccion de las necesidades formativas.

Mediante las herramientas digitales..

Se utilizara el correo electronico corporativo para la transmisién de
informacion y comunicacion entre el profesorado, equipo directivo y
jefes/as y coordinadores/as de areas; asi como la aplicacion de gestion
de documentos en red y de trabajo colaborativo google drive para
hacer, enviar y archivar la documentacion de las areas, departamentos,
tutorias, jefatura de estudios, orientacion y direccion.

También se usara la aplicacion classroom de google por parte del
profesorado y el alumnado para gestionar las tareas y actividades de
cada materia.

El uso del cuaderno de Séneca como herramienta de control del trabajo
en el aula y de recogida de informacién para el calculo de la calificacion.

El uso de ipasen como medio de comunicaciéon con las familias.

3.3 Lineas de actuacion prioritarias

Durante el curso escolar 2025-2026 se consideraran lineas de actuacion prioritaria:

Para la Ensefianza Secundaria las siguientes:

Desarrollar acciones y proyectos para mejorar la sostenibilidad del centro que
involucren a toda la comunidad educativa.

Desarrollar proyectos y actividades relacionadas con la tematica elegida para
este curso: Hope, soluciones para un futuro sostenible.

Desarrollar proyectos que fomenten el aprendizaje basado en la Investigacion.
Formar al alumnado y al profesorado en el uso de la Inteligencia Artificial en el
aula.

Formar a la comunidad educativa en la proteccion de datos y el uso seguro de
las redes.

Fomentar en la comunidad educativa el respeto a la diversidad y a la igualdad
de género.
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Para bachillerato (ademas de las anteriores):

Promocidén de actividades relacionadas con la investigacion.
Desarrollo de proyectos con universidades y actividades de contacto con las

mismas.

e Participacién en eventos culturales: teatro, danza, cine, exposiciones,foros de
debate, etc.

e Formar a la comunidad educativa en la proteccion de datos y el uso seguro de
las redes.

4. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares.

El ETCP determinara los criterios y documentos para organizar los contenidos
curriculares en las distintas areas y materias, atendiendo a los principios del
Proyecto Educativo del Centro. Los Jefes de area en el entorno drive asignado,
redactaran la programacion del area en la que se concretan los contenidos
curriculares, coordinando a las materias de un mismo nivel, asi como a las materias
afines. Dicha programacion se hara en la herramienta designada por la
administracion: Séneca. Las programaciones y las situaciones de aprendizaje se
subirdan a Séneca, y sera el jefe de departamento el encargado de supervisar que
su contenido esté acorde al proyecto educativo, y a los criterios acordados en el
departamento.

Los jefes de departamento revisaran que el resumen de Séneca del
profesorado al término de cada gvaluacién de la ESO, en las fechas establecidas
en el calendario escolar del |.E.S Itaca aprobado en ETCP.

En los primeros dias de septiembre, en reunion de Departamento, se
estableceran los criterios de coordinacion entre materias y /o areas de
conocimiento comunes. Asi mismo se revisaran las actividades extraescolares y su
relacion con el curriculo de las materias del area, asi como el plan lector. Se
revisaran las Situaciones de Aprendizaje de las distintas materias, y su relacion con
el perfil de salida del alumnado. Los productos finales de las situaciones de
aprendizaje, seran variados a lo largo del curso. Se estableceran en cada area los
instrumentos de evaluacion utilizados y de calificacion, y se estableceran
instrumentos de evaluacion con estructuras comunes en todas las materias del
area. En las materias del mismo nivel con distintos profesores, se estableceran
pruebas escritas comunes.

4.1 Tratamiento transversal de educacion en valores.

En las Situaciones de Aprendizaje se trabajara la educacién en valores
integrando la igualdad de género en todas ellas.

El alumnado de E.S.O, participara en la Tarea Integrada disefiada por el
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departamento de FEIE, con la supervision del ETCP. La Tarea Integrada se
desarrollara en tres o cuatro dias, en el momento que se determine en el calendario
escolar presentado al principio de curso. El alumnado se agrupara por talleres, de
forma que en cada taller haya alumnado de todos los niveles. En cada taller habra
entre dos y tres profesores, que desarrollaran actividades en relacion a la tematica
elegida. La tematica debe trabajar la Educacién en Valores, atendiendo a su
relacién con la actualidad y el contexto del |.E.S itaca, asi como los objetivos del
Proyecto Educativo. En este curso la tematica de la tarea integrada sera Hope:
soluciones para un futuro sostenible.

4.2 Plan de fomento de la lectura y razonamiento matematico.

Se establecera el Plan de Fomento de la lectura del Centro, que sera
desarrollado por la Coordinacién del Plan de Fomento de la Lectura y razonamiento
matematico, y revisado y aprobado por el ETCP. Los planes de Fomento de la
lectura y el razonamiento matematico, se desarrollaran de forma conjunta, y se
establecera un horario en el que se desarrollara dicho plan, y que se comunicara al
profesorado. Cada dia sonara la musica, durante el tiempo estipulado en ETCP,
que determinara el momento de trabajar en la lectura o el razonamiento
matematico. Desde el departamento FEIE, se evaluara tanto el desarrollo del Plan
de fomento de la lectura y razonamiento matematico, como la competencia
linguistica y matematica del alumnado. Asi a principio de curso, en enero, en mayo,
se realizara un test de competencia linguistica entre el alumnado. EI ETCP
analizara el resultado de estos test, y propondra medidas para mejorar los
resultados. El profesorado auto evaluara el desarrollo del plan a través de la
evaluacion disefada por FEIE. La tematica de las lecturas fomentara la educacion
en valores, especialmente la igualdad de género. La tematica de los problemas
fomentara las tareas competenciales y contextualizadas. Cada departamento
disefiara las actividades asignadas por el departamento de Fomento de la lectura y
razonamiento matematico, en el periodo anual que le corresponda.

4.3 Plan de transformacion digital.

Se establecera el Plan de Fomento de transformacion digital , que sera
desarrollado por el jefe del departamento de transformacién digital, y revisado y
aprobado por el ETCP. El Plan de transformacion digital contemplara los resultados
de la autoevaluacion del centro, y fomentara el uso de las aplicaciones y la
inteligencia artificial en el aula, asi como la proteccion de datos y el uso seguro de
las redes. El profesorado utilizara la guia de uso de la IA, establecida por el centro,
y la trabajara con el alumnado. Desde el departamento FEIE, se evaluara tanto el
desarrollo del plan, como la competencia digital del alumnado. Asi a principio de
Ccurso, en enero, en mayo, se realizara un test de competencia digital entre el
alumnado. El ETCP analizara el resultado de estos test, y propondra medidas para
mejorar los resultados. El profesorado auto evaluara el desarrollo del plan



PROYECTO EDUCATIVO

5. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

5.1. Criterios pedagdgicos para la determinacion de los drganos de
coordinacion docente.

La estructura de 6rganos de coordinacién docente debera facilitar la puesta en

practica efectiva de las lineas de actuacion pedagogica. Para ello, dicha estructura
debera atender los siguientes criterios pedagogicos:

a.
b.

Facilitar el trabajo colaborativo y en equipo del profesorado.

Posibilitar que las programaciones didacticas de las distintas areas y materias
se basen en la superacion de los criterios de evaluacién a través del
diseno de las situaciones de aprendizaje.

Favorecer que las metodologias activas y la evaluacion del alumnado sean
ejes fundamentales en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Permitir la integracion efectiva de los contenidos y actividades que desarrollan
el curriculum de las distintas areas y materias.

Fomentar la investigaciéon y la innovacion en el trabajo docente del
profesorado.

Ayudar a la incorporacioén del uso de las TIC al trabajo cotidiano, tanto desde
el punto de vista de los recursos didacticos como para el trabajo colaborativo.
Favorecer los procesos de formacidon del profesorado, especialmente
aquellos que se desarrollen en el contexto del propio centro integrando a una
parte importante o significativa del profesorado.

Promover el interés por la ciencia y la investigacion cientifica entre el
alumnado.

Impulsar el placer por la lectura y por un uso adecuado escrito y oral de la
lengua castellana.

Conseguir que la comunidad educativa conozca, respete y participe
activamente en la defensa de los derechos humanos tanto en nuestro entorno
como en el resto del mundo.

Favorecer el uso adecuado de las aulas e instalaciones del centro,
posibilitando su mantenimiento asi como la actualizacién y renovacion de los
recursos y materiales.
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5.2. Organos de coordinacién docente y horario de dedicacién de las
personas responsables.

Teniendo en cuenta los criterios anteriores, se establecen los siguientes
organos de coordinacion docente, con las horas de dedicacién que figuran en
la columna de la derecha:

AREAS DE COMPETENCIAS

Area cientifico-tecnolégica 2

Area sociolingtistica 2

Area artistica 2

DEPARTAMENTO REDUCCION

Formacion, Innovacion y
Evaluacion 3
Transformacion Digital 4
Cooperacién y desarrollo humano 1

TRANSVE Programas y proyectos
RSALES internacionales

Actividades complementarias

Recreos participativos

Desarrollo sostenible

W IN [N || O

Departamento de orientacion

Promocion de la lectura y las
matematicas

COORDIN Promocion de las artes: Ars Sonora

ACIONES [Recreos con ajedrez

N INDN

Coeducacion 1
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Biblioteca 4
Escuela 4.0 2
Departamento de Ciencias de la
Vida 2
Departamento de Ciencia y
DIDACTIC Tecnologia 2
(015 Departamento de Lenguas 2
Departamento de Ciencias
Humanas 2
Departamento de Artes 2

5.3. Asignacion de materias a los departamentos de coordinacion didactica.

Las materias de la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato quedan asignadas
a los departamentos de coordinacion didactica de la siguiente forma:

DEPARTAMENTO MATERIAS

Ciencias de la vida Ambito cientifico-Tecnoldgico, Biologia, Geologia, Fisica,
Quimica, Anatomia Aplicada, Psicologia. Jévenes con
investigadores, Fisica y Quimica, Técnicas de
Laboratorio, Practicas de Anatomia, Cultura cientifica

Ciencia y tecnologia |Matematicas, Tecnologia, Tecnologia | y Il Matematicas
orientadas a las ensefianzas académicas, Matematicas
orientadas a las ensefianzas aplicadas, Matematicas | y
Il, , Tecnologia Industrial | y ll, TIC | y Il, Matematicas
aplicadas a las ciencias sociales | y |l, Tecnologia
aplicada, Ambito cientifico-Tecnoldgico. Computacién y
robdtica, Creacion digital y Pensamiento computacional,
Proyecto Integrado

Lenguas _Ambito Sociolinglistico,Lengua Castellana y Literatura,
Inglés, Francés, Latin
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Ciencias humanas Ambito Sociolingiiistico, Educacion para la Ciudadania,

Cultura Clasica, Etica, Filosofia y ciudadania, Historia de
la filosofia, Historia de Espafia, Historia del mundo
contemporaneo, Geografia, Valores Eticos, Economia,
Historia del Arte, Patrimonio cultural y artistico de
Andalucia, Fundamentos de administracion y gestion,
Jovenes con Investigadores, Iniciacion a la actividad
emprendedora y empresarial, Cultura emprendedora.
Oratoria y debate, Iniciacion al derecho, Cultura Clasica ,
Cambios Sociales y de Género, Antropologia vy
Sociologia, Psicologia

Artes Educacién Plastica Visual y Audiovisual, Musica,
Educacion Fisica, Dibujo Técnico, Taller Artistico.
Taller de musica, Promocion de la actividad fisica y del
deporte, Movimiento y nuevas experiencias

Orientacion PT, PTIS, Refuerzo pedagdgico

5.4. Asignacion del profesorado a los departamentos.

Cada profesor o profesora pertenece a los departamentos de coordinacién
didactica a los que estén asignadas las materias que imparte. La asignacion de
profesorado al resto de departamentos se realizard& como se establece en el
Decreto 327/2010 de 13 de julio y en los apartados siguientes.

La eleccion de las jefaturas de departamento y/o coordinaciones se
encomendara preferiblemente al profesorado de la plantilla organica del centro.
Ademas se tendra en cuenta la participacidn en los proyectos del centro, el
desarrollo de su labor profesional acorde al proyecto educativo, la implicacion en el
desarrollo de nuevas metodologias acordes al proyecto educativo del centro, el
desarrollo de su practica docente, la implicacion en proyectos de trabajo o
investigacion con su alumnado en convocatorias externas al centro como
concursos, ferias..., su capacidad de liderazgo, el uso de herramientas innovadoras
en su practica docente, y su capacidad de trabajo en equipo.

5.5. Composicion y funciones de organos de coordinacion docente.

La composicidon y funciones de las areas de competencias y de los
departamentos de coordinacién didactica, departamento de orientacién vy
departamento de formacién, evaluaciébn e innovacion educativa vienen
determinadas en el Decreto 327/2010 de 13 de julio.

Ademas de las establecidas en dicho decreto, los jefes de departamentos
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didacticos tendran las funciones siguientes:

e Coordinar al profesorado que use mayoritariamente las aulas asignadas
a materias de sus departamentos para que sea un espacio adecuado
para la labor educativa que cuente con recursos y material didactico
para el trabajo del alumnado.

a través de la evaluacién disefada por FEIE.
A continuacién se establecen la composicion y funciones de los departamentos

transversales, departamentos didacticos y coordinaciones, establecidos al amparo del
articulo 82, apartado 2 del citado Decreto en los articulos 84, 85, 87, 92 y 93.

5.5.1. Departamento de programas y proyectos internacionales.

Este departamento estara compuesto por los siguientes miembros:

a.
b. El coordinador o coordinador Erasmus.

C.

d. Se incorporara con caracter puntual a este departamento el profesorado que

La persona que ostente la jefatura de departamento.
El coordinador o coordinadora de bilingtismo.

se encuentre implicado en la organizacion de alguna actividad
complementaria.

Las funciones del departamento de programas y proyectos internacionales seran las
siguientes:

a.

Promover y organizar la participacion del centro en aquellos programas
educativos organizados o convocados por las administraciones e instituciones
educativas locales, regionales, nacionales e internacionales que se
consideren apropiados para el proceso educativo del alumnado.

. Organizar y coordinar intercambios escolares con centros de otros paises.

Promover el contacto con escuelas e instituciones educativas de otros paises,
permitiendo al alumnado conocer e intercambiar experiencias con jovenes de
diferentes nacionalidades y realizar un trabajo curricular colaborativo con
ellos.

. Organizar la implicacién del alumnado en proyectos solidarios.
. Facilitar la participacion del profesorado en actividades internacionales y su

conocimiento de sistemas educativos de otros paises.
Elaborar las actas del departamento.

. Elaborar las memorias trimestrales y anuales, asi como una presentacion de

actividades realizadas cada trimestre.

5.5.2. Departamento de actividades complementarias.

Este departamento estara compuesto por los siguientes miembros:
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oo oo

La persona que ostente la jefatura de departamento.

Los coordinadores de las areas.

El jefe o jefa del departamento de orientacion.

Se incorporara con caracter puntual a este departamento el profesorado que
se encuentre implicado en Ila organizacion de alguna actividad
complementaria.

Las funciones del Departamento de actividades complementarias seran las siguientes:

a.

Realizar el Plan de actividades complementarias anual con la aportacién de
todo el profesorado del centro.

. Asesorar y apoyar al profesorado de las diferentes areas para que las

actividades complementarias se integren en la actividad académica curricular.
Velar para que todos los cursos desarrollen actividades complementarias de
forma compensada y coherente.

. Organizar los viajes interdisciplinares de mas de un dia.
. Colaborar con el departamento de proyectos internacionales en la

organizacion de viajes e intercambios.
Coordinar la elaboracion de una memoria al término de cada actividad
complementaria por el profesorado responsable.

. Informar con antelacion suficiente al equipo directivo y al claustro del

contenido, alumnado participante y profesorado acompanante de las
actividades que se vayan a realizar y establecer en el primer trimestre un
calendario tentativo o listado de posibles movilidades durante el curso.

. Colaborar con el equipo directivo y profesorado responsable en la preparacion

y organizacién de actividades y jornadas de centro como tareas integradas,
semanas culturales, feria del libro, foros de educacion,...
Reunirse con el AMPA vy, en su caso, con la asociacion de alumno y alumnas,
para la organizacion de las actividades complementarias que éstas
propongan.
Elaborar una memoria final con todas las actividades complementarias
realizadas y su evaluacion.

k. Elaborar las actas del departamento.

|. Elaborar las memorias trimestrales y anuales, asi como una
presentacion de actividades realizadas cada trimestre.

5.5.3. Departamento de formacion, innovacion y evaluacién.

Ademas de las funciones recogidas en el articulo 87.1 del Decreto 327/2010, este
departamento tendra las siguientes funciones:

o.

Realizar, en colaboracion con el equipo directivo, los cuestionarios de

evaluacion de los diferentes sectores para la evaluacion final.

p.

Elaborar un informe con los resultados de dichos cuestionarios.
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e Elaborar las actas del departamento.

e Elaborar las memorias trimestrales y anuales, asi como una presentacion de
actividades realizadas cada trimestre.

5.5.4 Departamento Escuela 4.0

e Promover la organizacion y participacion del alumnado en actividades
relacionadas con el uso del pensamiento computacional, como concursos,
competiciones de robdtica...
Organizar lel dia de la robética en el centro.
Proponer al profesorado la realizacion de actividades relacionadas con lel
pensamiento computacional y asesorarle en su puesta en practica.
Coordinar el programa escuela 4.0 y supervisar los materiales asignados.
Evaluar el Plan Escuela 4.0 y proponer al ETCP modificaciones en funcioén de
los resultados de esta evaluacion.
Elaborar las actas del departamento.

e Elaborar las memorias trimestrales y anuales, asi como una presentacion de
actividades realizadas cada trimestre.

5.5.5 Departamento de recreos participativos.
Sus funciones seran:
Organizar actividades deportivas en los recreos.
Fomentar en el alumnado la participacion en deportes en el recreo.
Crear ligas de competiciones deportivas con el alumnado.
Promover la relacion con entidades deportivas y la participacion del
alumnado en las mismas.
Elaborar las actas del departamento.

e FElaborar las memorias trimestrales y anuales, asi como una
presentacion de actividades realizadas cada trimestre.

5.5.6. Coordinacion de Ars Sonora

Las funciones de este coordinador/a seran las siguientes:

e Promover la colaboracion con diferentes instituciones como universidades,
orquestas de camara, escuelas de musica, teatros de musica, conservatorios,
padres o madres de alumnos que tengan una clara vinculacién artistica,
escenografica o musical.

e Promover y coordinar la participacion del alumnado del centro en diferentes
concursos musicales y audiovisuales (anuncio de la navidad y dia de Andalucia
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en canal sur....)

Proponer y coordinar actividades complementarias y transversales de
contenido artistico (audiciones y creaciones audiovisuales)

Organizar eventos para la comunidad educativa cuyo objetivo sea la promocion
del arte musical y escénico.

Proponer al profesorado la realizacién de actividades relacionadas con las
artes y asesorarle en su puesta en practica.

Fomentar que el alumnado asista a actividades culturales mas alla de lo
académico (ej., museos, conciertos, exposiciones temporales relacionadas con
el arte, etc.)

Mantener a la comunidad educativa informada de todo lo relacionado con esta

coordinacion.

Ademas realizara las funciones de la antigua coordinacion de mantenimiento y

uso de material

de artes que son las siguientes:

Mantener las aulas especificas.

Coordinar el uso de las aulas especificas del area.
Organizar la compra y uso de material.

Elaborar las actas del departamento.

Elaborar las memorias trimestrales y anuales, asi como una presentacién de
actividades realizadas cada trimestre.

5.5.7 Departamento de cooperacion y desarrollo humano

Las funciones del coordinador de cooperacién y desarrollo humano seran las
siguientes:

Disefar y desarrollar un proyecto de cooperacién que, con el objetivo de formar
a nuestro alumnado en los valores de solidaridad, justicia social y desarrollo
humano, se incluya en el proyecto educativo de centro y determine para cada
curso escolar una serie de acciones en las que participe todo el alumnado del
centro.

Velar por que la comunidad educativa conozca, respete y asuma los derechos
humanos tanto en nuestro entorno como en el resto del mundo.

Promover el respeto a otras culturas, en particular aquellas que puedan resultar
mas alejadas, y que puedan sufrir algun tipo de desventaja social, econémica,
o de cualquier otra indole.

Promover la participacidn de nuestra institucion, a través de la realizacion de
actividades conjuntas y trabajos curriculares colaborativos, en programas
educativos que permitan la interaccion de nuestros alumnos con entornos
socio-econdmicos diferentes al propio.
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Impulsar y liderar los proyectos de Aprendizaje y Servicio que se desarrollen en
el centro en coordinacion con el departamento de formacion.

Coordinar la labor del profesorado del centro en todas aquellas actividades que
tengan relacion con la cooperacion y el voluntariado.

Implicar en el desarrollo de las distintas actividades que formen parte del
proyecto de colaboracién a todos los sectores de la comunidad educativa,
incluidas las familias del alumnado.

Elaborar las actas del departamento.

Elaborar las memorias trimestrales y anuales, asi como una presentacion de
actividades realizadas cada trimestre.

5.5.8 Promocion del ajedrez.

Las funciones de la coordinadora de promocionar el ajedrez y las matematicas seran
las siguientes:

5.5.9

Desarrollar el proyecto de la Consejeria de Educacion aula jaque, manteniendo
por un lado el ajedrez en los recreos, pero asimismo ampliando la actuacién de
dicho programa, utilizandolo como vehiculo conductor de diferentes contenidos
curriculares en todo tipo de materias.

Organizar en el recreo actividades y torneos de ajedrez entre el alumnado y/o
profesorado.

Promover actividades de ajedrez en las diferentes areas.

Elaborar las actas del departamento.

Elaborar las memorias trimestrales y anuales, asi como una presentacion de
actividades realizadas cada trimestre.

Coordinacidn de Bilingliismo.

Asesorar al profesorado bilinglie en las estrategias y herramientas necesarias
para la ensefianza bilingue.

Coordinar actividades conjuntas en la ensefianza bilingle.

Elaborar los horarios de los auxiliares de conservacion, y disefar las
actividades a realizar con ellos.

Coordinar al profesorado bilingue.

Fomentar actividades y programas entre el profesorado bilinglie, entre ellos los
programas etwinning.

Elaborar un plan de docencia bilingue anual.

Apoyar y orientar en el uso de plataformas educativas aplicadas a las
ensefianzas bilingues.

Elaborar las actas del departamento.
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e Elaborar las memorias trimestrales y anuales, asi como una presentacion de
actividades realizadas cada trimestre.

e Coordinar y/o participar en el proyecto Erasmus + concedido para el periodo
2025-2027.

5.5.10 Departamento de Transformacion digital.

e Facilitar la transformacion digital del centro con una red de ordenadores y
sistemas de gestion eficaces.

e Implementar los avances tecnolégicos en el aula.

Modernizar los equipos existentes y las instalaciones del centro.

e Conocer la dotacion y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos a

disposicion del centro educativo.

e Asesorar al profesorado en el uso de los recursos tecnoldgicos del centro
educativo.

e Promover el uso del sistema operativo Guadalinex o educandos dentro del
centro educativo.

e Gestionar los prestamos de material informatico tanto a los profesores como al
alumnado.

e Coordinar las tareas a realizar por la empresa de mantenimiento informatico del
centro educativo.

e Formar parte del equipo de coordinacion digital en todo lo relacionado con las
infraestructuras del centro educativo.

e Gestionar las incidencias relativas tanto al alumnado como al profesorado.
Elaborar las actas del departamento.

Elaborar las memorias trimestrales y anuales, asi como una presentacion de
actividades realizadas cada trimestre.

5.5.11 Departamento de promocidn de la lectura y el razonamiento matematico.

e Coordinary realizar el seguimiento del Plan de fomento de la Lectura del centro
a través de los coordinadores de las areas.

e Evaluar el Plan de lectura anual y proponer al ETCP modificaciones en funcién
de los resultados de esta evaluacion.

e Comprobar que se cumplen las actividades del Plan de fomento de la lectura
en las distintas materias.

e Coordinar y realizar el seguimiento del Plan de razonamiento matematico del
centro a través de los coordinadores de las areas.

e Colaborar con el area de ciencias en la aplicacion de actividades y
dinamizacién del razonamiento matematico.

e Promover la organizacidon y participacion del alumnado en actividades
relacionadas con el uso de las matematicas o la lectura como concursos y
proyectos.


https://docs.google.com/document/d/1D6QY_XbTu6W7VYDR0Q23gfyeyC3BQbteUeyegjFFkQ0/edit?usp=sharing

PROYECTO EDUCATIVO

e Organizar concursos y actividades para la comunidad educativa cuyo objetivo
sea la promocion de las matematicas..

e Proponer al profesorado la realizacion de actividades relacionadas con el
razonamiento matematico o la lectura y su puesta en practica.

e Evaluar el Plan de lectura y razonamiento matematico anual y proponer al
ETCP modificaciones en funcion de los resultados de esta evaluacion.
Elaborar las actas del departamento.

Elaborar las memorias trimestrales y anuales, asi como una presentacion de
actividades realizadas cada trimestre.

e Comprobar que se cumplen las actividades del Plan de razonamiento
matematico en las distintas materias.

5.5.12 Departamento de Ciencias de la Vida.

e Formar parte del ETCP.

e Coordinar las materias pertenecientes al departamento, y al profesorado que
imparte la misma materia en el mismo nivel.

e Coordinar la distribucion de situaciones de aprendizaje y saberes basico de las
diferentes a lo largo de la etapa, comprobando que al término de la misma el
perfil de salida del alumnado es el marcado por la normativa.

e Promover el desarrollo de proyectos de investigacion en todas las materias del
departamento como proyectos STEAM.

e Orientar sobre el uso de la Guia de expresion escrita y la guia de buenas
practicas.

e Elaborar las programacion del departamento, asignando a cada profesor o
profesora la elaboracién de la programacion de las materias que imparte.

e Comprobar que la programacion del departamento cumple las indicaciones del
Plan de centro.

e Comprobar y coordinar los instrumentos de evaluacidon usados en el
departamento, asi como unificar criterios en la elaboracion de las pruebas
escritas del departamento.

e Mantener el inventario del laboratorio al dia, coordinando el uso del mismo
entre los miembros del departamento.

e Coordinar las actividades extraescolares del departamento y su relacién con el
curriculo de las materias.

e Establecer el Plan de fomento de lectura del Departamento, sus actividades y
libros de lectura obligatoria por niveles.

e Elaborar las actas del departamento

e Comprobar que la evaluacion docente de cada miembro del departamento en
las distintas materias, se esta realizando siguiendo la rubrica acordada en
ETCP, y los formularios elaborados por el departamento de FEIE.

5.5.13 Departamento de Ciencia y Tecnologia.

e Formar parte del ETCP.
e Coordinar las materias pertenecientes al departamento, y al profesorado que
imparte la misma materia en el mismo nivel.
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e Coordinar la distribucion de situaciones de aprendizaje y saberes basico de las
diferentes a lo largo de la etapa, comprobando que al término de la misma el
perfil de salida del alumnado es el marcado por la normativa.

e Promover el desarrollo de proyectos de investigacion en todas las materias del
departamento como proyectos STEAM .

e Oirientar sobre el uso de la Guia de expresion escrita y la guia de buenas
practicas.

e FElaborar las programacion del departamento, asignando a cada profesor o
profesora la

e celaboracidn de la programaciéon de las materias que imparte.

e Comprobar que la programacion del departamento cumple las indicaciones del
Plan de centro.

e Comprobar y coordinar los instrumentos de evaluacién usados en el
departamento, asi como unificar criterios en la elaboracion de las pruebas
escritas del departamento.

e Mantener el inventario del aula de Tecnologia al dia, coordinando el uso del
mismo entre los miembros del departamento.

e Coordinar las actividades extraescolares del departamento y su relacién con el
curriculo de las materias.

e Establecer el Plan de fomento de lectura del Departamento, sus actividades y
libros de lectura obligatoria por niveles.

e Elaborar las actas del departamento

e Comprobar que la evaluaciéon docente de cada miembro del departamento en
las distintas materias, se esta realizando siguiendo la rubrica acordada en
ETCP, y los formularios elaborados por el departamento de FEIE.

5.5.14 Departamento de Humanidades.

e Formar parte del ETCP.

e Coordinar las materias pertenecientes al departamento, y al profesorado que
imparte la misma materia en el mismo nivel.

e Coordinar la distribucion de situaciones de aprendizaje y saberes basico de las
diferentes a lo largo de la etapa, comprobando que al término de la misma el
perfil de salida del alumnado es el marcado por la normativa.

e Promover el desarrollo de proyectos de investigacion en todas las materias del
departamento como proyectos STEAM.

e Orientar sobre el uso de la Guia de expresion escrita y la guia de buenas
practicas.

e Elaborar las programacion del departamento, asignando a cada profesor o
profesora la elaboracion de la programacion de las materias que imparte.

e Comprobar que la programacion del departamento cumple las indicaciones del
Plan de centro.

e Comprobar y coordinar los instrumentos de evaluacidon usados en el
departamento, asi como unificar criterios en la elaboracion de las pruebas
escritas del departamento.

e Mantener el inventario del departamento al dia, coordinando el uso del mismo
entre los miembros del departamento.

e Coordinar las actividades extraescolares del departamento y su relacion con el
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curriculo de las materias.

e Establecer el Plan de fomento de lectura del Departamento, sus actividades y
libros de lectura obligatoria por niveles.

e Elaborar las actas del departamento.

e Comprobar que la evaluacién docente de cada miembro del departamento en
las distintas materias, se esta realizando siguiendo la rubrica acordada en
ETCP, y los formularios elaborados por el departamento de FEIE.

5.5.15 Departamento de Artes.

e Formar parte del ETCP.

e Coordinar las materias pertenecientes al departamento, y al profesorado que
imparte la misma materia en el mismo nivel.

e Coordinar la distribucion de situaciones de aprendizaje y saberes basico de las
diferentes a lo largo de la etapa, comprobando que al término de la misma el
perfil de salida del alumnado es

e el marcado por la normativa.

e Promover el desarrollo de proyectos de investigacion en todas las materias del
departamento como proyectos STEAM.

e Orientar sobre el uso de la Guia de expresion escrita y la guia de buenas
practicas.

e Elaborar las programacion del departamento, asignando a cada profesor o
profesora la elaboracion de la programacion de las materias que imparte.

e Comprobar que la programacion del departamento cumple las indicaciones del
Plan de centro.

e Comprobar y coordinar los instrumentos de evaluacién usados en el
departamento, asi como unificar criterios en la elaboracion de las pruebas
escritas del departamento.

e Mantener el inventario del departamento al dia, coordinando el uso del
gimnasio, el aula de musica y el aula de plastica del mismo entre los miembros
del departamento.

e Coordinar las actividades extraescolares del departamento y su relacién con el
curriculo de las materias.

e Establecer el Plan de fomento de lectura del Departamento, sus actividades y
libros de lectura obligatoria por niveles.

e Elaborar las actas del departamento.

e Comprobar que la evaluacion docente de cada miembro del departamento en
las distintas materias, se esta realizando siguiendo la rubrica acordada en
ETCP, y los formularios elaborados por el departamento de FEIE.

5.5.16 Departamento de Orientacion.

e Formar parte del ETCP.
e Establecer el censo de alumnado NEAE.
e Coordinar las medidas adoptadas con el alumnado NEE.
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Promover actividades de formacién y orientacién profesional entre el alumnado.
Promover actividades en coordinacion con la coordinacion de Bienestar.
Coordinar actuaciones con jefatura de estudios para el alumnado NEE vy las
tutorias.

Comprobar que la programacion del departamento cumple las indicaciones del
Plan de centro.

Establecer el Plan de fomento de lectura del Departamento, sus actividades y
libros de lectura obligatoria por niveles.

Elaborar las actas del departamento.

Elaborar las memorias trimestrales y anuales, asi como una presentacion de
actividades realizadas cada trimestre.

5.5.17 Coordinacion de Bibliotecas.

Recopilar toda la documentacion existente en el centro, asi como los
materiales y recursos didacticos relevantes, independientemente del soporte y
del lugar concreto de depdsito si no cabe en la sala, siempre localizado.
Organizar los recursos de tal modo que sean facilmente accesibles y
utilizables. Hacer posible su uso cuando se necesite, mediante un sistema de
informacion centralizado.

Establecer canales de difusion de la informacién en el centro educativo,
contribuyendo a la creacidn de una fluida red de comunicacién interna. Funcion
compartida actualmente con el ETCP y el Equipo directivo.

Difundir entre alumnos y profesores informacion en diferentes soportes para
satisfacer las necesidades curriculares, culturales y complementarias.
Ofrecerles asistencia y orientacién. Funcidon compartida actualmente con el
ETCP y el Equipo directivo.

Constituir el ambito adecuado en el que los alumnos adquieran las
capacidades necesarias para el uso de las distintas fuentes de informacion.
Colaborar con el profesorado para la consecucion de los objetivos pedagdgicos
relacionados con este aspecto.

Impulsar actividades que fomenten la lectura como medio de entretenimiento y
de informacion. Funcidon compartida actualmente con el ETCP y el Equipo
directivo.

Establecer el Plan de fomento de lectura del Centro junto a la jefa de
Coordinacion de Promocion de la lectura. , sus actividades y libros de lectura
obligatoria por niveles.

Elaborar las actas del departamento.

Elaborar las memorias trimestrales y anuales, asi como una presentacion de
actividades realizadas cada trimestre.

5.5.18 Coordinacion de desarrollo sostenible.

Las funciones del coordinador/a de sostenibilidad y medio ambiente seran las
siguientes:

Promover en el centro acciones encaminadas al ahorro de suministros y ahorro
energeético.
Organizar actividades de concienciacién para la comunidad educativa sobre
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6.

proteccion del medio ambiente y sostenibilidad.

Coordinar un plan de actividades curriculares en todos los niveles educativos
que contemplen la proteccién del medio ambiente como eje transversal.
Impulsar un plan de gestion sostenible de residuos del centro con la
participacion del alumnado.

Coordinar el programa ALDEA.

Elaborar las actas del departamento.

Elaborar las memorias trimestrales y anuales, asi como una presentacién de
actividades realizadas cada trimestre.
Coordinar a los coordinadores ambientales de cada grupo- clase.

PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,

PROMOCION Y TITULACION

6.1 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La evaluacion se hara atendiendo al Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
Decreto 102/2023, de 9 de mayo, Orden de 30 de mayo de 2023.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias o
ambitos del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacién sera continua y global por estar inmersa en el proceso de
ensefanza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con
el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado, preferentemente, a
través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje
de cada alumno o alumna en relacion con los criterios de evaluacién y el grado
de desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la materia, segun
corresponda.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos entre los
establecidos en este proyecto educativo, y que se concretaran en cada
materia, ajustados a los criterios de evaluacidbn y a las caracteristicas
especificas del alumnado.

Se fomentaran los procesos de coevaluaciéon y autoevaluacién del alumnado,
en cada materia. Se realizara segun la _rubrica de evaluacion docente, de las
situaciones de aprendizaje disefiada por el ETCP.

La coevaluacion del alumnado, se realizara mediante rubricas o la rubrica
establecida por el departamento FEIE, adaptada a cada materia.

En la pagina web del centro se publicara al final de Noviembre, la informacion a
las familias. Cada materia publicara el resumen de su programacion, con los
instrumentos de evaluacién y calificacion, asi como su temporizacion,
atendiendo al modelo establecido en ETCP. Los tutores de cada grupo,
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enviaran a través de la plataforma ipasen el enlace a la web con la informacién
de las materias del grupo- clase. Asi como el enlace al proyecto educativo del
centro.

e Durante el curso se informara a las familias en las evaluaciones que determine

el Centro, de la evolucién del aprendizaje del alumnado, a través de la
plataforma ipasen. Asi mismo, al finalizar cada evaluacion, se establecera una
tarde en la que el profesorado atendera a las familias una vez publicadas las
notas de la evaluacion. Las familias podran solicitar informacion sobre el
aprendizaje del alumnado ese dia.

e EIl profesorado informara al alumnado de la evaluacidon y los criterios de
calificacion de la materia, una vez establecidos por el Departamento y
aprobados.

e Las familias podran solicitar informacion sobre la evaluacién del alumnado a
través del tutor o tutora usando la plataforma ipasen, asi como al profesorado
de cada materia.

e EI profesorado atendera a las familias una vez al trimestre de forma presencial,
tras la publicacién de las notas, y cuando las familias lo requieran previo
informe del tutor, de forma telematica preferiblemente, y en funcién de la
agenda de visitas del profesorado.

6.1.1. Evaluacion inicial del alumnado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de las citadas Ordenes,
durante el primer mes de cada curso escolar el profesorado realizara una
evaluacion inicial del alumnado, transcurrido el cual se convocara una sesion de
evaluacion.

La evaluacion inicial de esta etapa educativa sera competencial, basada en la
observacion, tendra como referente las competencias especificas de las materias o
ambitos, y sera contrastada con los descriptores operativos del Perfil competencial
y el Perfil de salida que serviran de referencia para la toma de decisiones. Para ello
se usara principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. Los
resultados de esta evaluacion no figuraran como calificacion en los documentos
oficiales de evaluacion.

La evaluacion inicial del alumnado tendra en cuenta lo siguiente:

i. Se evaluara fundamentalmente el grado de desarrollo de las competencias de
cada alumno o alumna, por lo que se utilizara una diversidad de instrumentos
de valoracion, de entre los siguientes:

1. Observacion directa.

2. Exposiciones orales.

2. Cuaderno de clase.

3. Trabajos individuales y en equipo en cualquier soporte.
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Vi.

Vii.

4. Pruebas escritas basadas en las competencias que previamente hayan
sido aprobadas en el correspondiente departamento. En todo caso,
estas pruebas no se podran realizar durante la primera semana de
clases.

El tutor o tutora expondra su valoracién de los informes individualizados
referentes al curso anterior, que seran tenidos en cuenta por todo el
profesorado.
El resultado de esta evaluacion se usara para ajustar el curriculum al alumnado
y para adoptar las medidas de atencion a la diversidad que se estimen
necesarias y que se concretaran en programas de refuerzo.
En las actas de las evaluaciones iniciales los tutores/as recogeran el alumnado
que necesita medidas de atencion a la diversidad, materias en las que se le
van a aplicar, responsables; asi como el plazo para su elaboracién y el
comienzo de puesta en marcha de las mismas.
El Departamento de Orientacién, expondra las circunstancias de aquellos
alumnos con NEAE y sugerira protocolos de actuacion comunes en cuanto a
los materiales de trabajo, los procedimientos y secuencias de tareas en el
aula, asi como los mecanismos para la elaboracion de materiales conjuntos y
coordinara la creacion de un banco de recursos adaptados para uso comun.
En la sesion de evaluacion inicial, al igual que en las siguientes, el tutor o
tutora propondra una agrupacion inicial del alumnado a su cargo basada en los
principios del aprendizaje cooperativo. Esta agrupacion estara sujeta a
posibles cambios y debe ser aprobada por los demas miembros del equipo
educativo.
En la evaluacién inicial se propondran asimismo, programas de atencion a la
diversidad en sus dos formas:
Programas de mejora: dirigido al alumnado con dificultades en el aprendizaje,
alumnado repetidor, alumnado con materias pendientes.
Programas de profundizacion: alumnado altamente motivado.
Estos programas de atencién a la diversidad, o medidas DUA, se podran
implementar en la evaluacion inicial, o durante el curso, cuando el tutor o
equipo educativo lo propongan.

6.1.2 Procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion comunes

1.

2.

La evaluacion del alumnado sera formativa, diferenciada, continua y criterial.
Tendra como referente la adquisicion de las competencias a través de los
criterios de evaluacion, siempre teniendo en cuenta el punto de partida del
alumno o alumna recogido en la evaluacion inicial.

Los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de
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desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la
hora de determinar su grado de desarrollo.

Las competencias seran valoradas de forma continua en el aula. Las
herramientas que se emplearan para ello se especificaran en las
programaciones didacticas e incluiran de forma destacada la observacion
directa del trabajo del alumnado.

La calificacion del alumnado se basara en los instrumentos de recogida
continuada de informacion establecidos en el apartado 4.5. y no en el mero
resultado de pruebas o examenes, teniendo en cuenta que los instrumentos de
evaluacion deben ser variados y acordes al Proyecto Educativo.

La calificacion del alumnado contemplara el refuerzo positivo y las
consecuencias para el alumnado de la calificacion obtenida.

No se podran establecer notas minimas en pruebas escritas o0 examenes
como requisito para superar una materia.

En la calificacién del alumnado se propondran actividades para subir nota,
como: lecturas voluntarias, proyectos de investigacion, participacion en
concursos, participacion en actividades de cooperacion... Cada departamento
determinara estas actividades, en sus programaciones para cada materia y
nivel.

La calificacion obtenida por el alumnado en tarea integrada sera tenida en
cuenta por todo el profesorado en la calificacion de su materia.

Los trabajos desarrollados por el alumnado en los intercambios organizados
por el departamento de Programas Internacionales, seran tenidos en cuenta en
la calificacion de las materias.

6.1.3. Criterios de evaluacion de cada area o materia.

1.

Las programaciones didacticas determinaran la concrecion para cada area o
materia de los criterios de evaluacion recogidos en la normativa .
Las programaciones didacticas determinaran asimismo los criterios para la
calificacion del alumnado, en los que se indicara la forma en que se valorara la
informacion tomada mediante cada uno de los procedimientos e instrumentos
para la recogida de informacién que figuran en el punto siguiente.

6.1.4. Procedimientos e instrumentos para la evaluacién.

1.

Los procedimientos e instrumentos que permiten recoger la informacidn
necesaria para la evaluaciéon del alumnado estaran establecidos en las
programaciones didacticas de cada area o materia y se adecuaran al tipo de
evaluacion establecido en el punto anterior.

El alumnado y las familias seran informados antes de la finalizacién de
noviembre de cada curso escolar de los procedimientos e instrumentos para la
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evaluacion que se utilizaran en cada area o materia, y que se publicaran en la
web del centro atendiendo a lo establecido en el punto 4.1.

3. Los instrumentos y herramientas que podran usarse para la calificacion de
cada uno de los apartados anteriores seran los siguientes:

a. TRABAJO INDIVIDUAL: actividades y ejercicios de clase, pruebas
orales y escritas. Listas de control, documentos de seguimiento.

b. IMPLICACION EN EL TRABAJO DEL AULA: cuaderno de recogida de
informacion diaria del profesor/a (intervenciones orales, actividades,
participacion en el trabajo cooperativo, participacion, interés), diarios de
sesiones cumplimentados por el alumnado, libro de lectura, listas de
control.

c. ORGANIZACION DEL TRABAJO: cuadernos del alumnado, porfolios del
alumnado, documentos de seguimiento de los trabajos de equipo,
puntualidad en la entrega de trabajos y actividades en todas sus
modalidades incluido classroom, documentos de seguimiento, rubricas.

d. TRABAJOS EN EQUIPO: rubricas de auto y coevaluacion del
alumnado, cuadernos de equipo, productos finales (documentos,
presentaciones, videos, podcast, representaciones teatrales,
performance o video tutoriales, disefios experimentales).

Se utilizaran en el primer ciclo, con mayor frecuencia, instrumentos de evaluacién que
midan el trabajo en equipo, en la misma forma que el trabajo individual.

En el segundo ciclo los relativos al trabajo individual se usaran en mayor medida
frente a los instrumentos de trabajo en equipo.

6.1.5. Criterios para la promocidon del alumnado.

La repeticion de curso en la educacion secundaria obligatoria se contempla en
este centro como una medida de caracter extraordinario, toda vez que la
experiencia demuestra que escasamente repercute en una mejoria del rendimiento
del alumno o alumna. Por lo tanto, antes de llegar a ella, el equipo educativo,
coordinado por el tutor o tutora, debera haber adoptado todas las medidas
recogidas en el Plan de atencion a la diversidad con el asesoramiento del
orientador y con el conocimiento de la jefa de estudios.

La posibilidad de que el alumno o alumna tenga que repetir curso por tener mas de
dos materias con evaluacion negativa sera tenida en cuenta a la hora de otorgar las
calificaciones finales de cada materia, de manera que la decision final la adopte el
equipo educativo como érgano colegiado, previa audiencia al padre y/o madre o
tutor/a legal . Para la adopcion de la decision de que el alumno o alumna repita
curso se atendera a las instrucciones recogidas en la normativa vigente, y
establecida en apartados anteriores.
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Cuando el alumnado tenga evaluacion negativa sea en tres 0 mas materias,
promocionara el alumnado cuando el equipo docente considere que la naturaleza de
las materias no superadas le permite seguir con éxito el curso siguiente y se estime
que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara
su evolucién académica. Ademas en éste caso, el equipo docente tendra en
consideracion:

a) Que las materias no superadas no sean mas de dos troncales.
b) Que el informe del departamento de orientacion y del tutor
recomiende la promocion como unica estrategia pedagogica para la
motivacion del alumno/a.
c) Que el resto de las materias no superadas no supongan mas del 50%
de la carga horaria de las materias en las que el alumnado esté
matriculado.
En este caso las materias de distintos cursos con la misma denominacion computaran
como materias distintas, y Las decisiones se tomaran por consenso y en el caso de
que no lo haya, se adoptaran por mayoria de 2/3 de los componentes del equipo
docente.

En el caso de que a la hora de tomar la decisién de promocion de un alumno/a, no se
alcance la mayoria necesaria de 2/3, y, por lo tanto, el alumno/a, NO promocione, esto
debe quedar adecuadamente motivado en las actas de evaluacion de la sesidn
correspondiente.

El alumnado que promocione con materias pendientes seguira el programa de
adquisicion de los aprendizajes no adquiridos recogido en el punto 6.7. de este
documento.

El alumnado que no promocione seguira el plan de seguimiento para el alumnado
repetidor tal y como queda recogido en el apartado 6.8.

6.1.6. Titulacion del alumnado.

6.1.6.1. Protocolo de actuacién con alumnado en riesgo de no titular o no promocionar.

Cuando el tutor de un alumno o alumna prevea que éste esta en riesgo de no
titular o no promocionar de curso, con anterioridad a la sesién de evaluacion
correspondiente, se enviara una comunicacién a los padres, madres o tutores
legales a través de ipasen, dandoles audiencia para que, en su caso, aporten la
informacion que estimen oportuna acerca de la promocién o titulacion de sus
hijos/as. En los cursos de la E.S.O, se informara a las familias a través de ipasen,
en abril en la fecha designada por el ETCP, del peligro de suspender la materia en
la evaluacion ordinaria, ademas de la informacion que se ira facilitando en las
sesiones de evaluacion.
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6.1.6.2. Criterios para la titulacién del alumnado.

El alumnado que haya superado todas las materias del 4° curso, haya
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil
de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa, obtendra el titulo en Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

Asimismo, el alumnado con una, dos - 0 excepcionalmente tres- materias no
superadas podra obtener la titulacién, si el equipo educativo considera que esta en
alguna de las siguientes situaciones:

e Haber alcanzado un desarrollo de las competencias basicas significativo
teniendo en cuenta el punto de partida del alumno desde el comienzo de esta
etapa educativa.

e Haber alcanzado de forma satisfactoria, y siempre teniendo en cuenta el punto
de partida del alumno, una mayoria de los objetivos de esta etapa educativa.

e Haber participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento
de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar
la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de
las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos
de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas. de un alumno/a, no se
alcance la mayoria necesaria de 2/3, y por lo tanto, el alumno/a, NO titule, esto debe
quedar adecuadamente motivado en las actas de evaluacion de la sesion
correspondiente.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de 40 de ESO no hayan
obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el art. 2.2 del
Decreto 102/2023, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacién excepcional de la
permanencia en la etapa que se prevé para el alumnado NEE, podran hacerlo en los
dos cursos siguientes, a través de las pruebas o actividades personalizadas
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extraordinarias.

6.1.7. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de 4° de ESO no
haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el art. 15.5
del Decreto 102/2023, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la
realizacién de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o
ambitos que no haya superado.

En Mayo, se revisara el alumnado que cumpla los requisitos, y se le notificara
la posibilidad de prueba de obtencién de titulo. Las pruebas estaran basadas en
planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes departamentos de
coordinacion didactica. Estos planes contemplaran los elementos curriculares de cada
materia, tomando en especial consideracion sus criterios de evaluaciéon, asi como las
actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion de la misma. Se
determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado, que se
publicara en la web del centro, siempre que haya alumnado que cumpla los requisitos
establecidos.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el
centro donde, cumplimentando para ello el modelo elaborado por la Secretaria del
centro. La inscripcion debera realizarse durante los diez ultimos dias naturales del
mes de junio.

Se informara de manera individualizada a los posibles interesados. Las
pruebas seran organizadas por los departamentos de coordinacion didactica, en
coordinacion con la jefatura de estudios, y se realizaran en los cinco primeros dias de
septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la
secretaria de los centros el plan de recuperacion.

Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en la pagina web
del centro.

De la sesién de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesidn
acudira el profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes, y
que determinara cada departamento y la persona titular de la jefatura de estudios.

El resultado de las pruebas se comunicara a las personas afectadas en la
primera quincena de septiembre.
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6.2 BACHILLERATO

En la etapa del Bachillerato la evaluacion del alumnado esta regulada por el
Real Decreto 243 / 2022, Decreto 103/2023 y la Orden de 30 de mayo de 2023.

La evaluacién sera continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada
y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.
Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a
través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias
especificas.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacion, promocion vy titulacion , asi como los criterios
de calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las materias

La evaluacion del aprendizaje del alumnado de Bachillerato sera continua y
diferenciada segun las distintas materias, teniendo en cuenta:

e |os diferentes elementos del curriculo.

e la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en el
conjunto de las materias.

e su madurez y rendimiento académico a lo largo del curso en relacidon
con los objetivos del Bachillerato.

e la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para
aplicar métodos de investigacion adecuados.

e al final de la etapa, sus posibilidades de progreso en estudios
superiores.

El profesorado de materias que formen parte de la Prueba de Evaluacion de
Bachillerato para el acceso a la Universidad observara las siguientes directrices
respecto a los aspectos establecidos en el apartado 3.3.

Examenes o pruebas escritas.
e Cada trimestre se realizaran un minimo de dos examenes que

contengan al menos un 50% de contenido basado en pruebas de
selectividad.

e Estas pruebas se realizaran en los tres dias establecidos por el centro, y
para aquellas materias que son objeto de pruebas externas. No se
podran realizar pruebas escritas de estas materias fuera de estos
periodos.
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e En la correccidon de los examenes se tomaran las medidas para que el
alumnado conozca los fallos y equivocaciones que han tenido y las
respuestas correctas que deberian haber puesto. Los modelos de
pruebas escritas deben seguir los criterios establecidos en las pruebas
PEBAU, tanto en su elaboracion como en su calificacion.

e Los alumnos podran disponer de todos los examenes (o0 copias/fotos)
que realicen a lo largo del curso con sus correspondientes correcciones
para poder usarlos en la preparacion de las pruebas sucesivas.

6.2.1 Criterios de calificacion comunes.

La calificacion de la materia se realizara en funcién de los criterios de
evaluacion desarrollados en las Situaciones de Aprendizaje descritas en la
programacion, que contribuyen al grado de desarrollo de los descriptores operativos
del Perfil competencial, asi como a la superacion de las competencias especificas de
las diferentes materias.

Los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora
de determinar su grado de desarrollo.

Teniendo en cuenta que al finalizar el bachillerato los alumnos necesitaran
superar unos requisitos académicos exigentes para continuar sus estudios
(independientemente del camino formativo que elijan), la calificacién en esta etapa
adquiere una especial importancia. Por ello es necesario establecer a nivel de centro
unos criterios de evaluacion y unas herramientas de calificacion que nos permitan
valorar el trabajo del alumnado con coherencia, objetividad y transparencia.

El marco general que se establece a continuacion sera desarrollado en las
programaciones de las distintas materias, para adecuarlo a las peculiaridades y
necesidades de las mismas.

El trabajo del alumnado objeto de valoracion en el bachillerato se agrupa en
estos tres bloques:

A. PRUEBAS, EXAMENES Y TRABAJOS INDIVIDUALES
B. TRABAJOS DE INVESTIGACION EN PAREJAS O EQUIPOS
C. ORGANIZACION E IMPLICACION EN EL TRABAJO

A. PRUEBAS, EXAMENES Y TRABAJOS INDIVIDUALES
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La realizacion de pruebas sera considerado parte de la materia a ensefnar para
que el alumnado tenga claro cémo ha de realizarlas para obtener resultados 6ptimos,
asi como los criterios de valoracion para que puedan prepararlas adecuadamente.

La calificacién trimestral o final de una materia no podra asignar mas de un 50% de
peso al resultado de un solo instrumento de evaluacién: trabajo, examen o prueba ,
excepto en el caso de la tercera evaluacién de segundo de bachillerato.

No se podran establecer notas minimas en trabajos, pruebas o examenes como
requisito para superar una materia.

B. TRABAJOS DE INVESTIGACION EN PAREJAS O EQUIPOS

B.1. Organizacion del trabajo

En cuanto a la formacién de los equipos de trabajo se contemplan diferentes
situaciones segun la materia. En las materias mas adecuadas para realizar trabajos
de equipo en la clase se continuara con la linea desarrollada en la secundaria de
establecer equipos organizados por el profesor, especialmente en 1° de bachillerato y
siempre que el profesor pueda realizar un seguimiento cercano del trabajo.

En el caso de las materias en las que la exigencia del curriculum y/o la presion
de prueba externa impiden la dedicacidon de tiempo de clase a este tipo de trabajo, se
permitira que los equipos los conformen libremente los propios alumnos (ya sea en
parejas o en agrupaciones de mas de dos) con el objetivo de que les resulte mas
comodo trabajar con compafieros mas afines, especialmente en los casos en los que
el trabajo se vaya a realizar integramente fuera de las clases.

En este caso es muy recomendable establecer por parte del profesor algunos
criterios de forma que, aunque puedan elegir a los comparieros, garanticemos algo de
heterogeneidad en el grupo (género, afinidad, etc)

Los trabajos de investigacion siempre iran acompafiados de un guion de
trabajo para el alumnado en el que se especifique con precision las caracteristicas del
trabajo que hay que realizar y los criterios de calificacidon con la que el profesor va a
valorar el trabajo.

Asi mismo es necesario solicitar a los equipos que junto con el trabajo
entreguen un documento que describa el proceso de trabajo (fases, reparto,
consultas, ...) que tiene la doble finalidad de ayudar a los alumnos a reflexionar sobre
los procedimientos seguidos, y ayudar al profesor a evaluar el trabajo.

B.2. Calificacion de los trabajos de investigacion
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Acuerdos sobre la calificacion:

La calificacion sera individual y diferenciada teniendo en cuenta lo que cada
alumno ha aportado al trabajo.

Para poder realizar la calificacion de esta forma sera necesaria una
comprobacioén de la participacion de cada alumno en el trabajo para lo que se podran
usar las siguientes herramientas:

Formulario individual y oculto de coevaluacion.

Realizacion de pruebas individuales (escritas u orales) sobre los
trabajos.

Inclusién en los examenes de preguntas sobre los trabajos realizados.
Observacion del profesor (en caso de que los trabajos se realicen en la
clase como en el caso de las practicas de laboratorio, por ejemplo).

Los trabajos en los que haya plagios no seran validos, tendran 0 por
calificacion y no habra la posibilidad de repetirlos.

La calificacion de los trabajos se realizara conforme a los criterios de
calificacion que se haya facilitado a los alumnos.

C. ORGANIZACION E IMPLICACION EN EL TRABAJO

En el cuadro siguiente se recogen todos los aspectos susceptibles de ser
evaluados y calificados. Cada materia especificara en su programacién cuales son los
que se tendran en consideracion.

CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE
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CALIFICACION CALIFICACION

Trabajo diario Tiene en tiempo y forma las Revision sistematica del
de casa tareas y actividades trabajo realizado
Implicacion en | Interviene en el momento Registro de la
el trabajo en el | adecuado. observacion del profesor
aula Sus aportaciones son positivas.

Crea buen ambiente de trabajo. | Registro de las

Ayuda a los compafieros. intervenciones en clase

Propone soluciones a los (mas adecuado en las

problemas. materias en que la

Utiliza la lengua objeto de expresion oral es parte

estudio en sus intervenciones del contenido)
(lenguas extranjeras)

Organizacion Mantiene su cuaderno y/o site Revision del material de
del trabajo limpio, ordenado y completo trabajo (cuaderno, site,
Tiene en cuenta los aspectos trabajos)

formales del trabajo: uso
adecuado del formato de
presentacion de tareas escritas,

completar
Implicacion Aprovecha el tiempo de trabajo | Rubrica de observacion
activa en clase. Se muestra activo e del profesor y/o cuaderno
interesado. del profesor.
Puntualidad y asistencia regular
a clase.

En todo caso, la calificacién final tendra en cuenta, junto con la valoracién de
los aprendizajes especificos de la materia, la apreciacidon sobre la madurez
académica del alumno o alumna en relacion con los objetivos del Bachillerato, asi
como, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar
métodos de investigacidon apropiados. Estos aspectos evaluables, iran asociados a los
criterios de evaluacion que determine cada materia en la programacion.

Asi mismo las programaciones didacticas de cada materia incluiran:

1. El procedimiento para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos en
cada evaluacion asi como las recuperaciones del alumnado pendiente. Dicho
procedimiento debera establecerse por acuerdo del departamento
correspondiente y sera el mismo para una misma materia.

2. Los procedimientos que se establezcan para dar la oportunidad al alumnado de
mejorar su calificacion, y subir nota.



PROYECTO EDUCATIVO

6.2.2.1 Actitud negativa de un alumno/a en una materia: Protocolo de abandono de materias.

El alumnado que no tenga una actitud activa en alguna materia no podra ser

objeto de evaluacidn continua, por lo que debera someterse al sistema extraordinario
de evaluacion que cada departamento didactico establezca en su programacion
didactica.

Se entiende que un alumno/a no tiene una actitud activa en una materia si:

No trae el material y/o equipo imprescindible para seguir las clases.

No realiza las actividades y trabajos.

Entrega de manera reiterada las pruebas y exdmenes en blanco.

Tiene una actitud totalmente pasiva en clase: no realiza las actividades de
clase, ignora lo que sucede en la clase, no participa en los trabajos de equipo,
etc.

Tiene una actitud negativa en clase: distrae a los demas, habla continuamente,
no atiende las indicaciones del profesor, llega tarde a clase con asiduidad, etc.
No se presenta a los examenes, pruebas o exposiciones de trabajos.

Faltas injustificadas que excedan las siguientes cifras:

Tipo de materia Minimo de horas en | Numero de horas de
un trimestre de faltas | faltas injustificadas a
injustificadas para | partir del cual se
aplicar la reduccion activa el protocolo de

abandono de
asignatura.

Materias de 1h/sem. 3 7

Materias de 2 h/sem. 5 14

Materias de 3 h/sem. 7 21

Materias de 4h/sem. 9 28

Cuando concurra alguna de estas circunstancias de forma reiterada se pondra

en marcha el siguiente protocolo de actuacion:

1.

El profesor en cuya materia se haya producido este tipo de actitud lo pondra en
conocimiento del tutor que convocara al alumno a una reunién con el orientador
y la jefa de estudios.

El tutor, el orientador y el profesor o profesores implicados estableceran un
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proceso de intervencion destinado a solucionar las dificultades detectadas. El
tutor recogera en la carpeta de su tutoria un documento con los acuerdos
tomados.

3. El tutor con el profesorado implicado realizara el seguimiento de estos
acuerdos.

6.2.2 Trazabilidad

1. Las herramientas y los instrumentos que permiten recoger la informacién
necesaria para la evaluacion del alumnado estaran establecidos en las
programaciones didacticas de cada area o materia y se adecuaran al tipo de
evaluacion establecido en el punto anterior.

2. Instrumentos de evaluacion:
e Rdbricas
e Escalas de valoracion
e Listas de cotejo

3. Evidencias:

e Examenes y pruebas de diversos tipos, escritas y orales.

e Intervenciones, exposiciones, entrevistas o debates orales.

e Analisis, expresion y redaccién en los diversos informes y ejercicios
escritos.
Trabajos y proyectos individuales y en equipo.
Resolucion de problemas y situaciones.
Porfolios del alumnado.
Uso de aplicaciones y programas TIC como hojas de calculo, programas
de presentacion de trabajos, videotutoriales, podcast, videos,...
Representaciones teatrales, conciertos y otras actividades culturales.
e Otros recogidos en la programacion, y que sean acordes al proyecto

educativo.

Las tareas de clase incluiran tanto trabajo individual como en equipo, haciendo
hincapié en la implicacion en el trabajo del aula y la organizacion del trabajo.

a. TRABAJO INDIVIDUAL.: actividades y ejercicios de clase, pruebas orales
y escritas. Listas de control, documentos de seguimiento, Analisis,
expresion y redaccion en los diversos informes y ejercicios escritos,

-IMPLICACION EN EL TRABAJO DEL AULA y ORGANIZACION DEL
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6.2.3

TRABAJO: cuaderno de recogida de informacion diaria del profesor/a
(intervenciones orales, actividades, participacion en el trabajo
cooperativo, participacion, interés), diarios de sesiones cumplimentados
por el alumnado, libro de lectura, listas de control, cuadernos del
alumnado, porfolios del alumnado, documentos de seguimiento de los
trabajos de equipo, puntualidad en la entrega de trabajos y actividades
en todas sus modalidades incluido classroom, documentos de
seguimiento, rubrica., intervenciones, exposiciones, entrevistas o
debates orales, TRABAJOS EN EQUIPO: rabricas de auto y
coevaluacion del alumnado, cuadernos de equipo, productos finales
(documentos, presentaciones, videos, podcast, representaciones
teatrales, performance o] video tutoriales, disefios
experimentales).Resolucion de problemas vy situaciones, Uso de
aplicaciones y programas TIC como hojas de calculo, programas de
presentacion de trabajos, videotutoriales, podcast, videos,...libros de
lectura., asistencia a representaciones teatrales, conciertos,
conferencias y otras actividades -culturales recomendadas por el
profesorado.

Dado el caracter formativo y orientador de la evaluacién, el profesorado
permitira al alumnado, una vez analizada la correccion en clase y por el
sistema que crea mas oportuno, revisar examenes, pruebas o trabajos escritos
que se hayan utilizado en su proceso evaluador, a efectos de que puedan
servir para la mejora de su aprendizaje.

El calendario de examenes de bachillerato sera elaborado por jefatura de
estudios y aprobado en ETCP, estableciéndose tres dias de examenes en dos
tandas en cada evaluacion. No se podran realizar examenes fuera de éstas
tandas de examenes.

Promocion y titulaciéon del alumnado

Al finalizar el primer curso y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo educativo tomara las decisiones sobre la promocion del alumnado. Esta
se producira cuando se tenga evaluacion positiva en todas las materias o
evaluacion negativa en dos materias como maximo.

Quienes promocionen a 2° sin haber superado todas las materias de 1°
seguiran los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades
de recuperacion y pruebas de evaluacidn de las materias pendientes que
establezca el departamento didactico correspondiente.
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Las decisiones sobre el proceso de evaluacidon seran adoptadas por el equipo
educativo, con el asesoramiento del departamento de orientacion. En el caso
del alumnado que en la segunda evaluacidén tenga cuatro o mas materias
suspensas Yy por tanto se encuentre en riesgo de no promocionar, el tutor o
tutora se entrevistara, antes de la sesion de evaluacion final, con el alumno o
alumna y, si éste es menor de edad, con sus representantes legales, y
recabara de ellos la informacion que estimen oportuna en relaciéon con su
situacion académica y la perspectiva de proseguir estudios superiores.

En el curso de 2° de Bachillerato , el orientador y jefatura de estudios
realizaran, con la informacién aportada por el equipo educativo en la junta de la
segunda evaluacion, la deteccion del alumnado en riesgo de no superar una o
dos materias a final de curso, con el objeto de seguir el siguiente protocolo de
actuacion:

a. Convocar al alumno a una reunion en la que se le informara de su
situacion de riesgo y se le pedira su opinidén al respecto.

b. En el caso de ser menor de edad, comunicar a los padres o
representantes legales la situacién del alumno.

c. Establecer con el tutor, el orientador y el profesor o profesores
implicados un proceso de intervencion destinado a solucionar las
dificultades detectadas.

La superacion de las materias de 2° de continuidad estara supeditada a la
superacion de las correspondientes materias de 1°.

El alumnado podra matricularse de la materia de 2° sin haber superado la de 1°
cuando el profesorado que la imparta considere que el alumno/a puede seguir
con aprovechamiento la materia de 2°. En caso contrario, debera cursar la de
1°, que se considerara pendiente pero no computara a efectos de promocion.

El alumnado con materias pendientes de 10 debera matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las
actividades de recuperacion y superar la evaluacion correspondiente. Una vez
superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en el
correspondiente acta de evaluacién, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afos para cursar
Bachillerato en régimen ordinario, el alumnado podra repetir cada uno de los
cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno
de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

El alumnado que al término de 20 curso tuvieran evaluacion negativa en
algunas materias podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo
las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

10.La decision sobre la titulacion del alumnado de 2° de bachillerato sera tomada

por el equipo educativo-teniendo en cuenta, ademas de la valoracion de los



PROYECTO EDUCATIVO 7

aprendizajes especificos de cada materia, la madurez académica en relacién
con los objetivos de bachillerato alcanzada por el alumno/a, asi como la
posibilidad para proseguir estudios superiores.

Para obtener el TITULO de Bachillerato, serd necesaria ademas la
evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.
Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo para
un alumno/a que tiene evaluacién negativa en una materia, siempre que se cumplan
TODAS estas condiciones:
a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha
alcanzado los objetivos y competencias vinculados a ese titulo.
b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no
justificada por parte del alumno o la alumna en la materia.
c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y
realizado las actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de
la convocatoria extraordinaria.
d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las
materias de la etapa sea igual o superior a cinco.
En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se
considerara la nota numeérica obtenida en la materia no superada.

Solo se puede decidir positivamente sobre la titulaciéon de un alumno/a con
una materia sin superar en la evaluacién extraordinaria, no en la evaluacion ordinaria,
siempre que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

En el caso de que a la hora de tomar la decision de titulacion de un
alumno/a con 1 materia sin superar, no se alcance la mayoria necesaria de 2/3, y, por
lo tanto, el alumno/a, NO titule, esto debe quedar adecuadamente motivado en las
actas de evaluacion de la sesion correspondiente.

6.2.4 Recuperacion de materias pendientes.

1. En la evaluacion inicial, el tutor entregara a cada profesor de su grupo el listado
de alumnos con materias pendientes del curso anterior facilitado por la jefatura
de estudios.

2. Cada area acordara y reflejara en sus programaciones el método en que se
realizaran las recuperaciones de materias pendientes de cada una de las
materias del area.estableciendo el profesorado encargado del Programa de
Refuerzo del alumnado pendiente, preferiblemente el profesorado que imparte
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la asignatura afin en el curso posterior.

3. El alumnado, si asi lo solicita, podra entregar los trabajos y/o realizar una
prueba, de acuerdo con lo que estime el departamento correspondiente y tenga
recogido en su programacion, en las fechas fijadas por jefatura de estudios
para los examenes de materias pendientes de las materias que tenga
pendientes que le permita recuperar las mismas, de forma definitiva en esta
fecha.

La convocatoria ordinaria de junio se adelantara después de la segunda
evaluacion para evitar la acumulacion de examenes en esta fecha. En ambos
casos la jefatura de estudios de acuerdo con el ETCP establecera un
calendario para la realizacion de estas pruebas.

6.2.5 . Menciones de honor

Se podra otorgar Menciéon Honorifica en una materia o Matricula de Honor al
Expediente del
alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento
académico
excelente al final de la etapa.
— A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar
la etapa de
Bachillerato, se podra otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia al
alumnado que
en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacion media de 9 o
superior en
dicha materia y haya demostrado un interés por la misma especialmente destacable.
Esta
Mencion se consignara en el expediente y en el historial del alumnado junto a la
calificacién
numeérica obtenida.
— Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion de 2° de Bachillerato, haya
obtenido una media
normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincién de Matricula de Honor. La
nota media
sera la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del segundo curso
de Bachillerato, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a
la superior.
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La nota media por curso y al final de las etapas de ESO y Bachillerato se hallara
calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas
redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior.
Para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban
entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluira la materia de Religion
O su alternativa.

No se tendra en cuenta en dicho calculo las calificaciones «exento» o
«convalidado». La obtencion de la Matricula de Honor se consignara en el expediente
y en el historial académico del alumnado.

— Se concedera Matricula de Honor a un numero no superior al 5% del total del
alumnado

matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran
también las

calificaciones del primer curso de la etapa vy, si subsiste el empate, se considerara, en
primer

lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y primero de Educacién Secundaria
Obligatoria,

sucesivamente.

e Realizar el seguimiento de las lineas de actuacion prioritarias del centro
informando al ETCP del desarrollo de los diferentes programas.

e Coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas de las
materias de bachillerato de su area velando por que en las mismas se
tengan en cuenta los contenidos que afectan a varias materias para su
organizacion y temporalizacion mas eficaz.

e Organizacion y vigilancia en coordinaciéon con Jefatura de estudios y los
profesores implicados de las pruebas de materias pendientes de
bachillerato.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad y la inclusion constituye un eje fundamental del
proyecto educativo del centro. Las propuestas metodolégicas de todo el
profesorado se basan en la adecuacion a las caracteristicas de cada alumno y
alumna de los contenidos y actividades mediante los que se desarrolla el
curriculum. Partiendo de la inclusion como uno de los ejes fundamentales de su
actuacion, podriamos decir que atender a la diversidad supone dar a cada persona
lo que necesita para desarrollar al maximo sus competencias. Esto significa tener
una visidn real y amplia de la atencién a la diversidad, es decir, tener en cuenta a
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todos los alumnos y alumnas (no so6lo a los que presentan dificultades de
aprendizaje) asi como a todos los profesores y profesoras, las familias y al
personal de administracidon y servicios, pues entre todos conformamos la
comunidad educativa y de todos depende que se cree un clima de trabajo y de
satisfaccion en el centro , para que nuestros estudiantes alcancen, en funcién de
sus caracteristicas y capacidades, el éxito educativo.

Para conseguir lo anteriormente expuesto nuestro plan ha de contemplar
medidas a distintos niveles. A nivel de centro, en el modelo de participacion del
alumnado que se describe en el reglamento de organizacion y funcionamiento se
recogen la dinamica del centro en este sentido, en la que, ademas, se fomentara la
intervenciéon del alumnado menos propenso a implicarse asi como a el alumnado
de peores resultados académicos para realmente construir un centro de todos/as
para todos/as.

7.1. Metodologia de trabajo en el aula.

Uno de los retos que el profesorado considera mas complicado de afrontar en
su labor docente es atender a la diversidad del aula con el numero de alumnos que
en la actualidad tenemos en ellas; y de hecho resulta practicamente imposible si lo
afrontamos desde un modelo transmisivo y unidireccional de conocimiento
profesor-alumno en el que todo el alumnado recibe la misma informacion, realiza
las mismas actividades y es evaluado con las mismas pruebas.

Una metodologia basada en el aprender haciendo a través de tareas o
proyectos que el alumnado realiza de forma cooperativa, resulta una herramienta
fundamental para el tratamiento de la diversidad, pues, por una parte las tareas
permiten que cada alumno o alumna aporte a ellas en funcion de sus
caracteristicas, sus capacidades, sus intereses y su estilo de aprendizaje; al mismo
tiempo que posibilita la puesta en marcha de estrategias de aprendizaje entre
iguales que aceleran los procesos de aprendizaje.

El trabajo basado en equipos heterogéneos fomenta la contribucion de
diferentes visiones, distintas experiencias de vida y una variedad de conocimiento
previo que beneficiara y enriquecera la construccion de conocimiento compartido.
Desde esta perspectiva la no utilizacion del libro de texto como principal fuente de
informacion, es otra decisidbn que potencia la atencion a la diversidad, pues
requiere el uso de distintas fuentes para la seleccion, tratamiento y transformacion
de diferentes contenidos adaptandose a cada alumno.

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
medidas tanto generales como especificas, se tomaran atendiendo a la inclusién y
a la aplicacién de los principios del Disefio Universal del Aprendizaje. Estas
medidas se recogeran en las programaciones de cada departamento, y en las
situaciones de aprendizaje.
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7.2. Orientacion y tutoria.

A principio de cada curso escolar, desde el departamento de Orientacion se
llevara a cabo un estudio pormenorizado del expediente de cada alumno y alumna
de nuevo ingreso, facilitando dicha informacion a los tutores y tutoras, quienes
también tendran que revisarlo.

Desde el departamento de orientacidon se hara un seguimiento pormenorizado
de cada estudiante, con el objetivo de acompanarle en su proceso de toma de
decision vocacional. Dicho proceso tendra como producto final el consejo
orientador al finalizar la etapa de secundaria, donde se veran reflejadas aquellas
decisiones mas adecuadas para el alumno a la hora de proseguir sus estudios. En
todo este proceso se mantendran distintas sesiones de trabajo con las familias para
acompanarlos y asesorarlos en lo que se considere necesario.

7.3. Optatividad.

La oferta de materias optativas del centro tendra como prioridades el fomento
de investigacion como metodologia educativa, el desarrollo de la creatividad a
través de las artes y la mejora de la competencia linglistica tanto en lengua
espanola como en inglés y en francés.

Las materias optativas que ofrezca el centro se desarrollaran priorizando la
adquisicién de competencias basicas por parte del alumnado y serviran de estimulo
y refuerzo al alumnado que presente dificultades de aprendizaje.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el centro ofertara, ademas de las materias
optativas establecidas por la normativa, otras de disefio propio que cumplan con los
principios establecidos en este punto del proyecto educativo del centro.

Las materias optativas se podran impartir atendiendo a la normativa, cuando,
ademas de los criterios pedagogicos establecidos en este plan de centro, cuando
haya un numero de solicitudes superior a quince o siendo inferior, podran ser
impartidas si esta circunstancia no supone un incremento de la plantilla del
profesorado del centro.

El equipo directivo hara una propuesta de organizacion de las optativas e
itinerarios que, llevado a ETCP y departamentos, se sometera a votacion en
claustro y se aprobara con una mayoria de dos tercios.

Las materias de disefio propio y proyectos integrados, se enviaran para su
revision y aprobacion si procede, al ETCP.

A la hora de organizar la optatividad los estudiantes marcaran las prioridades, y
segun la organizacion del centro, la jefatura de estudios los distribuira en las
distintas materias. Para ello se atendera al impreso de matricula, estableciendo una
preferencia al alumnado que presente antes en tiempo la solicitud de materia
optativa, y ademas que las materias optativas estén relacionadas con el itinerario
elegido, y aprobado en ETCP. Asi mismo, cuando una materia haya llegado al
numero maximo de alumnos, se pasara a otra materia elegida por el alumnado y
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que atienda a estos dos criterios.

Se limitara la eleccién de materias por parte del alumnado cuando haya un
numero de solicitudes inferior a quince, aunque podran ser impartidas si esta
circunstancia no supone un incremento de la plantilla del profesorado del centro.

En 4 E.S.O, y en bachillerato, se estableceran itinerarios de materias,
atendiendo a las necesidades del alumnado y a los criterios pedagogicos
aprobados en ETCP, y segun las necesidades del centro.

7.4. Alumnado con adaptaciones curriculares significativas.

Consideramos que la legislacion de atencion a la diversidad deja muy bien
reflejado las actuaciones a realizar en este apartado, no obstante, y con el objetivo
de adaptarla a nuestro centro y hacerlas mas operativas, entendemos necesario
realizar las siguientes precisiones.

Las adaptaciones curriculares significativas seran elaboradas por la persona
que desempefie las funciones de pedagogia terapéutica contando con la
colaboracion del resto del profesorado y del orientador. Para ello se partira del
analisis de la adaptacién ya existente, de los progresos del alumno/a y de las
propuestas del profesorado del curso anterior. Cada profesor/a realizara en base a
esto una propuesta de programacion de su materia adaptada a cada alumno/a.

Dicho proceso ha de estar finalizado en la fecha de entrega del resto de las
programaciones. El seguimiento de las ACS se hara de forma continua, para lo cual
se mantendran reuniones periodicas de los equipos docentes de estos alumnos/as
convocadas por la jefa de estudios, sobre todo al inicio de la implementacion de las
mismas.

Como la propia normativa indica, la aplicacion de las adaptaciones curriculares
significativas, es responsabilidad del profesorado de cada area. Por tanto, la
atencion a este alumnado se realizara en el aula ordinaria.

El trabajo de este alumnado en las diferentes materias se realizara con el
mismo material que el resto del alumnado. Cuando, excepcionalmente, las
circunstancias del alumno/a hagan necesario otro tipo de material didactico, éste,
gue sera seleccionado por el profesor/a de la materia, debera ser contextualizado a
la edad vy el entorno del alumno/a por lo que en ningun caso podra consistir
exclusivamente en libros de texto de cursos anteriores o libros adaptados. El
profesorado adaptara las actividades al alumnado en funcién de las directrices del
departamento de orientacidon, y del analisis en las evaluaciones celebradas a lo
largo del curso, especialmente la evaluacién inicial. El profesorado filtrara las
actividades que debe hacer el alumnado, tanto en papel como en digital.

Estas adaptaciones y las actualizaciones que se lleven a cabo se incluiran en
la carpeta de google drive correspondiente. Ademas, el tutor o tutora informara a
las familias de este alumnado y les facilitara la adaptacion que se esté llevando a
cabo con sus hijos/as.

Las medidas adoptadas atenderan a los principios de aplicacién del Disefio
Universal de Aprendizaje.
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Los criterios para asignar el alumnado NEE a los distintos grupos, los decidira
la jefatura de estudios junto con el Departamento de Orientacion, atendiendo a las
necesidades especificas de cada uno. Los equipos clase asignados al alumnado
NEE, tendran la figura de alumnado tutor con estos alumnos.

8. Organizacidn actividades de recuperacion.

8.1 Programas de refuerzo y de profundizacion.

Al alumnado que no pueda, por las razones que determine el profesorado,
cumplir los criterios de evaluacion que se incluyen en las programaciones de
algunas materias, el profesorado de las mismas le realizara un programa de
refuerzo para facilitarle la superacion de los criterios de evaluacion de dichas
materias.

Los programas de refuerzo se aplicaran en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades, a propuesta del tutor o tutora o del
profesorado de la materia afectada.

Estos programas de refuerzo, se propondran y revisaran en las distintas
sesiones de evaluacion que se celebran a lo largo del curso, y quedaran recogidas
en el acta de la evaluacién, abiertos en la aplicacién Séneca y desarrollados en las
memorias de cada departamento.

- Programas de refuerzo educativo: programas de refuerzo del
aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las
materias. dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias del curso anterior.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del
aprendizaje, en

coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del
equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de
la evolucion del alumnado.

- Programas de profundizacién, tendran como objetivo ofrecer
experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje,

En la evaluacion inicial, se propondra al alumnado que necesita programas de
mejora, y al término de cada evaluacion se volvera a revisar el alumnado que
necesita estos programas de refuerzo. El tutor enviara una comunicacion por
ipasen a las familias, indicando que se ha abierto el PRA, dicha comunicacion
tendra que firmarl la familia. .
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El profesorado informara en las sesiones de evaluacion del alumnado con
programas de refuerzo o profundizacién, que el tutor anotara en el acta de
evaluacion. Con esta informacién el departamento de orientacion elaborara un
documento en el que ira registrando los resultados de las medidas propuestas.
Asimismo en junio cada profesor detallara en los informes individualizados los
programas llevados a cabo y su resultado.

La decision sobre el alumnado de nueva incorporacién al centro al que
conviene aplicar esta medida de atencion a la diversidad, se realizara en la
evaluacion inicial, sin perjuicio de que en cualquier momento del curso el equipo
docente, con el asesoramiento del orientador, pueda hacerlo. Estas medidas se
tomaran atendiendo a los principios del DUA.

Al resto del alumnado al que ya se le esté realizando un programa de este
tipo, el equipo docente le revisara la misma en cada sesion de evaluacion
analizando la conveniencia o no de seguir aplicando la medida y los cambios y
adaptaciones que hay que realizar en su caso.

El seguimiento de este proceso sera realizado por el profesorado implicado y el
tutor o tutora, realizandose su cumplimiento y efectividad en cada junta de
evaluacion.

Ademas, el tutor o tutora informara a las familias de este alumnado y les
facilitara la adaptacibn que se esté llevando a cabo con sus hijos/as,
preferiblemente a través de ipasen.

En las memorias de Area, en cada evaluacion, el profesorado reflejara los
programas de refuerzo que esta haciendo con el alumnado, las medidas adoptadas
para cada uno, y evaluara las medidas adoptadas y la decisién de continuidad del
programa.

8.2 Alumnado que presenta altas capacidades y sobredotacion intelectual

En nuestro centro hay una serie de alumnos/as de altas capacidades y
superdotacion intelectual. En algunos casos, se les ha flexibilizado algun curso en
la educacidon primaria o han realizado adaptaciones curriculares de
enriquecimiento. Nuestro proyecto educativo de centro, marca “la inclusién” como
uno de los pilares fundamentales. Por tanto, las altas capacidades y la
sobredotacién intelectual estan incluidas en nuestro Plan de Atencion a la
Diversidad. La programacion del departamento de orientacion incluye el analisis de
la situacién de este alumnado, la propuesta metodoldgica para su atencion y el plan
de intervenciones educativas con este alumnado.

Al alumnado que asi lo requiera, se le hara un programa de profundizacién. El
profesorado informara en las sesiones de evaluacién del alumnado con programas
de refuerzo o profundizacién, que el tutor anotara en el acta de evaluacion. Con
esta informacion el departamento de orientacion elaborara un documento en el que
ira registrando los resultados de las medidas propuestas. Asimismo en cada
evaluacion, cada profesor detallara en los informes individualizados los programas
llevados a cabo y su resultado.
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8.3 Alumnado con tres 0 mas materias no superadas en alguna evaluacién.

El alumnado que se encuentre en esta situacion sera objeto de un analisis por
parte del equipo docente en la junta de evaluacion en el que se trataran las
posibles causas del mal resultado y se propondra un plan de seguimiento del
alumno o alumna.

Asimismo todo el alumnado en esta situacion firmara un contrato pedagogico
donde se reflejaran las causas que han dado lugar a la evaluacion negativa de sus
materias y lo que es mas importante, las propuestas y compromisos para mejorar
su rendimiento. Dicho documento sera firmado por el alumnado y por sus
representantes legales. Desde el departamento de orientacion se hara un
seguimiento y acompafiamiento para el cumplimiento de dicho contrato con una
periodicidad quincenal. Con el alumnado que obtenga seis o mas materias
evaluadas de forma negativa, el seguimiento sera semanal.

El seguimiento de este proceso sera realizado por el profesorado implicado y el
tutor o tutora, revisandose su cumplimiento y efectividad en la junta de evaluacion
siguiente.

Ademas, el tutor o tutora informara a las familias de este alumnado y les
facilitara la adaptacion que se esté llevando a cabo con sus hijos/as.

8.4 . Adquisicion de los aprendizajes no adquiridos

8.4.1. Destinatarios

Alumnado que promocione de curso sin haber superado todas las materias.

8.4.2. Profesorado responsable

En caso de que la materia tenga continuidad o bien exista una materia afin, el
profesor de ésta.

En caso de que la materia no tenga continuidad, la persona designada por el
jefe/a del departamento correspondiente a la materia no superada. El profesorado
asignado elaborara un programa de refuerzo, en base al elaborado a final del
curso pasado por el profesorado que impartié la materia en la que tuvo evaluacion
negativa.

El tutor/a del alumno/a comunicara al alumnado el profesorado responsable del
programa de refuerzo para la materia pendiente.

El centro designara una persona encargada del seguimiento del profesorado de
materias pendientes, y comprobara la comunicacion a las familias de las materias
pendientes.

8.4.3. Horario

En el caso de que la materia tenga continuidad el alumnado implicado
desarrollara este programa en el dia a dia de las respectivas asignaturas de forma
integrada con la materia que cursa.
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En el caso de que la materia no tenga continuidad el alumnado implicado
recibira atencion a través del correo electronico, y cuando sea necesario en las
horas de las que disponga el profesor designado para su seguimiento previa cita 'y
acuerdo con el tutor y el profesor de la materia a la que tenga que faltar.

8.4.4. Desarrollo del programa.

En la etapa de Educacion Secundaria:

1. Al iniciarse el curso, el tutor entregara en la evaluacién a cada profesor de su
grupo el listado de alumnos con materias pendientes del curso anterior
facilitado por la jefatura de estudios. En el caso de las materias que no tienen
continuidad este listado se entregara al coordinador del area correspondiente
para que éste asigne al profesor encargado del programa tal y como se recoge
en el apartado 6.7. de este documento.

2. En caso de que la materia tenga continuidad en la misma materia o en una
materia afin, el profesor de ésta realizara el seguimiento individualizado en sus
clases y, en caso de que sea necesario, en las horas que previamente se
acuerden, con el objeto de que el progreso del alumnado a lo largo del curso
no se vea alterado. En todo caso dichas sesiones deben servir para cooperar
con el alumnado en resolver dudas que por la falta de conocimientos previos le
impidan seguir el ritmo marcado para el grupo clase. El profesor implementara
los mecanismos necesarios para que el alumno desarrolle el programa de
refuerzo. El programa de refuerzo desarrollado, sera el elaborado por el
profesorado que impartio la materia no superada en el curso pasado.

3. En caso de que la materia no tenga continuidad la persona designada por el
jefe de departamento disenara el programa de refuerzo que debera realizar el
alumno siempre atendiendo al criterio 2 del apartado anterior. Este profesor
resolvera las dudas y orientara al alumno en el desarrollo del programa de
refuerzo, a través del correo electronico, y en caso necesario, se acordaran
entrevistas previo acuerdo con el tutor en algun momento que no incida en la
marcha del alumno en el curso.

4. En cualquier caso, los cuadernillos de trabajo con relaciones de ejercicios y
actividades, se adaptaran a las circunstancias del alumnado y se supervisara
su trabajo periddicamente, tratando de buscar un compafero de materia afin
del departamento que le imparta clase en el curso actual, para que le vaya
supervisando y ayudando en la realizacion de éstas actividades.

5. Siempre se adecuara el programaa cada caso en funcion tanto de las
circunstancias por las que el alumno no logré superar la materia, asi como a
las caracteristicas particulares del alumno y a sus posibles dificultades de
aprendizaje.
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6. La evaluacion se desarrollara teniendo en cuenta lo siguiente:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

La evaluacion se realizard de forma continua y estara centrada en el
seguimiento de la evolucién del trabajo del alumno pudiéndose dar por
finalizado el programa en el momento en que el equipo de seguimiento
lo considere adecuado.

Si el resultado es positivo aparecera aprobada en la convocatoria de
junio la asignatura pendiente.

Si el resultado no es positivo se articularan los mecanismos para facilitar
al alumnado un informe del punto en el que se encuentra y en donde se
le detallaran los aprendizajes no adquiridos, y en el caso de bachillerato
con el fin de hacer valer el derecho a la convocatoria extraordinaria de
septiembre.

Si el alumno no obtiene evaluacidon positiva en el Programa a la
finalizacion del Curso en bachillerato, podra presentarse a la prueba
extraordinaria de la materia.

En el caso anterior, el profesor responsable elaborara un Informe sobre
los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades
de recuperacion.

Los instrumentos y herramientas de evaluacion seran las siguientes:
actividades realizadas en clase, trabajos realizados por el alumnado
bajo la supervision del profesor/a responsable del programa y rubrica de
seguimiento del trabajo del alumno, pruebas escritas.

En la etapa de Bachillerato:

1. Alinicio de curso Jefatura de estudios entregara a los Coordinadores de area el
listado de alumnado de segundo de bachillerato con materias pendientes de
primero.

2. Cada departamento acordara el profesor encargado de la recuperacion de
cada materia.

3. En caso de que la materia tenga continuidad, el profesor podra organizar la
recuperacion de la materia de la forma que considere y que debe reflejar en la
programacion.

8.4.5. Informacion a las familias

En caso de que el alumno/a finalice el programa y supere la materia
correspondiente antes de la evaluacién ordinaria en junio se informara a la familia.

8.4.6 Seguimiento del alumnado repetidor de curso.

El profesorado realizara un seguimiento especialmente cercano de este
alumnado tomando medidas de refuerzo y/o adaptacién en caso de que el equipo
educativo o el departamento de orientacion lo estimase necesario.
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9. Plan de accidn tutorial.

La orientacion es funcion de toda la comunidad educativa y se estructura en 3
niveles:

Dpto.
Orientacion

Equipo de
orientacion
Educativa

* NIVEL DE ZONA
W

Todo ello dentro de la institucion educativa, siendo basico que el alumnado

aprenda y tenga éxito en su trayectoria académica y personal.

L as lineas de actuacion que se plantean durante el curso 2025/2026 se
enmarcan dentro del Plan Anual de Orientacion y Accion Tutorial del centro y giran
en torno a los valores de nuestro centro:

* Pedagogia inclusiva

+ Trabajo colaborativo

» Orientacion integrada dentro de toda la comunidad educativa.

9. 1. El Departamento de Orientacidn: estructura, principios y funciones.
ESTRUCTURA

La composicion del DO es amplia y muy heterogénea (Decreto 327/2010, articulo
85, apartado 1 :



PROYECTO EDUCATIVO E

Jefa Dpto. Orientacién y Orientadora

Especialista en pedagogia inclusiva

Logopeda, especialista en atencién a la diversidad y trabajo en competencia
linguistica. (ayuntamiento)

Técnico de Integracién Social

PT con lengua de signos

FUNCIONES DE LA ORIENTADORA

a) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los
recursos didacticos o educativos necesarios.

b) Intervencién directa con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual,
asistiendo al a las sesiones de evaluacion del alumnado con la finalizar de
establecer un adecuado seguimiento,

c) Deteccion de Necesidades especificas de apoyo educativo a través de la
evaluacion psicopedagogica del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa: alumnado, profesorado, familias y equipo
directivo en todo lo relacionado con el desarrollo psicopedagdgico, la atencion a
la diversidad y a la organizacién del centro desde la perspectiva del disefio
universal del aprendizaje

FUNCIONES PROFESORADO ESPECIALIZADO EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

A)La intervencion especializada en pedagogia terapéutica se centrara, por lo
general, para el desarrollo de las adaptaciones curriculares significativas y/o
programas especificos.

B)Siguiendo el modelo inclusivo la intervencion en PT se realizara siempre en el
aula ordinaria,

C) Ademas de esta atencion directa, el PT va a desarrollar acciones de
intervencidon indirectas mediante orientaciones sobre metodologia para el
profesorado que intervienen con el alumnado y también para las familias de
estos.

FUNCIONES PROFESORADO PEDAGOGIA TERAPEUTICA EN LENGUA DE
SIGNOS

La labor de esta figura se desarrollara preferentemente, con el alumno que tiene
asignada esta figura.
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A) La intervencion especializada en pedagogia terapéutica se centrara, por lo
general, para el desarrollo de las adaptaciones curriculares significativas y/o
programas especificos.

D) Siguiendo el modelo inclusivo la intervencién en PT se realizara siempre en
el aula ordinaria,

E)Ademas de esta atencién directa, el PT va a desarrollar acciones de intervencion
indirectas mediante orientaciones sobre metodologia para el profesorado que
intervienen con el alumnado y también para las familias de estos.

FUNCIONES DE LA PROFESIONAL DE APOYO AL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

A)Seguimiento del alumnado en colaboracion con la Orientadora y bajo su
supervision.

B)Desarrollo de algunas actividades de orientacion y de tutoria en colaboracion con
los tutores y tutoras y coordinadas por la orientadora.

C)Intervencién directa con el alumnado con NEE apoyando la intervencion de la
profesora de pedagogia terapéutica.

D)Aquellas otras funciones que desde el equipo directivo y la jefatura del
departamento se estimen necesarias para el cumplimiento de las lineas
establecidas en el Proyecto Educativo.

El horario de atencion de los especialistas para la atencién a la diversidad se
elaborara en coordinacion con jefatura de estudios, los equipos docentes y la
colaboracion de la orientadora.
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9.2. Objetivos de la orientacion y la accion tutorial
A. Respecto al Centro:

1.
2.

3.

Colaborar en el desarrollo del Proyecto Educativo del Centro.

Apoyar y asesorar técnicamente al Equipo Directivo y 6rganos colegiados, en
especial en la puesta en marcha de las medidas de Atencion a la Diversidad.
Fomentar la dinamizacién del centro, propiciando la participacion activa de
toda la comunidad educativa: alumnado, profesorado, familias y personal no
docente.

Colaborar en el disefio y planificacion de actividades escolares y
complementarias que contribuyan al desarrollo integral y competencial del
alumnado.

Propiciar que el centro se convierta en un elemento dinamizador de su
entorno, mediante el desarrollo en el mismo de una formacién innovadora y de
calidad. La creatividad social ha de ser nuestro sello de identidad.

Potenciar el trabajo cooperativo del alumnado y del profesorado.

Potenciar la orientacidén educativa y vocacional en todo el alumnado en funcién
de sus caracteristicas, intereses y necesidades.

B. Respecto al alumnado

1.

2.

Atender a sus dificultades de ensefianza-aprendizaje, asi como, de adaptacién
y funcionamiento en el centro.

Propiciar en el alumnado unos métodos adecuados de trabajo que les
permitan enfrentarse con éxito a los distintos problemas que se les planteen.
Facilitarles la informacidén necesaria para que se sientan responsables de su
proceso de toma de decisiones profesionales y vocacionales.

Fomentar su participacion de forma reflexiva y responsable en la vida del
centro, cara a mejorar su formacion integral como personas.

Propiciar una actitud de trabajo y colaboracion como elementos fundamentales
para adquirir una buena formacion.

C. Respecto al profesorado:

1.

2.

Facilitarles los instrumentos necesarios para conocer a su alumnado y de este
modo puedan aportarles una respuesta educativa de calidad.

Asesorarlos y apoyarlos en aquellas dificultades que encuentren en su
grupo-clase:

organizacion, agrupamiento de alumnos/as y motivacion.

Potenciar el desarrollo de la Funcién Tutorial mediante el apoyo técnico
necesario al equipo docente.

Prestar el apoyo necesario para la atencion de alumnos/as con dificultades de
aprendizaje, a la vez que la puesta en marcha de medidas para evitar la
aparicion de dichas dificultades.
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5. Facilitarles su integracion funcional en el Departamento, a través de la
colaboracién y participacién en aquellas actividades encaminadas a desarrollar
la funcién tutorial.

6. Potenciar que cada profesor y profesora realice la funcién orientadora,
mediante la aportacion de la informacion y los recursos necesarios.

7. Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion, para crear un clima de
confianza y afectividad.

D. Respecto a las familias:

1. Aportar informacion para el conocimiento de su hijo/a y del desarrollo de su
proceso educativo.

2. Asesorar y orientar a los padres y madres en aquellas dificultades o
necesidades que se les presenten en la educacion de su hijo/a.

3. Potenciar la participacion activa de la familia en la vida del centro, como
elemento facilitador del proceso de ensefanza-aprendizaje. Aprovechar sus
saberes.

4. Colaborar en aquellas iniciativas, tanto formativas como de otra indole,
encaminadas a mejorar el funcionamiento del centro.

5. Asesorarlos en el proceso de Orientacion vocacional de sus hijos e hijas.

E. Personal auxiliar y de servicios:

1. Establecer una relacion directa y fluida con dicho personal como elementos
importantes del Proyecto Educativo del centro.

2. Colaborar en aquellas tareas que sean requeridas por dicho personal.

3. Favorecer su participacion en la vida del centro para mejorar el funcionamiento

del mismo.
F. Otras instituciones:

8. Fomentar la coordinacion con los Servicios Sociales, de Salud y de Empleo, de
las distintas instituciones de la zona: Ayuntamientos, Diputacién y Consejerias.

9. Potenciar la coordinacion con los demas centros educativos, primaria,
secundaria y universidad, para facilitar la formacién de los estudiantes.

10.Favorecer la presencia y participacion del Departamento en los eventos
organizados por las distintas instituciones.

9. 3 Actuaciones del Departamento:

El estilo de intervencion del Departamento se conformara con los siguientes
principios metodoldgicos:

* Inclusion: garantizar el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado en la
vida escolar del centro en funcion de sus intereses y necesidades.
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» Activa y participativa: Todas las intervenciones disefiadas desde el
Departamento, partiran de una vision activa del ser humano y se entendera la
participacion de todas las personas implicadas en dichas intervenciones, como
condicion necesaria para que las mismas se realicen de forma eficaz y
responsable.

* Individual-Grupal: En todo momento se respetaran las caracteristicas individuales
de cada persona y se entendera el grupo como un elemento fundamental para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que es en él, donde
fundamentalmente suceden los acontecimientos mas significativos del alumnado.

+ Reflexiva y critica: Siempre se procurara el analisis serio y riguroso de la realidad
como elemento fundamental para mejorar aquellos aspectos de funcionamiento
que se consideren necesarios. En este sentido, se intentara contribuir a
desarrollar en los/as estudiantes los procesos cognitivos necesarios para que,
desde la responsabilidad, se sientan capaces de inmiscuirse en este proceso.

» Globalizadora-Sistémica: Hoy en dia existe bastante consenso en cuanto a que
los fendbmenos socio-educativos no suceden aislados, igualmente, para intentar
aportar soluciones validas, hay que tener en cuenta todas aquellas variables que
intervienen en una determinada situacion. Es por ello, que, tanto en el disefio,
como en el desarrollo de las actividades del Departamento se tendran presentes
ambos principios. Se procurara, en la medida de las posibilidades, contribuir a
que el alumnado conozca y desarrolle estas pautas de comportamiento, que les
permitiran adaptarse de forma exitosa a los problemas que la realidad les
plantee.

9.3.1. Atencion a la Diversidad

Entendemos la atencion a la diversidad bajo el principio de la inclusion (Puigdellivol,
1997), desde el departamento se pretende:

Fomentar y desarrollar una EDUCACION INCLUSIVA de calidad y equidad,
encaminada a que todos y cada uno de los alumnos/as desarrollen al maximo sus
capacidades, respetando sus diferencias individuales, para que sus aprendizajes
sean significativos y funcionales; inculcando en todo el alumnado del Centro, el
respeto y la aceptacion de las diferencias, para que acepten la DIVERSIDAD como
un valor y como un factor enriquecedor.

9.3.1.1 MEDIDAS GENERALES PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD:

Entendemos que no es tarea facil cumplir con la inclusion en sentido mas amplia de
la palabra (presencia, participacion y progreso), que todavia estamos en el proceso,
y que llegar a conseguir una verdadera inclusion requiere de mas recursos
humanos , de mas formacion y un cambio en la cultura del aprendizaje. Las
metodologias recomendadas como medidas generales de atencién a la diversidad
que favorecen la INCLUSION como:

* Ensefanza por ambitos en 1° de la ESO
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* Organizacion de los grupos clase en EQUIPOS BASE creado bajo el criterio de la
heterogeneidad, la ayuda entre iguales, y el trabajo en equipo con estrategias
cooperativas.

* Docencia compartida.

» Ensefianza centrada en tareas, sin libro de texto como unica guia.

* Uso de herramientas digitales, y desarrollo de la competencia digital como eje
vertebrador de la ensefianza.

* Adecuaciones en la programacion: para responder a necesidades individuales o
de grupo, ajustando la respuesta metodologicas a las diferentes necesidades y
las formas y momentos de la evaluacion.

* Programa de aprendizajes no adquiridos: recuperacion de pendientes.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD:

El Departamento de orientacion es el encargado de coordinar las medidas para
atender a la diversidad, partiendo de la enorme heterogeneidad de intereses,
capacidades, circunstancias que concurren en un instituto como el que nos
encontramos. Son subsidiarios de este ambito de actuaciéon, todo aquel alumno o
alumna que encuentra dificultades para acceder y desarrollar al curriculo ordinario.
Asi vy, siguiendo los términos vigentes en la actualidad, organizaremos
intervenciones para alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo. La
normativa que sustenta las decisiones para elegir una medida u otra es la Orden de
25 de julio de 2008, por lo que sobre esta se desarrollara este ambito y sobre las
ultimas Instrucciones de 8 de Marzo de 2017 por el que se establece el protocolo de
deteccion, identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la repuesta educativa.

En el curso actual las medidas especificas que se desarrollan son adaptaciones
curriculares significativas , programas de refuerzo (en ESO y Bachillerato),
Programas especificos y Fraccionamiento del Bachillerato.

9.3.1.2 OBJETIVOS EN RELACION A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Desarrollar estrategias de deteccion precoz de las necesidades especificas de
apoyo educativo, muy especialmente, en 1°y 2° de ESO, ya que para poder ser
fiel al principio de prevencion es fundamental la deteccion precoz de las
dificultades y el desarrollo temprano de programas educativos encaminados a la
prevencion de dificultades escolares y a la promocién del desarrollo de algunas
de las competencias clave.

» Desarrollar la evaluacion psicopedagogica de aquellos alumnos/as en los que se
detecten dificultades significativas que no puedan ser atendidas desde la puesta
en marcha de medidas generales y requieran la adopcidén de medidas
especificas de atencion a la diversidad .

» Asesorar al claustro de profesorado sobre medidas y estrategias que respondan
a las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado. Asi como la
derivacion de un alumno/a
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Al departamento de orientacidn y documentos que ayuden a su organizacion.
Asesorar al alumnado y a sus familias en la mejora de los procesos de
aprendizaje.

Mejorar el funcionamiento de la inclusion en el aula del maestro PT para atender
al alumnado NEAE, estableciendo mayor coordinacion entre los profesores/as de
apoyo y el resto de los docentes y llevando a cabo el seguimiento de su
funcionamiento semanalmente en la reunién de Departamento.

Mejorar la coordinacion en la elaboracion de las adaptaciones curriculares
significativas y facilitar el asesoramiento al profesorado implicado).

Asesorar a las familias en los procesos de supervision y ayuda al estudio de sus
hijos/as e implicarlas en la adopciéon de medidas especificas que se determinen
en cada caso.

Mejorar los procesos de coordinacion con el EOE para optimizar la adaptacion
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo procedente de la
Educacion Primaria.

Sensibilizar y asesorar sobre medidas educativas estructurales que favorezcan la
atencion a la diversidad en el centro.
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9.3.1.3 ACTUACIONES EN RELACION CON LA ATENCION A LA DIVERSIDAD: CRONOGRAMA

1

Evaluacion inicial, deteccion de necesidades de Orientacion y
priorizacién de actuaciones

2 Analisis y actualizacién del CENSO de alumnado NEAE,
propuestas de actuacién medidas generales, ACS, PE ,
Refuerzo

3 Evaluaciones psicopedagdgica del alumnado.

4 Plan de actuacion NEAE altas capacidades: revision
de cuestionarios tutores y familias, correccion y
screening de alumnado nominado. Evaluacion
psicopedagdgica no terminadas el curso anterior.

5 Entrevistas personalizada a las familias con alumnado NEAE

6 Entrevistas personalizadas al alumnado de 1°

7 Atencion individualizad al alumnado

8 . °
Puest.a en marcha de la gtenmon del Ialumnado NEAE. TRIMESTRE
Reuniones con los equipos educativos/tutores para
actualizar las medidas especificas de atencion a la
diversidad para el presente curso

9 Colaborar en la organizacién, asesoramiento y desarrollo de
las distintas medidas educativas de atencidén a la diversidad.
Disefio de horarios de intervencion directa con el alumnado

10
NEAE

1 Actualizaciéon del Censo de alumnado con NEAE y determinar
la respuesta educativa para el presente curso escolar:

12

Asesoramiento sobre los distintos programas de atencion a la
diversidad.

13  |Ayudas para el alumnado NEAE (becas)

14  |Coordinacién con el EOE para que se cierren los Dictamenes
de
Escolarizacion de transito vinculados a los recursos

15 |Contratos pedagdgicos.
16 Listado de alumnado susceptible de adaptaciones para la
PEBAU

17 |Disefio y subida a la aplicacion séneca de ACS y PE
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1
8 Coordinacion con los servicios sociales y centro terapéuticos
1 Solicitud a ETPOE: provision de recursos y pedir que venga
9 un médico a actualizar los protocolos.
2
0 Seguimiento del alumnado NEAE de las medidas implicadas.
f Plan de actuacion NEAE altas capacidades: evaluacion | oo
psicopedagdgica. Respuesta educativa. TRIMESTR
2 Actuaciones relacionadas con el proceso de nueva E
2 escolarizacion
2 Coordinacion para la realizacion de los Dictamenes de
3 Escolarizaciéon
2
4 Coordinacion con los servicios sociales y centro terapéuticos
2 Informe de cada uno de los alumnos/as en e que se indique
5 las adaptaciones de la prueba que seran necesarias(
coincidentes con las aplicadas a lo largo de su
escolarizacion). Cumplimentacion anexo | y remision a la
Delegacion Territorial.
Coordinacion para la evaluacion y seguimiento de los planes
6 de atencion a la diversidad de alumnos NEAE
2 Coordinacion de las actuaciones relacionadas con el 3°
’ Programa de Transito y continuidad TRIMESTR
2 Evaluacion final del curso de programas llevados a cabo y =
8 realizacion de Memoria final
S Envio de informes con las demandas de recursos humanos

(PT, AL y PTIS) para el curso 2024-2025

9.3.1.4 CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO POR PARTE DE LOS DISTINTOS MIEMBROS
DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

La atencién al alumnado por parte de los miembros del Departamento de
Orientacion se regira por los siguientes criterios:

Atencion por parte de la orientadora
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Se priorizara la atencién del alumnado de 1° de ESO, con objeto de evitar en lo
posible el agravamiento de las dificultades detectadas. Atendiendo a la deteccién
temprana en nuestra etapa educativa.

La intervencion por parte de la orientadora tendra lugar tras la peticion del
profesor/a tutor/a, bien en el seno de las reuniones de coordinacién, o via correo
electronico. Si la intervencion solicitada esta relacionada con la evaluacion
psicopedagodgica se debera realizar la peticion por escrito, cumplimentando el
protocolo establecido en las Instrucciones de 8 de Marzo de 2017 por el que se
establece el protocolo de deteccion, identificacion de las necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacion de la repuesta educativa.

Se facilitara al alumnado la posibilidad de realizar consultas y recibir
asesoramiento individualizado sobre cualquier aspecto relacionado con su
evolucion escolar. Para ello podra utilizarse el horario que la orientadora tienen
reservado para la atencion al alumnado. La solicita, la podran hacer a través de
su tutora o a través del correo electrénico

Atencion por parte de la profesora en PT:

Del alumnado NEAE se atendera prioritariamente al alumnado que presente
necesidades educativas especiales (NEE).

Se priorizara la atencién del alumnado de 1°y 2° de la ESO.

Se prestara atencién dentro de su grupo clase, siendo esta atencion prioritaria,
en funcién de las necesidades educativas del alumnado..

El PT entrara al aula ordinaria para hacer la inclusiéon del ACNEAE. El numero de
horas dependera de las necesidades educativas del alumnado que sera atendido
y de la disponibilidad del maestro/a PT.

9.3.1.5 RELACION CON INSTITUCIONES EXTERNAS AL CENTRO.

La atencion a la diversidad requiere de la implicacion de determinados
profesionales. Entre ellos, destacan los siguientes:

Equipo de Orientacién Educativa zonal. Coordinacion periddica a través del
programa de coordinacion de orientadores/as establecido por la Delegacion de
Educacién Provincial.

EOE especializados. Intervencion a demanda.

Departamento de Orientacidon de la zona. Coordinacién periddica a través del
programa de coordinacion de orientadores/as establecido por la Delegacion de
Educacion Provincial.

Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa.

Servicios Sociales del Ayuntamiento. Coordinacion periodica a demanda.
Gabinetes Psicopedagdgicos.

Centro del Profesorado. Segun demanda.

Salud Mental de la zona. A demanda segun las necesidades que vayan
surgiendo durante el curso.

Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil e Infancia de Sevilla.



PROYECTO EDUCATIVO

* Unidad de Apoyo a la Familia de la Policia Local.
» Asociaciones: Autismo Sevilla, Asperger, 22Q, ONCE....

9.3.1.6 EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La evaluacién constituye un elemento imprescindible en toda organizacién escolar.
La mejora de las practicas educativas pasa por su previo y constante analisis y
valoracion. De esta forma, se establece el siguiente proceso de evaluacion,
entendiendo que esta debe ser una practica normalizada, continua y sistematizada
en el seno del DO.

Los momentos de la evaluacién son tres:

1. Evaluacion inicial.

La constitucion de cada curso escolar del propio DO es un buen momento para
situar el punto de partida. El conocimiento y la experiencia de cada docente sobre la
atencion a la diversidad, los objetivos que se plantean para cada afo escolar en
funcion de las demandas identificadas, los recursos con las que se cuenta, las
expectativas de los distintos miembros, la evaluacion de los niveles de competencia
curricular y las necesidades personales y sociales de los alumnos/as objeto de
alguna medida de atencién a la diversidad,..., son aspectos que condicionan la
practica orientadora y la atencion a la diversidad.

2. Evaluacion continua

Las reuniones del departamento de orientacion a la que acuden los miembros
permanentes son momentos para evaluar de forma continua la marcha del aula de
apoyo asi como la atencién a la diversidad por parte del profesorado. Asimismo, las
reuniones con los tutores/as de ESO son fuente de informacién constante sobre la
evolucion del alumnado con necesidades educativas, asi como de los programas o
actuaciones que se llevan a cabo.

3. Evaluacion final

La finalizacion de trimestre y de curso es un buen momento para valorar con una
mayor perspectiva el desarrollo de la Atencién a la Diversidad. Para ello se podra
utilizar un entramado de dimensiones, indicadores y descriptores de evaluacion que
conforman el soporte de la informacion basica que se incluira en la Memoria Final
del DO. Entre los aspectos mas relevantes para realizar la evaluacion final,
destacan En cuanto al transito:

* Adecuacion del Informe de Transito.

» Participacion de los tutores/as.

* Coordinacion EOE-DO.

+ Satisfaccion tutores, alumnado y padres con las sesiones de acogida
En cuanto a evaluacion psicopedagogica:
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* Adecuacion de los protocolos de derivacion. Participacion
tutor-profesores-padres.

» Celeridad entre demanda y respuesta

* Validez instrumentos de evaluacion

» Claridad y concision informe psicopedagogico

+ Calidad asesoramiento sobre medidas educativas

* Adecuacion demanda y respuesta

En cuanto a la atencién del profesor de pedagogia terapéutica.

* Ratio de alumnado que son atendidos.

* Adecuacion recursos humanos aula apoyo.

+ Coordinacién entre los profesores de apoyo, tutores y equipo educativo.

» Aplicacion y seguimiento de las ACS.

* Implicacién del profesorado.

* Adecuacion de las ACS los niveles del alumnado

» Adecuacion de los materiales a las necesidades presentadas por el alumnado.
* Adecuacion de los materiales y programaciones que se ponen en marcha.

* Adecuacion del horario.

* Adecuacion de los criterios de priorizacién y atencion del alumnado.

Instrumentos de evaluacion.

* Anadlisis conjunto profesorado apoyo, tutor/a, orientadores sobre la organizacién
del aula de apoyo: Horario, distribucion del alumnado, etc.

* Actas de evaluacion del alumnado

» Actas reuniones Departamento Orientacién, Equipos Educativos Revision de las
Adaptaciones Curriculares Individualizadas.

* Inventario de los materiales.

» Cuestionarios individuales profesorado, alumnado.

* Resultados promocion/titulacion.

9. 3.2. Orientacion académica y profesional.

La orientacion académica y profesional es un proceso de ayuda al alumnado
consistente en proponer experiencias orientadoras integradas en la oferta educativa
del centro, todo ello dentro de un enfoque que destaque la participacién tanto del
alumnado como del profesorado. Se pretende que los tutores con ayuda del
Departamento de Orientacion, a partir de sugerencias de actividades individuales y
grupales, puedan ayudar al alumnado a abordar, de forma sistematica y reflexiva, la
decision que ha de adoptar cuando finalice la escolaridad obligatoria.

Objetivos

» Trabajar con los tutores y tutoras asi como, con el resto del profesorado y
familias para que todo el alumnado tenga la informacion académica necesaria
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para que el proceso de toma de decisidon vocacional se vaya realizando lo mas
consciente y acertado posible. La principal tarea a desarrollar en este apartado,
es que cada alumno y alumna sea consciente de su desarrollo vocacional y
profesional, para lo cual hemos de hacerle reflexionar sobre el mismo.

* Propiciar el uso adecuado de las tecnologias de la informacion y comunicacion,
como herramientas eficaces para el desarrollo de la orientacion vocacional.

* Desarrollar en el alumnado un repertorio de habilidades que permitan manejar el
problema de la toma de decisiones: planificacion, Autoconocimiento, busqueda
activa de la informacion, conocimiento de la oferta educativa y laboral, gestion de
las decisiones adoptadas, etc

» Tomar conciencia de la relevancia de la decision y de la necesidad de responder
a la misma de un modo planificado.

9.3.3. Accion tutorial.
AREAS DE INTERVECION

APRENDER
A

(Areal
personal

Aprender :PRENDER

aprender
(Area
académica) 45

(Area
vocacional y

la

9. 4. Coordinacion entre los miembros del Departamento.

Los miembros del departamento se coordinaran fundamentalmente en la reunion
semanal del departamento estipulada para tal fin.

9.5. Coordinacion con servicios e instituciones del entorno.

Se seguira trabajando en el proyecto entrecentros denominado “Ahora”. Dicho
proyecto tiene como objetivo fundamental el fomentar la vinculacion entre los
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estudiantes de secundaria de los tres centros de la localidad, para crear un sentido
de vinculacion de los ciudadanos con su pueblo, con su ciudad.

En dicho proyecto participan los tres centros de secundaria, asi como , el area de la
mujer del ayuntamiento. Para conseguir la finalidad del mismo, se ha trabajado con
las Concejalias de educacion, juventud y bienestar social, ya que se entiende que el
ayuntamiento ha de pilotar este proyecto, pues es la institucion que representa a la
ciudadania de Tomares.

Para el desarrollo del proyecto, se seguiran manteniendo reuniones periddicas entre
los centros y técnicos del ayuntamiento. Se ha establecido un programa comun de
actividades y todo ello con otro objetivo muy importante en los tiempos que corren,
rentabilizar recursos.

Desde el Programa base del Equipo Técnico Provincial de Orientacion se recogen
fechas concretas de reuniones entre los departamentos de orientacion de la zona.
En lineas generales se mantendran tres reuniones de coordinacién, dichas
reuniones se desarrollaran en las fechas fijadas por el Equipo Técnico Provincial
que es quien convoca.

Igualmente existe también un Programa base de coordinacion de EOE vy
Departamento de Orientacion donde se estipulan las reuniones concretas a lo largo
de todo el curso escolar.

Con los Servicios Sociales se mantendran reuniones. Tanto con los Servicios
Sociales Comunitarios como con el Equipo de Tratamiento Familiar. Segun las
necesidades.

9.6. Proyectos y programas que se promocionaran desde el departamento.

Desde el Departamento se procura la formacién integral del alumnado y que
ademas, dicha formacion esté relacionada con la realidad social que les toca vivir,
para ello se impulsaran todas las iniciativas formativas encaminadas a conseguir
este fin.

Alumno\a mediador/a, este programa tiene como objetivo fundamental que en cada
grupo clase de primero y segundo de Educacion Secundaria un alumno\a y una
alumna, que colaboren en la resolucion de conflictos entre sus iguales, para lo cual
dichos alumno\as recibiran la formacion necesaria. Asi mismo, los profesores y
profesoras que estén implicados en el desarrollo de dicho programa estaran
asesorados\as y apoyados\as en todo momento por el departamento de orientacion.

Programa de transito para el alumnado de sexto de Educacion Primaria

Como en cursos anteriores se desarrollara dicho programa en colaboracién con el
equipo directivo de primaria y con los tutores y tutoras de sexto.

Programa de educacion para la salud
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El programa contempla todas las actividades que se organicen para facilitar los
habitos de vida saludables y las relaciones desde el respeto y la igualdad. Dicho

programa consta de dos subprogramas:

Prevencion de la violencia de género, que se trabajara en colaboracién con el
plan para igualdad del centro.
Programa Forma joven, donde trabajara:

1. Educacion Afectivo Sexual

2. Las emociones.

3. Las nuevas tecnologias y su repercusion en el desarrollo personal y en la
convivencia.

4. Habitos de vida saludables

Para el desarrollo de dichos programas se contara con especialistas aportados por
la consejeria de salud, asi como por técnicos contratados por el ayuntamiento.

9. 7. Evaluacion.
El proceso de evaluacion se realizara de forma continua a través de los siguientes
indicadores:

Grado de cumplimiento de las actividades programadas.

Numero de entrevistas realizadas.

Demandas realizadas al Departamento de orientacion por el resto de los
elementos de la comunidad educativa.

Evaluacion realizada por los/as miembros de la Comunidad Educativa, mediante
el instrumento elaborado para tal efecto.

Grado de cumplimiento de los objetivos programados.

Evolucién del alumnado cuyo seguimiento ha realizado el departamento.
Autoevaluacion realizada por las personas que trabajan en el Departamento.

10. Procedimiento compromisos educativos.

Durante el curso escolar, en las sesiones de la primera y segunda evaluacién, se
propondra por parte del equipo educativo al alumnado con un gran numero de
materias suspensas. Estos alumnos desde el departamento de orientacion, se
firmara un compromiso educativo individualizado a las circunstancias de cada uno.
Se informara a las familias de los compromisos firmados.

11. ORGANIZACION DEL TIEMPO ESCOLAR

El horario de clases sera establecido por la Jefatura de Estudios al principio de
cada curso escolar de acuerdo con lo establecido en la normativa correspondiente.

No obstante lo anterior, los horarios de clase habituales podran sufrir
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modificaciones puntuales en las siguientes situaciones:

a. Para facilitar la puesta en marcha de proyectos de caracter transversal, tareas
integradas u otro tipo de actividades, previamente aprobadas por el Consejo
Escolar.

b. Para el desarrollo de actividades en dias especificos (tarea integrada, dia de
la paz, del medio ambiente, tandas de examenes de bachillerato, etc.), la
Jefatura de Estudios elaborara un horario especial en el que asignara a cada
profesor o profesora las tarea de las que debera ocuparse, con el horario
correspondiente.

c. Con motivo de semanas culturales, feria del libro u otros acontecimientos que
afecten a la vida del centro durante mas de una jornada.

d. Cuando el proceso de ensefianza aprendizaje de una alumno o alumna o de
un grupo lo requiera. En este caso el departamento de orientacién debera
entregar un informe motivado para la autorizacién del mismo.

e. Para la realizacion de la tarea integrada, se cambiara el horario de clases
durante los dias que dure la tarea.

En estos casos, las actividades y tareas que se vayan a desarrollar deberan estar
aprobadas por el Consejo Escolar del centro asi como fomentar el trabajo
cooperativo con la participacion activa del alumnado. La Jefatura de Estudios sera
la responsable de la elaboracién de estos horarios especificos, asignando ademas
al profesorado las tareas y horarios que les correspondan. Siempre que sea posible
se comunicara la modificacion horaria al profesorado con antelacion suficiente.

12. ORGANIZACION DE MATERIAS

12.1. Ambitos de conocimiento.

En aplicaciéon del articulo8 del Decreto 102 del 9 de mayo 2023, por el que se
establece el curriculo basico de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, las materias de biologia y matematicas, y de lengua castellana y
geografia e historia, se integraran en el primer curso de la ESO conformando los
ambitos cientifico-tecnoldgico y socio-linguistico.

12.2. Materias optativas.

En la oferta de materias optativas del centro se incluiran, ademas de las de
oferta obligada, otras materias de acuerdo con los siguientes criterios:

a. La mejora de la competencia linguistica.

b. La profundizacion en el conocimiento de herramientas tecnolégicas y
audiovisuales.

c. La motivacién e inclusion del alumnado con mas dificultades académicas.

d. El desarrollo de proyectos de investigacion.



7
PROYECTO EDUCATIVO

e. La participacion en ferias, congresos y proyectos cientificos y artisticos.

Siguiendo estos criterios, en el cursos 2025-2026 se ofertaran, ademas de las de
oferta obligada, las siguientes optativas:

1° ESO: Computacion y Robética, Taller de musica, Oratoria y debate, Cultura clasica

2° ESO: Francés, Computacion y Roboética, Movimiento y nuevas experiencias,

3° ESO: Francés, Computacion y Robotica, Técnicas de laboratorio, Oratoria y
debate, Musica, Cultura del Flamenco, Técnicas de Laboratorio.

4° E.S.O: Francés, Cultura cientifica, TIC, Filosofia, Musica, Educacion plastica y
visual, Investigacion Avanzada, Artes escénicas y danza.

1° Bto: Jovenes con Investigadores, TIC, Practicas de Anatomia, Patrimonio artistico,
Cultura e iniciativa emprendedora, Antropologia y sociologia, Anatomia aplicada,
Francés

2° Bto: TIC, Proyecto integrado, Promocion de actividades deportivas, Psicologia,
Fundamentos de administracion y gestidon, Estadistica, Pensamiento critico.

Correspondera al ETCP en el mes de abril, determinar las materias que
finalmente se pueden ofertar atendiendo a los criterios establecidos en el punto 6.3.
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12.3 Itinerarios.

En 4 E.S.O, y en bachillerato, se estableceran itinerarios de materias,
atendiendo a las necesidades del alumnado y a los criterios pedagogicos
aprobados en ETCP, y a las necesidades del centro.

Los itinerarios ofertados quedan de la siguiente forma, aunque en mayo se
volveran a evaluar y aprobar en ETCP, incluyendo las materias aprobadas en cada

departamento.

A las familias de 3° y 4° E.S.O, se les informara en reunion de los itinerarios
que existen en el centro para el curso que viene.

(Marcar la Materias comunes | Materias optativas | Materias
opcion elegida) | obligatorias *Se cursan tres optativas
(Numerar por orden | propias de la
de preferencia (se comunidad
cursan tres)™) andaluza*
'OPCION Itinerario
ENSENANZAS e Geografia e Cientifico. Numerar por
ACADEMICAS Historia Fisica y Quimica | &dende
e Lengua _ ; preferencia
(Iniciacién Castellana y Biologia y (se cursa
bachillerato) Literatura Geologia una)**:
e Matematicas Tecnologia
B: orierltadas Artes
a ens’e nanzas Erancés escenicas y
ac'adterglcasl danzas Atencion
orientada a Itinerario .. educativa
bachillerato Humanidades Ampliacion -
e Inglés o de cultura Religion
e Educacion Expresion clasica
Fisica artistica Cultura
Musica Cientifica
Latin Filosofia
Francés

Itinerario Ciencias
Sociales.

Economiay
emprendimiento

Formacion y
orientacion personal
y profesional

Investigacion
ciudadana

Aprendizaje
Social y
Emocional

Taller de
prensa
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Digitalizacion

Francés
" |OPCION e Geografiae | Itinerario
ENSENANZAS Historia Ensefanzas
APLICADAS e Lengua aplicadas.
Castellana 'y
(Iniciacién Literatura Formacion y
formacion e Matematicas | ,ientacion personal

profesional)

A : orientadas
a ensenanzas

y profesional

aplicadas Expresion
e Inglés =
e Educacién Artistica
Fisica
Digitalizacion
Francés
En bachillerato:
Materia | Materia Materias de Materias propias de
s de modalidad, a elegir | la comunidad : a
comun | modalid dos. elegir dos
es ad Numerar por orden |Numerar por orden de
obligat | obligato de preferencia dos |preferencia (siendo 1
orias ria materias a elegir la elegida en primera
entre: opcion):
° F
ilosofi
l:l . DAnatomia aplicada |:|
a Fisicay Proyec
[] ° L Cienci | Quimica Cloract ¢
1° BTO engu | e Mate [ giologi Practicas de 0s
MODA a mati ;’J’S de Biologia y Anatomia transve
a Geologia rsales
LIDAD | castel | cas| | gy T 9 - [ Iproyecto Jovenes | 4o
ana ecnologia e :
CIENCI >CNolog con Investigadores Educa
AS y Ingenieria I:I ] -
literat Antropologia y cién en
ura | Sociologia Valore
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* B [ creacion digital y |
duca pensamiento [ ]
Iil’?c computacional. Religio
isi
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. [ e
° I D Francés
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. EMPRENDEDORAY
Cienci I:]F!S'Ca y EMPRESARIAL
ase Quimica En lugar de dos
Ingenl I:IleUJO Técnico | materias, puede
eria DTecnoIogia e elegir una materia de
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[ Ipibujo Técnico
|:|Biolog|'a y
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Materia Materias Materias propias de la
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. £ Mundo |:|Patr|mon|o
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CCSS) | Fisica EMPRENDEDORAY |
e | EMPRESARIAL
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de [ ] Salud | Ciencias [ Iciencias de la Tierra y |S
Historia | icas Il [:]Actividad Fisica, Salud sale
dela [ ] y Sociedad, s de
2° Bto IT_”OSOﬂa Matemat [_IElectrotecnia Edu
engua icas I:I . caci
Castella - Imagen y Sonido -
Aplicada on
hay s alas DProgramacién y en
thzrﬁtur Ciencias Computacion Valo
nales | Seciales [_IFinanzas y Economia | res
glés
[:] Estadistica l:l
|:| Pensamiento critico R.e,“
gion

|:| Investigacion



https://sites.google.com/a/iesitaca.org/itacaforismos/psicologia-2o-bachillerato?authuser=0
https://view.genial.ly/5ef1a70bb85e840d91854bee/presentation-tic-2o-bachillerato
https://view.genial.ly/5ecc07c0246a860d273ffc15/presentation-estudiar-frances2
https://www.youtube.com/watch?v=9VrFvtw1tAY
https://www.youtube.com/watch?v=9VrFvtw1tAY

PROYECTO EDUCATIVO H

Avanzada

Una materia de modalidad

no elegida:

|:|Quimica
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|:| Estadistica

D Pensamiento
critico

Una materia de
modalidad no
elegida

|:|Empresa y
Disefio de Modelos
de negocio

|:|Geograf|'a
DHistoria del Arte

Estos itinerarios se revisaran por los departamentos y posteriormente en el
mes de abril, para su aprobacion y/o modificacion atendiendo a los criterios
establecidos en el punto 6.7

13. AGRUPACION DEL ALUMNADO

Para la agrupacion del alumnado se tendra en cuenta que la heterogeneidad
favorece los aprendizajes y mejora los resultados. En este sentido, y siempre que
sea posible, no se tendran en cuenta para los agrupamientos las materias optativas
elegidas por el alumnado.

Las aulas estaran dispuestas por equipos en todos los grupos de la E.S.O.

En la memoria de tutoria de cada curso escolar se valorara el funcionamiento
de cada grupo de alumnos y se podran hacer propuestas de cara a la agrupacion
del curso siguiente. Estas propuestas seran tenidas en cuenta siempre que
respeten lo establecido en los apartados anteriores.

14. EVALUACION INTERNA.

La evaluacién interna de los procesos de ensefanza y aprendizaje, de los
resultados del alumnado, de los programas y proyectos que se desarrollan, asi como
del propio funcionamiento del centro sera una pieza clave incorporada de forma
natural al funcionamiento del centro. En este sentido, todos los procesos de
evaluacion conllevaran propuestas de mejora que se reflejaran en medidas concretas
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para su inclusion, previa aprobacion por los 6rganos competentes, en el plan de
centro.

Esta evaluacion interna o autoevaluacion se regula en el articulo 28 del
Decreto 327/2010 de 13 de julio, en el que se establece que la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa establecera indicadores que faciliten a los IES la
autoevaluacién de forma objetiva y homologada. En tanto la citada Agencia
establezca estos indicadores, la evaluacion interna del centro se llevara a cabo del
siguiente modo:

14.1. Evaluacion a lo largo del curso.

Se realizara una evaluacion continua a lo largo del curso escolar. Al finalizar
cada trimestre, se evaluaran los resultados del alumnado, recogiéndose vy
aplicandose en el resto del curso escolar las propuestas de mejora que surjan de
ella. Esta evaluacion se llevara a cabo por los siguientes 6rganos:

a. Equipo educativo. En las sesiones de evaluacion, el equipo educativo evaluara,
ademas de los resultados del grupo, la marcha del curso y hara propuestas de
mejora que el tutor o tutora recogera en el acta. Esta evaluacion hara
referencia a la convivencia, la atencion a la diversidad, los resultados de cada
materia y la comunicacion con las familias, y recogera las aportaciones hechas
en la sesion por el delegado o delegada del curso.

b. Areas de competencias. Después de finalizar cada trimestre, las areas de
competencias haran una reunidn de evaluacion interna. En ella, los
departamentos didacticos, a través de sus jefaturas, presentaran un informe
con una valoracion de los resultados y la evaluacion de la marcha vy
seguimiento de las programaciones didacticas, asi como los programas de
refuerzo implantados y sus resultados. En el acta de dicha reunion se
recogeran los aspectos mas importantes de dichos informes, asi como las
propuestas de mejora que de ellos se deriven. Ademas, se valorara la
coordinacion entre los miembros de los distintos departamentos y el desarrollo
de actividades y tareas integradas.

c. Evaluacion de la practica docente, cada miembro del claustro, evaluara su
practica educativa de las situaciones de aprendizaje programadas en su
materia, atendiendo a la rubrica aprobada en el ETCP, y/o con el formulario
disefiado por FEIE. Los jefes de departamento realizan un seguimiento
trimestral de la practica docente de los miembros del departamento, tanto la
programacion, la organizacién de las aulas y la metodologia, atendiendo a los
criterios establecidos en este plan de proyecto educativo.

d. Departamentos transversales y otros 6rganos de coordinacién docente. Del
mismo modo, al finalizar cada trimestre, los jefes o coordinadores de
departamentos transversales valoraran el desarrollo y grado de cumplimiento
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de cada una de las funciones que tienen asignadas por la normativa vigente y
por el presente proyecto educativo. Asimismo realizaran una memoria en forma
de presentacion para incluir en el resumen del trimestre con el objetivo de dar
difusion de su trabajo entre el profesorado.Dicha memoria sera presentada al
claustro una vez al trimestre.

e. Grupo clase. En tutoria, el tutor o tutora junto a los delegados de clase,
analizaran la marcha del grupo con la hoja de informacién establecida por
jefatura de estudios, y que presentaran en la primera y segunda sesion de
evaluacion a todo el equipo docente. Tras la sesion de evaluacion, los
delegados comunicaran al grupo-clase la informacién. En las reuniones de
delegados con el equipo directivo, se analizara también la marcha del
grupo-clase. Se revisara la disposicion por equipos adoptada por jefatura de
estudios, orientacion tutor o tutora y en sesiones de evaluacion. La disposicion
del aula debe ser en espiga por equipos, rotando los equipos de posicion en el
aula.

f. Equipo directivo. El equipo directivo recogera la evaluacién llevada a cabo por
los equipos docentes, areas y departamentos transversales, y realizara
asimismo la evaluacién de su propia labor. De todo ello planteara al claustro las
actuaciones correspondientes.

g. Claustro de profesores. Se convocara una reunién del claustro de profesores al
finalizar cada trimestre con el objetivo de analizar y evaluar el desarrollo del
mismo. En ella se expondran la evaluacion realizada por los equipos
educativos, por los departamentos transversales y areas de competencias y
por el equipo directivo. Las propuestas de mejora resultantes de dichas
evaluaciones y aquellas otras que, en su caso, surjan en esta reunidén seran
sometidas a andlisis y de ellas derivaran medidas concretas para su puesta en
practica en los trimestres restantes. Estas medidas tendran que ser aprobadas
por el claustro y su cumplimiento obligara a la totalidad del profesorado.

h. Consejo Escolar. A la finalizacion de cada trimestre se convocara una reunién
del consejo escolar en la que el equipo directivo presentara los resultados del
trimestre y un resumen de las evaluaciones realizadas por los anteriores
organos. El consejo escolar podra a su vez realizar propuestas de mejora
basadas en estos resultados.

i. Al menos una vez al trimestre, se realizard una reunién con todos los
delegados, para analizar la marcha del curso.

j- Al menos una vez en el trimestre, se reunira a los delegados de padres,
madres y familias de cada grupo,y los representantes del AMPA para analizar
la marcha del curso.

El jefe del departamento de formacion, innovacién y evaluacion realizara el
seguimiento de la puesta en practica de las medidas derivadas de estos procesos de
evaluacion.
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14.2. Evaluacion final.

Al final del curso se realizara una evaluacién en profundidad del desarrollo del
mismo. Para ello, de acuerdo con el Decreto citado anteriormente, se creara un
equipo de evaluacion formado por el equipo directivo, el jefe o jefa del
departamento de formacion, evaluacién e innovaciéon y un miembro de cada sector
de la comunidad educativa elegido por el sector correspondiente del Consejo
Escolar de entre sus miembros.

En la autoevaluacion final se valoraran los siguientes aspectos por todos los
miembros de la comunidad educativa:

a.

"Te@ "o aocCT

los resultados del alumnado y su evolucion a lo largo del curso.
los resultados de cada una de las materias.

la labor del profesorado.

el trabajo del equipo directivo.

la convivencia.

la atencidn a la diversidad.

la comunicacion con las familias.

la participacién de los distintos sectores en la vida del centro.
las actividades complementarias.

El equipo de evaluacién tendra, ademas de la elaboracion de la Memoria de
autoevaluacion establecida en el Decreto 327/2010, las siguientes funciones:

a.

Analizar los resultados de los cuestionarios de evaluacién y el
correspondiente informe elaborado por el departamento de
formacion, innovacion y evaluacion.

Realizar un Plan de mejora en el que se incluyan propuestas de
mejora concreta de cada uno de los aspectos.

Hacer propuestas para su inclusion en el Plan de formacién del
profesorado.

Hacer el seguimiento de las acciones de mejora propuestas.

15. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Cada area elaborara anualmente una programacion didactica con el objetivo de
que las materias que la componen se coordinen y trabajen de forma colaborativa para
dotar al desarrollo curricular de estas materias de la coherencia necesaria para
confluir en el objetivo comun vy prioritario de la adquisicién de las competencias. Estas
programaciones se elaboraran en la aplicacion Séneca, tanto la programacion, como
las situaciones de aprendizaje.
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En estas programaciones, que recogeran o situaciones de aprendizaje e , de
cada materia de forma diferenciada, se estableceran unos elementos comunes a
todas las materias para que el alumnado tenga un marco comun en el método y
organizacion del proceso de aprendizaje, la evaluacion y la metodologia para
conseguir la maxima eficacia en su trabajo.

Los coordinadores de las areas coordinaran al equipo de profesorado que
compone su area para la realizacion de estas programaciones y velaran por que éstas
atiendan a este espiritu de trabajo comun, y a los aspectos metodoldgicos recogidos
en el proyecto educativo.

Asimismo los coordinadores/as de las areas entregaran anualmente las
programaciones didacticas antes del 15 de noviembre.

La Jefatura de estudios revisara las programaciones para comprobar que
cumplen con la normativa vigente y con lo establecido en este proyecto educativo
para su posterior aprobacion por el claustro de profesores/as. (DECRETO
327/2010,articulo 29 del Reglamento organico de los institutos de Educacién
secundaria,)

Las programaciones de la etapa de secundaria se realizaran atendiendo al
siguiente modelo:

PROGRAMACION DIDACTICA DEL AREA

1. ORGANIZACION DEL AREA. Descripcién del departamento didactico.
Conceptualizacién, relacién con el Plan de centro.

Marco legislativo.

OBJETIVOS de la etapa.

Uso de herramientas digitales.

CRITERIOS DE ORGANIZACION EN EL AULA, METODOLOGIA.

o AW N

4.1. Criterios para la organizacién del trabajo en el aula.
6. OBJETIVOS Y HERRAMIENTAS DE EVALUACION.

5.1. Objetivos y herramientas de la evaluacion (qué se va a evaluar, como,
cuando y con qué instrumentos).

5.2. Uso de las TDE (de acuerdo con los protocolos de actuacién comunes que
se acuerden en el plan de implantacion de las TDE).

e Como herramienta de trabajo cooperativo y comunicacion entre el
profesor y compafieros (google drive, correo, pasen, portfolio....).
e Como medio de presentacién y publicacion de trabajos: presentaciones,
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blog.
e Como fuente de informacion.

7. UNIDADES DIDACTICAS / SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

Contribucion del area a la adquisicion de las competencias y al perfil de salida
del alumnado. Concretar los criterios de calificacion, respetando los criterios
generales del centro y los propios del area a la materia Indicar en cada situacion
de aprendizaje, la concrecion curricular que se hace .-Indicar de qué manera se
emplearan las TIC.

8. TEMPORIZACION.
9. USO DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES.

10.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.
12.PLAN LECTOR

16. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, establece en su articulo 9.1 las funciones y
deberes del profesorado. Entre ellas esta la participacion en las actividades
formativas programadas por los centros como consecuencia de las evaluaciones
internas o externas. Estas actividades formativas constituyen el plan de formacién del
profesorado, que se actualizara cada curso escolar definiendo las actividades
concretas, pero que con caracter general se ajustara a lo siguiente:

El plan de formacion del profesorado del presente curso escolar se adjunta como
anexo a este proyecto.

El profesorado que, ademas de en las actividades formativas que se describen en
el plan de formacion anual anteriores, participe en otras actividades de formacion,
informara de ello al jefe de departamento de formacion, de manera que pueda
consignarse en el apartado de actividades formativas individuales de la memoria final
del departamento que tiene entre sus funciones la coordinacion de las mismas.

16.1 Objetivos del Plan de formacion.

> Facilitar el deber y el derecho a la formacién permanente del profesorado a
través de modalidades formativas que se ajusten a las necesidades de nuestro
centro. Tales como la competencia digital y la sostenibilidad, asi como los
recursos NEAE dentro de una competencia digital adecuada.
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> Integrar recursos que ayuden al profesorado a conseguir una buena gestion del
aula a través de las plataformas de Google integradas en nuestra practica
docente.

> Conocer y desarrollar con éxito instrumentos digitales que permitan al
profesorado trabajar de forma adecuada los proyectos de equipo y las
situaciones de aprendizajes.

> Propiciar el bienestar y seguridad de toda la comunidad educativa favoreciendo
el trabajo colaborativo.

> Propiciar el uso adecuado y responsable de las herramientas digitales TDE.
> Facilitar los buenos resultados académicos de nuestro alumnado.

> Fomentar el trabajo colaborativo y el sentimiento de equipo entre el
profesorado con el objetivo de desarrollar una tarea integrada comun a todos
los niveles.

> Impulsar la aplicacion generalizada de las lineas pedagdgicas basicas que se
describen en nuestro proyecto educativo.

> Impulsar la investigacion entre alumnado y profesorado como férmula de
crecimiento y progreso.

> Favorecer la innovacion en nuestro modo de hacer como camino para
adaptarnos a los nuevos retos que nuestro alumnado plantea y como forma de
facilitar su aprendizaje.

16.2 Fases en su elaboracion:

16.2.1.1. Fase 1. Andlisis del contexto.
16.2.1. Caracteristicas de la zona.

La zona del municipio de Tomares en la que se ubica nuestro centro es
principalmente residencial. La mayoria de las familias son de nivel adquisitivo medio y
suelen trabajar ambos progenitores en el sector servicios o dedicados a profesiones
libres. El nivel de estudios en la familia es medio-alto, lo cual se ve reflejado en el
interés que suelen mostrar por lo académico y la implicacion general de nuestro
alumnado en la tarea escolar.

El contexto principal de nuestro centro en el curso actual es el trabajo
cooperativo en todos los cursos de la ESO asi como las actividades de intercambio
que se llevan a cabo desde 2° de la ESO hasta 1° de Bachillerato como sefia de
identidad.

El presente curso se prioriza la habitual tarea integrada que se llevara a cabo,
al igual que el curso pasado, la semana anterior a Semana Santa.
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16.2.2. Plantilla: caracteristicas, estabilidad.

Nuestro centro comienza su décimo cuarto afo de funcionamiento cuya
plantila sigue siendo muy cambiante debido al concursillo y las nuevas
incorporaciones de personal en practicas. Cada ano se consolidan algunas plazas,
pero de momento ha ido cambiando entre un 30% y 40% cada curso. En estos
momentos, el 65% de la plantilla es definitiva, el resto esta formado por profesorado
en comision de servicio, provisionales o interinos, en practicas, una profesora de
apoyo auditivo (AL) y una PT. Este afo tenemos la novedad de que hay desdobles en
Lengua y Matematica para los cursos de 2° de ESO y 2° de bachillerato.

No obstante, tanto el profesorado definitivo como el provisional se implican en
desarrollar el proyecto educativo del centro. Sigue siendo significativo el aumento de
alumnado con NEAE diagnosticados en Séneca en un centro con tan pocos recursos
como el nuestro.

16.2.3. Planes y programas del centro.

En el IES itaca se desarrollan varios programas desde su apertura el curso
2010-2011, como el Programa de Plurilinglismo, Programa TDE, Programa de
calidad y Mejora de los Rendimientos Escolares, Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres en la educacion.

En los sucesivos anos posteriores se han ido incorporando otros como el Plan
Lector, los Programas Internacionales (Comenius e intercambios escolares),
Practicum MAES en Educacién, la Feria de las Ciencias, y el Programa de
Cooperacion y Desarrollo.

Hace seis cursos, una de las lineas prioritarias del Centro fue la sostenibilidad,
por lo que después de participar en el proyecto ClimAct, se comenzo6 hace cinco afios
con el programa Aldea, aprovechando toda la informacion y lineas de actuacién
trabajadas en el proyecto ClimAct.

En el presente curso se han seguido aprobando proyectos tales como: Jovenes
con Investigadores del que ya participamos desde hace anos, Proyecto Europeo el
Proyecto ECF4CLIM: “Hacia una economia baja en carbono y sostenible en
educacion”, proyecto que vamos a trabajar este afno como parte de la tarea integrada.

El presente curso comenzamos con el nuevo Cédigo Escuela 4.0, proyecto
STEAM 4.0 cuyos objetivos son: mejorar las competencias digitales del alumnado a
través de las competencias digitales relacionadas con el pensamiento computacional,
la programacion, la robédtica y el buen uso de la IA; asi como dotar a los centros
educativos del equipamiento necesario para su implementacién. Dicho proyecto lo
llevara a cabo el companero de Tecnologia, Pau Giménez.
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Por otro lado, la compariera de Lengua y bibliotecaria del centro, Belén Varo,
coordinara este curso la radio escolar que forma parte del programa Comunica.

16.2.4. Historial de formacién del centro.

Desde sus comienzos, el centro apostd por la Formacion en centro como
modalidad formativa y consiguié aglutinar a la mayoria del claustro y permitir llevar
adelante el ambicioso proyecto educativo con el que nacié y que aun sigue vigente,
mejorando afo tras ano.

Durante todos estos cursos, el claustro se ha centrado en las competencias
clave, las tareas interdisciplinares, la gestion de aula, el aprendizaje cooperativo, la
gestion de los proyectos de equipo y el aprendizaje-servicio.

Desde hace ocho cursos también se han incorporado otras modalidades
formativas como el proyecto intercentro Joévenes con Investigadores y algunos
programas de la CEJA, como ComunicA, AulaDjaque, y Forma Joven. Hace seis
cursos se llevoé a cabo un grupo de trabajo, centrado en la formacién y practica
del aprendizaje cooperativo para 1° y 2° de la ESO. También sumamos nuevos
planes como AulaDcine y Aula de Jaque, que hemos desarrollado durante seis
Cursos.

El centro ha participado también durante ocho cursos, en el proyecto
europeo EFC4Clim. En este proyecto se trabajé sobre la economia baja en carbono,
y se analizdé el funcionamiento del centro desde diversos aspectos, ademas de
proponer diversas medidas. Una vez terminado el proyecto, comenzamos hace seis
afos con la experiencia adquirida, en el proyecto Aldea, que igualmente
continuaremos en el presente curso.

Hace cinco cursos iniciamos una formacion de centro ofrecida por el CEP
de Castilleja centrada en las herramientas digitales y el trabajo cooperativo
destinado a la educacion semipresencial que nos regia el curso de la post
pandemia. Se llevaron a cabo 8 sesiones de formacion telematica en las que participo
el 100% del profesorado con actividades formativas centradas en las demandas del
profesorado con ponentes del propio claustro. Los temas que se trataron fueron:
Introducciéon al entorno de Google, Metodologias activas y examenes online para
bachillerato, Educacion a distancia, Classroom, Etiquetas y seguridad en la TICs y
rubricas de Classroom, Aprendizaje cooperativo y ftrabajo por proyectos,
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Herramientas digitales por departamentos y Hacia una tarea integrada por grupos de
convivencia estable.

El curso siguiente continuamos la linea de la formacién en centro destinada
a las herramientas digitales en el aula, el aprendizaje cooperativo y el trabajo en
equipo. Buenas practicas y metodologias activas con alumnos NEAE. Fueron
igualmente 8 sesiones de formacién telematica en horario de tarde de una hora y
media de duracion repartidas durante todo el curso escolar. Particip6 todo el claustro
de profesores y los ponentes fueron compafieros del centro especializados en las
materias a tratar. Las dos ultimas sesiones de formacion las dedicamos a preparar la
tarea integrada, uno de los ejes vertebradores de nuestro centro.

El siguiente se llevo a cabo la Formacion en centro focalizada en el tema de la
incorporacion de la normativa LOMLOE y el diseio universal del aprendizaje
en el cuaderno de Séneca. Fueron tres sesiones presenciales de tres horas y media
cada una, en el centro e impartidas por el ponente externo, Juan Manuel Lozano,
experto del cuaderno de Séneca. Dicha formacién requirié de su continuacion el
curso pasado siguiendo las demandas formativas del profesorado en el cuestionario
del plan de mejora que se pasd a finales de curso. La tematica de esta FC se
relacion6é también con la seguridad en la red, tematica para las que tuvimos dos
sesiones con ponentes externos.

Ademas, y de forma individual, el profesorado del IES itaca ha realizado y esta
realizando cursos telematicos organizados por la Junta de Andalucia o por el
INTEF, asi como cursos con seguimiento, jornadas o encuentros organizados
por el CEP de Castilleja o el de Sevilla.

Podemos afirmar que el profesorado del centro esta interesado en su
formacion docente y, un amplio grupo, también en su formacion linguistica, pues este
sector muestra reiterado interés por mejorar su capacitacion en inglés recurriendo a
clases privadas y practicas voluntarias con nuestros auxiliares de conversacion y/o
profesorado de lengua extranjera. Aunque el presente curso no contamos con auxiliar

de conversacion por problemas internos de la consejeria.
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16.2.5. Buenas practicas y profesorado experto.

En nuestro centro, y producto de la alta implicacion del profesorado, se
concentra un buen numero de profesionales con interés por innovar y hacer mas
efectiva  nuestra  intervencion como docentes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Podemos destacar el uso de herramientas TIC como las aplicaciones de
Google, en especial el calendario, los documentos compartidos, y los Sites. En
efecto, todos los documentos del centro, proyecto educativo, programaciones
didacticas, informes de tutoria, etc., estan realizados y compartidos a través de la
aplicacién Drive. La mayoria de los docentes disponen de uno o mas Sites en los que
desarrollan los contenidos de las asignaturas que imparten. Ademas, gran parte del
alumnado crea su propio Site que utiliza a modo de portfolio. Hace seis cursos
sumamos el uso de Google Classroom y la aplicacion PASEN de Séneca. Hace cinco
cursos se priorizd el entorno de Google, con aplicaciones como Classroom y
Hangouts. Desde hace varios cursos mantenemos el uso de Google, ya que
disponemos de nuestro propio dominio con correos de Google (.org) tanto para el
profesorado como para el alumnado. Este afio, se ha agrupado toda la informacién
de drive en la unidad compartida de manera que se han organizado las carpetas para
un mejor manejo de las mismas.

Por otro lado, fruto de la formaciéon en centro de afos anteriores, el centro
implementa, afo tras afo, la metodologia de trabajo colaborativa. En este ambito
contamos con profesorado con varios anos de experiencia que actia como mentor de
los que van llegando nuevos y es siempre uno de los contenidos de las sesiones
formativas de septiembre.

Es importante destacar también la inquietud investigadora de un sector del
profesorado que ha impulsado y continuara impulsando una metodologia de trabajo
basada en proyectos de investigacién, proyectos como la Feria de la Ciencia,
Jovenes con Investigadores, o los proyectos de investigacion en diversas materias,
ademas de motivar a nuestro alumnado para participar en concursos de matematicas
promovidos por la Universidad. Forma ya también parte de nuestra organizacion, que
nuestros alumnos de 1° de Bachillerato desarrollen proyectos de investigacion junto a
investigadores de diversos ambitos y disciplinas que trabajan en la Universidad de
Sevilla u otros organismos como el CSIC.

Pero no son solo las ciencias, también las artes y las letras se desarrollan con
fuerza en nuestro centro. Como parte de la materia de Plastica, nuestros alumnos
han disefiado y ejecutado un mosaico de grandes dimensiones que adorna el muro
de entrada a nuestro centro, y también han decorado otros muros del patio e incluso
algunas zonas de suelo, con pinturas que invitan a la reflexion y las zonas de las
escaleras del centro con mosaicos del mapa de Europa. Por otro lado, durante varios
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cursos, el grupo de profesores de Educacion Visual y Plastica ha desarrollado una
materia optativa para el fomento de la creatividad como es el Taller de Artistico, o el
Taller de Musica y el Ars sonora de Rocio y los Encuentro deportivos en horario de
recreo de Jaime, asi como los recreos Activos que Monica va a llevar a cabo con
talleres como el de yoga o el de flamenco (dirigido por una alumna que estudia
ademas en el conservatorio de danza).

En el ambito de las Lenguas, se desarrolla un ambicioso Plan de fomento de la
lectura a través del cual nuestro alumnado desarrolla la comprensidon y expresion
escrita y disfruta de la presencia y contacto con numerosos personajes relacionados
con el arte de escribir y contar historias, lo que sin duda logra entusiasmar y contagiar
a muchos. Cada ano celebramos concursos literarios en los que participan mas y
mas alumnos y alumnas. Cada ano se lleva a cabo el famoso Certamen literario
donde cada vez participan mas alumnos de nuestro centro. Se lleva a cabo desde
afos la Quincena de la Lectura que tanto éxito tiene entre alumnos y profesores. Esta
es una actividad muy demandada por todos y que siempre funciona al 100%.

Segun las INSTRUCCIONES DE 21 DE JUNIO DE 2023, DE LA
VICECONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL, SOBRE EL TRATAMIENTO DE LA LECTURA PARA EL
DESPLIEGUE DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN
EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, en la
seccion CUARTA (pag. 7) sobre Evaluacion, seguimiento y propuestas de mejora,
dice: El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa colaborara
en la puesta en practica de la planificacion, la evaluacion y el seguimiento de la
misma segun disponga el proyecto educativo.

Asimismo, en la seccion NOVENA (pag. 9) sobre Planes, programas y
recursos para los centros se lee: Los planes y programas educativos, permanentes
0 de participacion voluntaria ofertados por la Administracion, que se desarrollen en
los centros educativos seran un recurso fundamental para la aplicacion de la lectura
en las aulas. En este sentido, forman parte de los proyectos educativos y ofrecen
recursos y materiales de diversa indole que pueden sumarse a las distintas iniciativas
y planes de trabajo relacionados con la lectura. Desde este prisma, existen dos
programas referidos directamente a la competencia en comunicacion linglistica:
Proyecto Lingtiistico de Centro y ComunicA que disponen de materiales que atarien a
la lectura en sus distintas dimensiones de trabajo. No obstante, el resto de programas
para la innovacion educativa pueden ser también recursos y herramientas adecuadas
para el tratamiento de la lectura planificada en los centros.

Ademas, el curso pasado se implanté el Plan de impulso al razonamiento
matematico, que segun la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional: Las matematicas se encuentran en cualquier actividad humana, desde el
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trabajo cientifico hasta las expresiones culturales y artisticas, y forman parte del
acervo cultural, siendo indispensables para el desarrollo de nuestra sociedad. EIl
razonamiento, la argumentacion, la modelizacion, el conocimiento del espacio y del
tiempo, la toma de decisiones, la prevision y control de la incertidumbre o el uso
correcto de la tecnologia digital son caracteristicas de las matematicas, pero también
la comunicacion, la perseverancia, la organizacion y optimizacion de recursos, formas
y proporciones o la creatividad. Asi pues, resulta importante desarrollar en el
alumnado las herramientas y saberes basicos de las matematicas que le permitan
desenvolverse satisfactoriamente tanto en contextos personales, académicos y
cientificos como sociales y laborales.

De esta manera, los departamentos de Lengua y Matematicas, junto a la
directora y la jefa de estudios adjunta, estan trabajando colaborativamente con el
coordinador de ambos planes, Carlos Monago, en la elaboracién de materiales y
formularios para la deteccién del grado de competencia lectora y matematica del
alumnado.

Por otro lado, nuestro centro fomenta el uso de las lenguas extranjeras
promoviendo comunicaciones epistolares con alumnado de otros paises, numerosos
intercambios y estancias formativas a destinos tan diferentes como Estados Unidos,
Francia, Alemania, Italia, Holanda, Noruega, Rumania, Dinamarca. También hemos
sido coordinadores de un proyecto Comenius multilateral con ocho paises y
participamos por primera vez en el programa Erasmus plus. Gracias al trabajo de los
profesores de lenguas extranjeras nuestro alumnado ha participado durante siete
cursos consecutivos en varios proyectos etwinning, merecedores todos ellos del sello
de calidad de esta plataforma. Uno de ellos ha recibido el sello de calidad europeo y
tres de ellos han sido merecedores también de Premio Nacional. Por todo ello
nuestro centro ha sido nombrado etwinning School. Nuestra antigua compariera ya
jubilada, Isabel Noguer, jefa del Departamento de Programas Internacionales fue
nombrada embajadora eTwinning. También nuestra directora Carolina Clavijo ha sido
galardonada con el Premio Ensefanza y Divulgacién de la Fisica que celebraba la
Real Sociedad Espanola de Fisica y la Fundacién BBVA.

También fomentamos el trabajo interdisciplinar a través de la elaboracién de
unidades y actividades integradas plurilingues, proyectos de investigacion y la ya
consolidada “Tarea integrada”, en la que cada ano escolar se implica la totalidad del
centro y a la que dedicamos varios dias de preparacion y puesta en escena.

Fruto de nuestro interés por trabajar de forma consistente y coordinada,
abordamos, hace ya ocho cursos, el reto de combinar nuestro interés por fomentar la
cooperacion y el voluntariado entre nuestro alumnado y nuestro afan por dar sentido
a los proyectos de investigacién que proponemos y abordamos.
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Por ultimo, ya desde hace varios cursos y conectado directamente con la
manera holistica y global que entendemos la formacién en nuestro centro,
promovemos las actividades culturales de nuestro entorno (exposiciones, teatro,
musica, cine en V.O., etc..). A través del tablon de anuncios dedicado a ello,
invitamos a nuestro alumnado a asistir a espectaculos culturales en horario
extraescolar, facilitando, ademas, la posibilidad de conseguir precios reducidos.

En relacién a las buenas practicas que se van consolidando en nuestro centro,
hemos participado hace cuatro cursos en el programa de Escuelas Mentoras. Nos
postulamos para ofrecer nuestra experiencia en la organizaciéon del centro con una
manera diferente de estructurar los departamentos, tratar la convivencia o agrupar a
nuestro alumnado. También queremos dar forma y desarrollar nuestra competencia
digital como docentes y como centro, de manera que hace ya varios cursos venimos
participando en el Programa de Digitalizacion de Centros (actual Plan de
actualizacion digital) inserto ya en el proyecto educativo. Ademas, el profesorado de
nuestro centro desarroll6 hace tres cursos otros planes como grupos de trabajo,
como el de Lengua de Signos Espafiola, coordinado por la profesora de AL,. o el
grupo de trabajo Woman Legacy, coordinado por la compaiiera Victoria Rodriguez.

De igual manera, tenemos desde hace unos afios el Departamento de
Comunicacion, coordinado este curso por Ana Isabel Cid de Inglés, donde se hacen
visibles en las redes sociales y pagina web del centro, las diferentes actividades,
intercambios y demas tareas que se llevan a cabo en nuestro centro.

16.3 Fase 2. Diagndstico del centro.
16.3.1. Logros.

En los 16 afios de recorrido de nuestro centro, se han conseguido grandes
logros:

> Abrir las puertas a nuevos métodos y formas de hacer que van instalandose y
convirtiéndose en nuestras sefas de identidad.

> Abordar, de manera cada vez mas habitual, la elaboracion y puesta en practica
de proyectos interdisciplinares, asi como unidades y actividades plurilingues.

> Mantener los buenos resultados de nuestro alumnado de secundaria y permitir
que casi el 100% consiga su graduado en Secundaria.

> Conseguir la inclusién e integracién del alumnado con Necesidades Educativas
Especiales sin que salga de su aula a pesar de la, cada vez mas, falta de
recursos desde la Administracion.

> Eliminar fronteras y convertirnos en un centro abierto a Europa y al mundo.

> Promover el voluntariado y espiritu de cooperacién y colaboracion.
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> Asentar la dinamica de formacion del profesorado con planes o programas en
los que participa practicamente todo el claustro. Ello ha permitido, ademas de
aglutinar a los miembros del centro, que se regularice el uso del drive (y, en
menor medida, de los sites), que se extienda la metodologia de trabajo
colaborativo y el desarrollo de los proyectos de equipo, que se reflexione sobre
nuestra gestion de aula como eje fundamental para mejorar el aprendizaje, que
tomemos acuerdos soélidos sobre los criterios de evaluacién en los diferentes
cursos, y lo mas importante, entender que caminamos juntos y que la
coordinacién es indispensable.

> Plan de accidn digital.

16.3.2.2. Dificultades.
Las dificultades con las que nos encontramos son las siguientes:

> Debido al incremento exponencial que cada afio tenemos del alumnado y lo
reducido de nuestro espacio, esto supone muchos inconvenientes para el
profesorado a la hora de trabajar y hacer actividades en el centro. No
disponemos de aula de usos multiples y los espacios comunes son muy
reducidos respecto del numero de alumnos que tenemos.

> Falta de profesorado de educacién especial (solo tenemos una profesora PT)
para la cantidad de alumnos con necesidades que llegan anualmente. Carencia
igualmente del especialista PETIS a tiempo completo.

> Renovacion parcial del claustro cada curso escolar, de manera que todos los
anos hemos de invertir en formacién del profesorado nuevo sobre las lineas
metodoldgicas prioritarias del centro.

> Temor a probar métodos nuevos que nos producen incertidumbre porque
carecemos de referentes o no los controlamos.

> Falta de formacion en algunos aspectos como el uso de las inteligencia artificial
y la seguridad en la red o la proteccién de datos, y falta de tiempo para
adquirirla.

> Complejidad y limitaciones externas para la secuenciacion racional de los
curriculums.

> Dificultad para abordar el tema de la igualdad de género por encontrar
actitudes exacerbadas provocadas por estimulos externos. Ademas, los
adolescentes se muestran cansados de escuchar las mismas consignas que,
por otro lado, no coinciden con su comportamiento habitual.

16.3.3 Propuestas de mejora que derivan del proceso de autoevaluacion y elaboraciéon de la
memoria.
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v Y

vy

Proseguir en la ESO con el aprendizaje cooperativo como técnica de gestion
de las clases y como metodologia habitual de trabajo que enfatice los procesos
y no tanto los resultados.

Uso del cuaderno de equipo como gestion de la convivencia y evaluacion del
aprendizaje cooperativo.

En todos los grupos del centro el profesorado hace respetar las normas de aula
(sefial de silencio, respeto de las horas de comienzo y finalizacion de las
clases, orden y limpieza, etc.)

Utilizacion en el aula de técnicas de ensefanza-aprendizaje siguiendo los
principios de las metodologias activas (clase invertida, gamificacién, tareas
competenciales...), en las situaciones de aprendizaje.

Priorizar actividades y saberes basicos que se publican en Classroom para los
alumnos NEAE de manera que se filtren determinadas actividades y no lleguen
todas por igual a todos los alumnos.

Realizar en todos los cursos de la ESO proyectos y/o actividades de
sensibilizacién relacionados con la protecciéon del medio ambiente, el cambio
climatico y formas de vida mas sostenibles.

Desarrollar proyectos de investigacion STEAM en diversas areas y niveles.

El alumnado debe realizar los trabajos escritos, sus presentaciones digitales y
sus exposiciones orales respetando lo establecido en la Guia de expresion oral
y escrita, no solo en la materia de Lengua Castellana sino en todas las
materias.

En la materia de Matematicas se trabajara la Guia de buenas practicas de
forma sistematizada en todos los cursos de ESO como un contenido con el fin
de que el alumnado se exprese en el lenguaje matematico.

Desarrollo de un programa de educacion digital en la ESO y bachillerato tal y
como contempla el Proyecto digital del centro.

Se utilizan aplicaciones y herramientas digitales en la propuesta didactica con
el alumnado, en las situaciones de aprendizaje.

Incorporar y actualizar a la gestion digital del centro un espacio de
departamento (site o pagina web) en el que se recojan las actividades, criterios
de evaluacion, recursos didacticos, informacion sobre la materia, materiales
didacticos y ampliacion, etc. organizado por niveles y materias.

Dar visibilidad a las asignaturas optativas.

Lograr el comportamiento adecuado del alumnado en las actividades
complementarias, como charlas, conferencias, visitas o salidas del centro, asi
como un maximo aprovechamiento de las mismas en relacion con los
contenidos curriculares y la adquisicion de competencias basicas.
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> Uso de documentos compartidos con resumen de sesiones de ETCP, con
participacion de todo el profesorado perteneciente al departamento.

> Analizar y optimizar la gestion y organizacion del centro para encaminarnos
hacia un modelo de organizacion mas sostenible en todos los aspectos
posibles.

> QOrientar y formar a las familias en la educacion digital de sus hijos en un doble
aspecto; por un lado tratando la identidad digital, la seguridad y el uso de las
redes sociales, y por otro sobre el proyecto digital del centro.

> Favorecer la comunicacion entre las familias y los tutores en relacién a
problemas de convivencia y las medidas adoptadas.

> Control por parte del profesorado del uso adecuado de los dispositivos digitales
en el aula.

> Formar a las familias en la convivencia en un centro educativo junto con el
AMPA.

> Reuvision y reformulacion de los objetivos del proyecto educativo.

16.4. Fase 3. Deteccion de necesidades formativas.
16.4.1 Descripcion del proceso seguido.

Este curso, como viene siendo habitual, se ha realizado una encuesta de
manera individual a todo el profesorado una vez acabadas las sesiones formativas
iniciales. Para ello se utilizé el formulario de Google.

Los resultados que se recogen se llevan posteriormente a ETCP para ser
analizados junto a la memoria de autoevaluacion, y elaborar asi un documento de
propuestas de mejora organizado por factores clave.

De él emanan, tanto los diversos planes y programas que abordaremos el
presente curso, asi como los grupos de trabajo pertinentes.

16.4.2. Instrumentos utilizados.

> Formularios de Google Drive

> Informes de resultados

> Memoria de autoevaluacién

> Propuestas de mejora para el curso 2025-2026

16.4.3. Necesidades formativas detectadas en el proceso.
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16.4.4 Categorizacion de necesidades en ambitos de mejora.

> Ambito 1: Competencia digital del alumnado y el profesorado, inteligencia
artificial y sostenibilidad.

> Ambito 2: Disefio universal del aprendizaje, aplicacién y uso desde el
cuaderno de Séneca.

> Ambito 3: Atencién a la diversidad herramientas y recursos para su correcta
aplicacion en el aula.

> Ambito 4: Trabajo colaborativo y gestién de aula en los distintos niveles de
la ESO.

16.4.5. Priorizacidon de ambitos de mejora para este curso.

Siguiendo las necesidades del claustro en general, este curso priorizamos la
competencia digital, el correcto uso de la inteligencia artificial y el grado de
implicacién e importancia en la sostenibilidad.

El trabajo colaborativo tanto del profesorado como del alumnado en general
con herramientas digitales y distintas metodologias digitales con especial atencion en
el alumnado NEAE. Derivado de este trabajo colaborativo priorizamos la tarea
integrada que solemos trabajar cada ano, formandonos a través de la formacion en
centro o, a asistencia de especialistas de ponentes externos del CEP.

16.5. Fase 4. Plan de accion.

16.5.1 Planificacion de las acciones formativas en el Centro. Competencia digital y
sostenibilidad.

Objetivos:

o Dar respuesta a los alumnos que sienten preocupacién frente al cambio
climatico, pero no saben por donde empezar.
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o Impulsar soluciones regenerativas frente a la crisis climatica.

o Acelerar la transicion hacia un planeta habitable y justo, conectando
ciencia, comunicacion y accion ciudadana.

o Inspirarnos en soluciones reales que ya estan funcionando, activando la
creatividad y conectando con quienes ya estan en accion y potenciar
esas sinergias.

o Hacer crecer olas de esperanza, alumnado, docentes, familias que estan
regenerando la vida y el planeta, juntas.

o Conocer las nuevas tecnologias en inteligencia artificial y su
aplicabilidad en la practica docente habitual.

o Aprender y aplicar en el aula todas las herramientas, productos vy
tecnologias de apoyo que el alumnado requiera.

o Desarrollar e implementar con éxito los instrumentos adecuados que nos
permitan desarrollar una metodologia activa centrada en alumnos con
necesidades educativas especiales aplicables en el aula ordinaria.

o Reflexionar sobre los conocimientos adquiridos en la sostenibilidad y la
competencia digital y su aplicacion en el aula a través de practicas
educativas diversas.

o Analizar y hacer una reflexion conjunta del profesorado de los principios
adquiridos durante el curso a través de una encuesta o tarea en el
Classroom de formacion.

16.5.2 Planificacion de las acciones formativas.

> Programa intercentro “Jovenes con Investigadores”.
> Programa europeo FC4Clim
> Programa Forma Joven.
> Programas del CEP:
o ALDEA.
o AulaDjaque.
o Cine
> Programa Practicum MAES.

Actividad 1. PROGRAMA INTERCENTRO
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1.Titulo: "Jévenes con investigadores: Proyecto de iniciaciéon a la investigacién en
secundaria y bachillerato”.

Este grupo de trabajo esta formado por participantes de otros centros, El |.E.S
Gonzalo Moreno,, |.LE.S Martin Rivero, el IES Juan Ciudad Duarte, |.E.S Llanes. .LE.S
Galileo Galilei, entre otros.

2. Objetivos:
o Impulsar el espiritu investigador en el alumnado de bachillerato.
o Trabajar conjuntamente con investigadores en ejercicio.

o Adquirir las herramientas caracteristicas de un proyecto de
investigacion.

3. Coordinacién: Profesorado materia Jovenes con Investigadores

4. Temporalizacion: Se desarrollara a lo largo de todo el curso. Supone, al menos,
tres sesiones de investigacion en horario de mafana que realizaran los alumnos en
aquellos centros de investigacién en los que trabajan los investigadores con los que
realizaran los proyectos.

5. Compromisos del CEP:

> Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del proyecto.
> Procurar los recursos que se estimen necesarios.
> Acompaniar en todo el proceso.

6. Compromisos del centro:

> Seguimiento de los proyectos de los alumnos.
> Asesoramiento y mantenimiento de pagina web del grupo de trabajo.
> Nexo de unién entre el alumnado y el investigador.

7. Colectivo al que afecta:
Profesorado:
Alumnado: 1° Bachillerato
8. Recursos necesarios (asesoramiento externo, expertos, personal del centro..):

> La colaboracion y el asesoramiento de los Investigadores.
> Financiar los desplazamientos de los alumnos.
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Actividad 2 Plan de transformacion digital educativa

1. Objetivos:

o Conseguir una buena gestién digital del aula.

o Desarrollar la digitalizacion de la organizacién del centro.

o Favorecer el desarrollo de la competencia digital del alumnado y el
profesorado.

o Impulsar la comunicacion y la informacién digital a las familias y a la
comunidad educativa general.

o Adquirir habitos de seguridad en la red.

3. Coordinacién: Coordinador TDE
4. Temporalizacion: todo el curso.
5. Compromisos del CEP:

> Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del proyecto.
> Procurar los recursos que se estimen necesarios.
> Acompaniar en todo el proceso.

6. Compromisos del centro:

> Facilitar la coordinacion con un calendario efectivo de reuniones.

> Fomentar el consenso de medidas que puedan ser utiles a nivel general
mediante su tratamiento en claustro y Consejo escolar, si fuera necesario.

> Transferencia al aula de actividades presentadas y acuerdos conseguidos.

7. Colectivo al que afecta: 100% del claustro y todo nuestro alumnado.
8. Recursos necesarios (asesoramiento externo, expertos, personal del centro..):

> Asesoramiento externo experto sobre el uso y aplicacién de determinadas
herramientas digitales y sobre como implementar la competencia digital del
centro en general.

> Puesta en comun y debate sobre las buenas practicas que desarrollamos.

Actividad 4. FORMA JOVEN

1. Titulo: Habitos de vida saludable. Tipo B. Participacidén sin convocatoria especifica.
Linea de trabajo: Forma Joven (incluye la Asesoria Forma Joven).
2. Objetivos:
o Mejorar los habitos de salud del alumnado en diversos aspectos:
sexualidad, igualdad, adicciones.
o Favorecer procesos de ensefianza-aprendizaje por competencias desde
un enfoque sistémico e integral.



PROYECTO EDUCATIVO

o

Capacitar al alumnado en la toma de decisiones como agente activo y
competente en la prevencion y mejora de su salud, favoreciendo
actitudes, habilidades y conocimientos que le permitan afrontar una
conducta saludable de forma libre, informada y consciente. Promover un
cambio metodoldgico en el profesorado hacia metodologias innovadoras
basadas en la investigacion participativa, el trabajo por proyectos y el
aprendizaje servicio.

Establecer redes de colaboracion interprofesional y favorecer y
fortalecer el vinculo con la Comunidad fomentando la transformacion
social y el desarrollo de competencias emocionales que permitan regular
y establecer una coherencia entre el bienestar objetivo y subjetivo, con
entornos mas sostenibles y saludables.

2. Coordinacién: Coordinadora forma joven.

3. Temporalizaciéon: Comienza en el primer trimestre y se extiende hasta mayo.

4. Colectivo
bachillerato.

al que afecta: Tutores y tutoras y todo el alumnado de secundaria y

5. Recursos necesarios (asesoramiento externo, expertos, personal del centro..):

> Asesoramiento externo del personal socio-sanitario de referencia de la zona
> Mediadores de salud (alumnos encargados de promocionar los habitos de vida
saludable a los compairieros).

Actividad 5.

Programas CEP

ALDEA

1.Titulo: Aldea. Tipo B. Participacion sin convocatoria especifica.Linea de trabajo:

Recapacicla:

promueve la sensibilizacion sobre la gestion de residuos, la reduccién,

reutilizacion y reciclaje.

2. Objetivos:

o

Desarrollar un programa de educacién ambiental en el Centro,
fomentando la implantacion de actuaciones de educacion ambiental.

Fomentar el desarrollo de proyectos de educacion ambiental en todas
las areas de conocimiento.

Impulsar la transferencia al aula y al alumnado de las medidas
medioambientales.

3. Coordinacion: Jefe departamento desarrollo sostenible.



PROYECTO EDUCATIVO

4. Temporalizacién: Se desarrollara a lo largo de todo el curso, siendo este el primer
afo de implantacion del programa.

5. Compromisos del CEP:

> Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del programa.
> Procurar los recursos que se estimen necesarios.
> Acompaniar en todo el proceso.

6. Compromisos del centro:

> Facilitar la coordinacion con un calendario efectivo de reuniones.
> Fomentar el consenso de medidas que puedan ser utiles a nivel general.
> Facilitar la transferencia al aula.

7. Colectivo al que afecta:
Profesorado interesado.
8. Recursos necesarios (asesoramiento externo, expertos, personal del centro..):

> La cooperacion y colaboracion del personal del centro implicado.
> Uso de herramientas TIC para busqueda y ediciéon de materiales.

COMUNICA

1.Titulo: Comunica. Tipo B. Participacién sin convocatoria especifica. Linea de
trabajo: Radio Escolar: Trabajo de la radio como medio de alfabetizacion y
comunicacién con el alumnado.

2. Objetivos:

o Ofrecer recursos y propuestas innovadoras para mejorar la competencia
en comunicacion linguistica.

o Fomentar un uso positivo y habitual de la radio escolar como recurso
pedagdgico.

o Plantear contextos concretos donde la lengua se use como herramienta
de relacién, expresion y aprendizaje.

o Relacionar el lenguaje escrito con el oral y con otros lenguaje no
verbales..

3. Coordinacion:Jefa departamento biblioteca.
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4. Temporalizacién: Se desarrollara a lo largo de todo el curso, siendo este el primer
afo de implantacion del programa.

5. Compromisos del CEP:

> Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del programa.
> Procurar los recursos que se estimen necesarios.
> Acompaniar en todo el proceso.

6. Compromisos del centro:

> Facilitar la coordinacion con un calendario efectivo de reuniones.
> Fomentar el consenso de medidas que puedan ser utiles a nivel general.
> Facilitar la transferencia al aula.

7. Colectivo al que afecta:
Profesorado interesado.
8. Recursos necesarios (asesoramiento externo, expertos, personal del centro..):

> La cooperacion y colaboracion del personal del centro implicado.
> Uso de herramientas TIC para busqueda y edicion de materiales.

AULA DE JAQUE
1.Titulo: aulaDjaque. Tipo B. Participacion sin convocatoria especifica.
2. Objetivos:

o Facilitar al profesorado un recurso pedagodgico a través del cual el
alumnado pueda familiarizarse con el ajedrez desde un enfoque ludico,
flexible y competencial.

o Ofrecer una herramienta metodoldgica a través del ajedrez para que el
profesorado pueda llevar un continuo proceso de reflexion y mejora que
posibilite su aplicacion en el aula.

o Presentar el juego del ajedrez como un escenario ideal en el que surgen
multiples situaciones de aula que nos permitiran, desde un enfoque
transversal, abordar el curriculo y distintas situaciones de aprendizaje.

3. Coordinacion: Coordinadora ajedrez.

4. Temporalizacién: Se desarrollara a lo largo de todo el curso, siendo este el primer
afno de implantacion del programa.
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5. Compromisos del CEP:

> Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del programa.
> Procurar los recursos que se estimen necesarios.
> Acompaniar en todo el proceso.

6. Compromisos del centro:

> Facilitar la coordinacién con un calendario efectivo de reuniones.
> Fomentar el consenso de medidas que puedan ser utiles a nivel general.
> Facilitar la transferencia al aula.

7. Colectivo al que afecta:
Profesorado interesado.
8. Recursos necesarios (asesoramiento externo, expertos, personal del centro..):

> La cooperacion y colaboracion del personal del centro implicado.
> Uso de herramientas TIC para busqueda y ediciéon de materiales.

AULA DE CINE

1.Titulo: Programas culturales. Tipo B. Participacion en convocatoria especifica.
Linea de actuacién: Aula de Cine.

2. Objetivos:

o Potenciar el desarrollo de la competencia cultural y artistica del
alumnado.

o Favorecer la apropiacion, disfrute y respeto del patrimonio y la cultura
andaluza.

o Promover la creacion colectiva, el pensamiento critico y la expresién
emocional.

o Facilitar la integracién del arte y la cultura en el curriculo desde
metodologias activas.

o Establecer vinculos entre la escuela, el entorno y los agentes culturales..
3. Coordinacion: Coordinador aula de cine.

4. Temporalizacién: Se desarrollara a lo largo de todo el curso, siendo este el primer
afno de implantacién del programa.
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5. Compromisos del CEP:

> Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del programa.
> Procurar los recursos que se estimen necesarios.
> Acompaniar en todo el proceso.

6. Compromisos del centro:

> Facilitar la coordinacién con un calendario efectivo de reuniones.
> Fomentar el consenso de medidas que puedan ser utiles a nivel general.
> Facilitar la transferencia al aula.

7. Colectivo al que afecta:
Profesorado interesado.
8. Recursos necesarios (asesoramiento externo, expertos, personal del centro..):

> La cooperacion y colaboracion del personal del centro implicado.
> Uso de herramientas TIC para busqueda y ediciéon de materiales.

PRACTICUM
1.Titulo: Practicum. Tipo B. Participacion en convocatoria especifica.

2. Objetivos:

o Establecer y regular un marco de actuacion para la gestién y el
desarrollo de la fase de practicas (practicum)del alumnado universitario
de titulaciones vinculadas a la docencia en centros educativos de

Andalucia.

o Permitir que el alumnado universitario adquiera las competencias
profesionales necesarias para sutitulacion, facilitando su formacion

inicial y ajustandola a las necesidades del Sistema Educativo Andaluz.

o Facilitar una red de centros educativos sostenidos con fondos publicos

para la realizacion de estas practicas.

o Garantizar la tutela y supervision del alumnado en practicas por parte de

personal docente experimentado.

o Organizar y detallar el procedimiento para la solicitud, seleccion y
gestion de las plazas de practicum, incluyendo calendarios vy
responsabilidades de los centros, los tutores, la Administracion

educativa y las universidades.
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o Garantizar que las practicas se realicen en el marco legal vigente,
conforme a la normativa relacionada con la educacién y las practicas
académicas externas.

3. Coordinacion:Secretaria del centro.

4. Temporalizacién: Se desarrollara a lo largo de todo el curso, siendo este el primer
afno de implantacion del programa.

5. Compromisos del CEP:

> Asesorar en la elaboracién, desarrollo y evaluacion del programa.
> Procurar los recursos que se estimen necesarios.
> Acompaiar en todo el proceso.

6. Compromisos del centro:

> Facilitar la coordinacién con un calendario efectivo de reuniones.
> Fomentar el consenso de medidas que puedan ser utiles a nivel general.
> Facilitar la transferencia al aula.

7. Colectivo al que afecta:
Profesorado interesado.
8. Recursos necesarios (asesoramiento externo, expertos, personal del centro..):

> La cooperacion y colaboracién del personal del centro implicado.
> Uso de herramientas TIC para busqueda y edicion de materiales.

16.6. Seguimiento y revision del Plan.

16.1. Procedimiento previsto.

-> Analisis y reflexion en los departamentos didacticos.

-> Cuestionario de satisfaccion al finalizar el curso.

-> Elaboracién del informe de autoevaluacion y memoria final del curso.
-> Revisiones trimestrales del plan de centro.

=> Reuniones periddicas con la asesoria del CEP.

16.2. Temporalizacion.

e Septiembre:
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o Deteccidn de necesidades formativas.
e Octubre:

o Diseno y elaboracién del plan.

o Cuestionario de valoracién de las sesiones formativas.
e Noviembre:

o Aprobacion en Claustro.

e Mayo
o Cuestionario de valoracion en los departamentos sobre la marcha del
centro.
o Cuestionarios de evaluacion del centro para profesorado, alumnado y
familias.
o Memoria de autoevaluacion del centro.
e Junio:

o Elaboracién de informes y memoria final.

o Revisién y autoevaluacion del Plan y propuestas de mejora para el
proximo curso.

o Sesion de cierre con la asesoria del CEP.

Nota: Al finalizar cada trimestre se revisara el anterior dando lugar a propuestas de
mejora que se incluiran en el desarrollo del plan a partir de ese momento.

17. PLAN DE CONVIVENCIA

17.1. Introduccion

La convivencia en nuestro centro es entendida como el resultado de las
interacciones de todas las personas que conforman nuestra comunidad educativa. En
este sentido entendemos que es tarea de todos y de todas, si bien cada uno desde
nuestra responsabilidad individual y desde el papel que jugamos en nuestra
comunidad educativa. Todas las actividades que se realizan en el centro ponen en
juego la convivencia entre las personas. Desde esta perspectiva es importante poner
de manifiesto que el desarrollo de todo nuestro proyecto educativo hemos tenido
presente la consecucién de un buen clima de convivencia como un factor esencial.
Entendemos que nuestro trabajo ha de estar encaminado a la formacion de
ciudadanos y ciudadanas con un sentido ético y democratico; y donde la palabra, el
discurso, la reflexion y la discusién fundamentada sean los elementos fundamentales
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que guien las acciones de todas las personas que en el dia a dia interactuamos en el
centro y los dotamos de su significatividad.

Las normas de convivencia y las medidas sancionadoras expuestas en este
documento se basan en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

17.2. Objetivos

Los objetivos generales que se persiguen con el plan de convivencia son los
siguientes:

a) Concienciar a todos: Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre lo
importante que es una buena convivencia y como lograrla.

b) Fomentar el respeto y la igualdad:Impulsar valores, actitudes y buenas practicas
que mejoren el cumplimiento de las normas, respeten la diversidad, promuevan la
coeducacion y la igualdad entre chicos y chicas.

c) Resolver conflictos y aprender de ellos: Ayudar a prevenir, detectar y solucionar
los problemas que surjan, usandolos como una forma de aprendizaje.

d) Preveniry eliminar la violencia: Trabajar para evitar, detectar y acabar con todas
las formas de violencia, sobre todo el acoso escolar, el sexismo, la violencia de
género y los comportamientos xen6fobos, homaofobos y transfébicos.

e) Promover la mediacién: Facilitar que los conflictos se resuelvan de forma
pacifica a través de la mediacion.

f)  Desarrollar habilidades clave: Contribuir a que los alumnos adquieran
competencias importantes para la convivencia, especialmente la social y ciudadana, y
la autonomia personal.

g) Incentivar la participaciéon familiar: Fomentar y facilitar que las familias
participen, se comuniquen y cooperen con el centro.

h) Dar apoyo a la direccion y profesores: Proporcionarles herramientas, formacion
y recursos para fomentar la paz, prevenir la violencia de género y mejorar la
convivencia.

i) Colaborar con el entorno: Promover la cooperacion con otras entidades e
instituciones de fuera del instituto.


https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
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17.3. Diagnostico

En el centro se vive un clima de confianza armonioso, lo cual refleja que la
mayoria de las personas nos sentimos satisfechas con la forma en que se esta
desarrollando la vida del mismo. No obstante, como en todo lugar donde hay vida,
también existen, han existido y existiran conflictos, discrepancias en los modos de
entender las relaciones y las situaciones, pues todas las personas nos guiamos en
cierto modo por nuestros intereses y estos pueden entrar en confrontacion con los de
los demas.

En cualquier caso, los escasos conflictos existentes podemos encuadrarlos en las
siguientes tipologias:

a. actitud desafiante ante las correcciones del profesorado y falta de respeto al
mismo.
b. discusiones y agresiones leves sin consecuencias fisicas entre el alumnado.
c. desobediencia a las instrucciones en excursiones y la realizacion de
actividades y tareas de clase.
. uso no adecuado de las instalaciones y de los espacios.
. intentos de aislar a algunos compafieros y companeras.
intentos de liderar desde lo negativo a los grupos y las clases.
. falta de entendimiento en algunas ocasiones entre el profesorado y el
alumnado.
h. uso no adecuado de los dispositivos electronicos, teléfonos moviles, redes
sociales y auriculares.
i. falta de respeto a las normas de clase o del centro.

@ ™™ 0 a

17.4. Objetivos especificos

A raiz del diagnéstico realizado y los problemas detectados, los objetivos
especificos que nos planteamos alcanzar se exponen a continuacion:

OBJETIVO A. Transformacion de conflictos en oportunidades educativas y
respeto mutuo

e Es fundamental que los estudiantes conciban el desacuerdo interpersonal
como un componente inherente de las relaciones humanas, cuya gestion
auténoma y asertiva debe ser adquirida.

e Se deben integrar los valores de solidaridad, defensa de los derechos
humanos, empatia y sensibilidad ante las injusticias en el desarrollo curricular
de todas las asignaturas, en las actividades complementarias, en los
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documentos institucionales y en el ambiente general del centro educativo.

e Se debe establecer un clima de confianza en el que todos los individuos se
sientan valorados y cdmodos en sus funciones, y en el que prevalezcan
relaciones interpersonales de respeto y consideracion.

e Es necesario que el profesorado sea consciente de la importancia de un estado
emocional positivo en los estudiantes para facilitar el aprendizaje. Asimismo, el
profesorado debe asumir la responsabilidad de implementar medidas para
resolver situaciones de bloqueo emocional.

Normas de Convivencia Relacionadas:

A1. Colaborar en la realizacién de las actividades de clase y de centro, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

A2. Actuar ante los conflictos de manera constructiva desde la colaboracion y el
respeto.

A3. Usar un lenguaje correcto, evitando expresiones soeces o palabrotas en el aula y
en el centro.

A4. Dirigirse a los demas con respeto. No insultar, amenazar u ofender a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

AS5. Comunicar al tutor/a o jefatura de estudios cualquier situacion aislada que pueda
ser conflictiva entre iguales, ya sea verbal, fisica, psicolégica o digital.

A6. No acosar a través de medios digitales, buscando intimidar, humillar o agredir a
cualquier miembro de la comunidad educativa, que se mantenga en el tiempo y
suponga un desequilibrio de poder entre acosador y acosado’.

A7. No realizar acoso, vejaciones, agresiones, coacciones, amenazas o humillaciones
contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen un
componente sexual, racial, religioso, xenofobo, contra alumnado con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) o personal docente o no docente.

A8. No suplantar la identidad de otras personas en las redes sociales, teléfono o
correo electrénico.

' Consulta de Protocolos de actuacién de acoso y ciberacoso escolar.


https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/protocolos-de-actuacion-en-casos-de-acoso
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A9. No captar, reproducir o difundir imagenes o sonido de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa dentro del horario lectivo.

A10. Queda prohibido traer cualquier tipo de arma o elementos que puedan ser
lesivos, violentos o distractores.

A11. Queda prohibido provocar intencionadamente aglomeraciones, lanzar piedras u
otros objetos. Asimismo, abstenerse de realizar cualquier accion que pueda poner en
riesgo la integridad fisica de otras personas o danar las instalaciones del centro.

A12. La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del instituto.

A13. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

OBJETIVO B. Fomento del aprendizaje individual y cooperativo

e Se procura el trabajo, esfuerzo y atencion diarios, con una actitud positiva ante
el aprendizaje. Es por ello que se presta una atencion especial a la asistencia,
tanto obligatoria como postobligatoria.

e Se impone la necesidad de implementar el trabajo cooperativo, tanto entre los
estudiantes como entre el profesorado, mediante la formacién de grupos
heterogéneos que propicien el aprendizaje desde la diversidad.

e Es preciso fomentar en las y los estudiantes, docentes y todo el personal del
centro una valoracion positiva de la diversidad humana, promoviendo el
enriquecimiento mutuo a partir de las diferencias individuales.

e Se debe implicar al personal no docente en el proyecto educativo del centro,
haciéndolos participes de las actividades y colaborando en la creacién del
ambiente de convivencia deseado.

Normas de Convivencia Relacionadas:

B1. Respetar la sefal de silencio establecida en el centro. Mantener una actitud
tranquila y respetuosa durante las clases para favorecer el trabajo y la concentracién,
evitando conversaciones que puedan interrumpir o molestar al profesorado y al resto
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del alumnado. Participar en clase de manera ordenada, sin interrumpir al docente con
preguntas o conductas inapropiadas. Solicitar permiso antes de levantarse o
intervenir.

B2. Para realizar una tarea en clase de otra materia, tener permiso del profesor o
profesora.

B3. No se permitira el uso de dispositivos inteligentes tales como un smartwatch o
auriculares durante las pruebas escritas. Copiar durante la realizacion de una prueba
evaluable supone su invalidacion inmediata, ademas de otras sanciones que el equipo
directivo considere: tareas por la tarde en horario no lectivo para la ESO y expulsion
de un dia lectivo para Bachillerato. La deteccién del uso de la Inteligencia Artificial en
cualquier actividad evaluable supondra también la calificacion de cero en la misma. El
profesorado podra hacer uso de herramientas que detecten su uso, aunque también
se podra valer de su propio conocimiento del nivel competencial del alumnado, su
capacidad de expresion oral y escrita y, en general, basarse en su propio criterio
profesional.

B4. La asistencia a las actividades complementarias definidas por el centro son
obligatorias y la ausencia a las mismas debe estar debidamente justificada. Las
normas de convivencia en las actividades complementarias y extraescolares son las
mismas que las de actuacion en el propio centro.

B5. Comportamiento adecuado en el recreo:

o Respetar las competiciones deportivas que se llevan a cabo, sin insultar ni
molestar a los participantes. Solo se podra practicar deportes colectivos en el
horario y espacio habilitados para ello.

o Asimismo, no se ocuparan los espacios dedicados al ajedrez ni se molestara a
los jugadores.

o No se puede deambular por los espacios limitados del centro, salvo aquel
alumnado poseedor del carné que lo habilita para participar en Ars Sonora.

o En la biblioteca queda totalmente prohibido comer. Se acude a ella para leer,
realizar actividades y estudiar. En general, se deben cumplir las normas que la
propia biblioteca posee. Si es necesario el uso del dispositivo electronico durante
la hora del recreo, se hara exclusivamente en la biblioteca. La biblioteca
permanecera cerrada un dia a la semana.

o Procurar el descanso de los demas y el propio, fomentando la interaccion sana y
evitando juegos agresivos que puedan derivar en situaciones violentas, incluso
si son de mutuo acuerdo.
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B6. Faltas de asistencia:

o El alumnado debe justificar sus faltas de asistencia en un plazo maximo de 5
dias lectivos a partir de su incorporacion. Las faltas de asistencia deben
justificarse por escrito y aportando la documentaciéon que avale su caracter de
justificable (enfermedad, asistencia a consulta meédica, renovacion de
documentos oficiales, requerimiento judicial, etc.). De no ser asi, el alumnado
menor de 16 afios incurrira en absentismo y se iniciara el protocolo
correspondiente.

o En la post-obligatoria se aplicara el procedimiento de pérdida de evaluacion
continua®. Cualquier profesor/a, que imparta clase en Bachillerato, podra
proceder a aplicar el procedimiento de pérdida de evaluacion continua en su
asignatura a un alumno/a con un numero elevado de faltas de asistencia sin
justificar ante la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios
generales de evaluacion y la propia evaluacion continua. Se establece que el
numero de faltas no justificadas a partir del cual se considera que el alumno/a
ha perdido la evaluacion continua en una materia o asignatura sera de un 25%
del total de horas de docencia previstas para el curso. En el caso de que se
llegue al porcentaje de un 25% del total de horas de docencia previstas para el
curso, se tomara la decision de calificarle mediante la evaluacion ordinaria y/o
extraordinaria. Esta ultima decisiéon también debe ser comunicada al alumno/a
por escrito. La forma de evaluacion que se aplique debera ser recogida en la
Programacion correspondiente a cada materia, siguiéndose el mismo
procedimiento en cada uno de los distintos grupos de un mismo nivel, aunque
los profesores/as sean distintos. La pérdida del derecho a la evaluacion
continua no afecta, en ningun caso, al derecho de asistencia a las clases por
parte del alumnado.

B7. El alumnado es responsable del cuidado y el uso de sus propios dispositivos.
Dicho uso estéa limitado a la solicitud del profesorado. No dejara sus dispositivos
electrénicos sin supervision en la mesa, deberan estar guardados en su mochila
cuando no se utilicen. Estos dispositivos vendran cargados de bateria desde casa, y
si es necesario, se traera el cargador. Se evitara la instalacién de aplicaciones que no
sean de uso educativo (juegos, redes sociales, compras, etc.). El equipo directivo
realizara inspecciones periddicas aleatorias de la instalacion de aplicaciones no
adecuadas.

B8. Traer todos los dias el material necesario para las clases. Revisar el horario el dia
antes para comprobar que no se olvida ningun material.

2 Protocolo de abandono en Bachillerato



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/inspeccion-educativa/w/orden-de-19-de-septiembre-de-2005-por-la-que-se-desarrollan-determinados-aspectos-del-plan-integral-para-la-prevenci%C2%91n-seguimiento-y-control-del-absentismo-escolar?redirect=/educacion/portales/web/inspeccion-educativa/w/informacion-asesoramiento-y-garante-del-protocolo-de-absentismo-duplicar-1
https://docs.google.com/document/d/1gLuJ-OitZacmF5wPPUw_Gs-9ar7Qb-HrgVMmYg7NPYQ/edit?usp=sharing
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B9. Esta totalmente prohibido la suplantacién de la personalidad o la falsificacion y/o
sustraccion de documentos académicos.

B10. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

OBJETIVO C. Respeto por el espacio comun

e Se deben respetar las instalaciones y tratar cuidadosamente los recursos
(dispositivos, manuales, libros de lectura, etc.) y materiales, contribuyendo en
la limpieza y orden del aula y del centro.

e Se atendera a la correcta separacion de residuos en la clase, en el centro y en
el patio del recreo.

e Se vigilara el buen uso de la energia, manteniendo los dispositivos eléctricos
apagados cuando no se usen o se abandone el aula, incluyendo el proyector,
los ventiladores, las luces, etc.

Normas de Convivencia Relacionadas:

C1. Evitar el deterioro de las aulas y los diferentes espacios del centro, tirar basura al
suelo, dejar envoltorios o restos de comida en los pupitres, mover los muebles sin
autorizacion o dejar materiales escolares fuera de lugar. Mantener de manera
adecuada el material facilitado por el centro: biblioteca de aula, globo terraqueo,
mapas, etc.

Sera grave el hurto y la manipulacion de material sensible (extintores, adiabatico,
cerraduras, ordenador del profesorado, proyector, cables, regletas, puntos de energia
eléctrica, etc.), escupir, escribir o rayar mesas, sillas o paredes, pegar chicles debajo
del mobiliario y verter liquidos con intencionalidad.

Se firmara un compromiso de cuidado del aula al principio del curso a través de un
inventario facilitado por la tutoria. En caso de pérdida, deterioro o destruccion se hara
cargo la alumna o alumno responsable. De no ser identificada, la responsabilidad
recaera en el grupo. En el caso de encontrarse algun elemento deteriorado tras la
reincorporacion al aula, se comunicara en el momento al profesorado presente.
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C2. Esta prohibido el uso del teléfono movil en el centro®. No hay que traerlo,
incluyendo el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo
de las actividades complementarias y extraescolares. So6lo podra usarse cuando el
profesorado lo indique, previa comunicacion a las familias y con fines educativos.

C3. Usar correctamente las papeleras de reciclaje y subir las sillas sobre las mesas al
finalizar la jornada, procurando mantener limpieza y orden adecuados en el aula
comun. Abandonar el aula apagando el proyector, los ventiladores o las luces.

C4. Queda totalmente prohibido vapear y fumar, de manera general, en cualquier
espacio del centro. Asimismo, el consumo del alcohol y cualquier actuacion perjudicial
para la salud y la integridad para las personas o la incitacion a las mismas.

C5. No masticar chicles, comer golosinas o ingerir alimentos en clase. Esperar al
recreo para poder comer.

C6. En las zonas comunes del centro (pasillos, recreo, entrada, cafeteria, etc.), hablar
sin dar voces. Prohibido jugar, correr, asomarse a las ventanas de las aulas ajenas
para llamar la atencion a alguien y cualquier hecho que moleste al resto de
compaferas/os o perturbe el buen funcionamiento del centro.

C7. Durante el intercambio de clases, permanecer dentro del aula si no se tiene que
trasladarse a otro lugar para la siguiente clase.

C8. Esperar a que el profesor o profesora termine la clase y lo indique para recoger el
material, aunque el timbre haya tocado. Si se ha usado el dispositivo electronico, se
guardara en la mochila.

C9. Uso adecuado en el servicio:

o Para poder ir al bafio es necesario el permiso del profesor/a presente, de uno en
uno.

o Las llaves deben pedirse en la ventanilla de conserjeria y apuntarse en el
cuaderno habilitado para ello.

o Si se encuentra con un desperfecto debe ser comunicado inmediatamente en
conserjeria.

o El horario de uso de los bafos se limita a las horas lectivas, siendo preferentes la
segunda y cuarta hora.

o Los bafos permaneceran cerrados en los recreos.

% Instruccién de 4 de diciembre de 2023 de la viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion
profesional sobre determinados aspectos para la regulacién del uso de los teléfonos méviles en los
centros educativos dependientes de la consejeria de desarrollo educativo y formacion profesional.


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/fa2fec22-d189-45f4-94c2-fb6ec06f961e/Instrucci%C3%B3n%20de%204%20de%20Diciembre%20de%20la%20Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Desarrollo%20Educativo%20y%20Formaci%C3%B3n%20Profesional%20sobre%20determinados%20aspectos%20de%20uso%20de%20tel%C3%A9fonos%20m%C3%B3viles%20en%20centros%20educativos
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C10. Para salir de clase, tener permiso del profesor/a. Queda prohibido asomarse a
otras clases, permanecer en el pasillo en los cambios de clase, acudir al despacho de
direccion sin cita previa y acceder al bafio sin permiso previo.

C11. Cuidar la imagen y vestir de manera adecuada al contexto en el que nos
encontramos. Esto implica no traer gorras, camisetas de playa, chanclas, bafiador o
pijamas.

C12. Ser cuidadoso/a con los habitos de limpieza e higiene personal.

C13. Sentarse adecuadamente en clase y, en general, mantener una pose adecuada
al contexto educativo en el que nos encontramos.

C14. Respetar el horario de apertura y cierre del centro. El alumnado que llegue con
retraso solo podra acceder al centro acompafiado por una persona autorizada.

o Excepciones a las entradas y salidas del centro en Bachillerato:

m El alumnado mayor de edad matriculado en todas las materias solamente
podra salir del centro durante el periodo de recreo. El alumnado que no esta
matriculado en todas las materias puede solicitar su salida por la puerta
principal del centro en los tramos horarios que no tenga clase.

m Cualquier estudiante autorizado por sus tutores legales podra entrar o salir del
centro cuando un profesor falte en las primeras o ultimas horas de la jornada
escolar y se haya comunicado correctamente.

m “‘Durante los descansos y a la finalizacidn de los examenes durante las
tandas, el alumnado podra salir fuera del centro por la C/ Estacada del Pozo,
segun los horarios establecidos siempre por su puerta de acceso y si tiene
autorizacion de sus tutores legales.

17.5. Actuaciones preventivas

En nuestro centro se realizan actuaciones preventivas entre las que se
incluyen:

a) Plan de acogida, conjunto de actividades de acogida dirigidas tanto al alumnado
que se matricula en el centro por primera vez y para sus familias, con la finalidad de
que conozcan el funcionamiento del centro y las normas generales de convivencia.

b) Actividades, desarrolladas en tutoria y previstas en el Plan de Orientacién y
Accion Tutorial (POAT), para facilitar el conocimiento por parte de todo el alumnado,

4 Ver documento de Protocolo de examenes de Bachillerato.


https://docs.google.com/document/d/1GLdO1PWYS5XQ2UNxg6pBuwiHI9IkDl7gJg0sBHSPSn4/edit?tab=t.0
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tanto sus derechos y deberes como de las correcciones o medidas disciplinarias que,
en su caso, se aplicarian.
c) Actividades programadas desde Orientacion y Coeducaciéon, para la
sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales, dirigidas a la
comunidad educativa.
d) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la mejora de
la convivencia, programadas desde otros planes y proyectos.
e) Protocolo para que el profesorado de guardia pueda realizar una adecuada
vigilancia en las clases, en los cambios de clase y recreos.
f) Protocolo para que el personal de conserjeria gestione las entradas y salidas del
alumnado del centro y la acogida de las personas que acuden al centro
(especialmente las familias).
g) Compromiso de convivencia: para el alumno o alumna que acumule conductas
contrarias a las normas de convivencia o que haya cometido una infraccién grave. Se
podra activar un protocolo de convivencia cuando:
e Se acumulan conductas contrarias para la convivencia o se ha cometido una
infraccion grave sin signos de mejora tras el periodo de sancion.
e Se constata una situacion de vulnerabilidad, riesgo y desproteccién por
cuestiones fisicas, emocionales, negligencia o violencia sexual provocada por
el alumno o la alumna.

— Se producira una primera reunion con los tutores legales y el alumno/a, orientacion
y jefatura de estudios para firmar el compromiso de convivencia. A continuacion, se
realizara una revision quincenal por parte del tutor/a, que hara llegar el documento a
la familia.

— Se concluira este compromiso de convivencia tras observar un cambio significativo
en el comportamiento y colaboracién del alumno/a.

h) Compromiso educativo: para el alumno o alumna que de forma sistematica no
colabore en la realizacién de las actividades, en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado, que presente faltas injustificadas de forma reiterada o que suspenda
tres 0 mas materias tras la primera evaluacion.

— Este compromiso educativo sera revisado por el equipo docente del alumno/a
quincenalmente. El tutor/a se encargara de enviarlo a los tutores legales via iPasen.

— Se concluira este compromiso educativo tras observar una mejora en los
resultados académicos.


https://docs.google.com/document/d/1xwqaGp9CBRMAQw5B4ZyIK1p1RHjs11RayS8G5Hl3-7A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ir0U7N6VvYu5UXArjzLJPrhb79gnR3Gbto9-SEg_-_8/edit?usp=sharing
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Organizamos la respuesta de prevencion, reparacion y sancion en la siguiente
infografia:

17.6. Procedimiento para la gestion

Entendemos por sancién una medida correctora impuesta fuera del ambito del aula 'y
del horario de clases. Las posibles sanciones que se contemplan en el centro son las
siguientes:

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

> Amonestacion oral.

> Apercibimiento por escrito (observacion compartida).

> Realizacion de trabajos para la comunidad durante el periodo lectivo.

> Realizacion de trabajos para la comunidad los martes de 16 a 18 horas.

> Suspensioén del derecho de asistencia a una o varias sesiones (con un maximo
de tres dias).

> Suspensién del derecho de asistencia a clase de uno a tres dias.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

> Suspensiéon del derecho de asistencia a clase desde cuatro hasta treinta dias.
En este caso el alumno/a no podra asistir al centro para realizar ninguna
actividad académica pero es obligatorio que si acuda a cualquier actividad de
caracter evaluable.

Suspension de la asistencia a actividades extraescolares.

Reparacién y/o pago de dafios materiales.

Realizacion de tareas fuera del centro.

Cambio de grupo.

Cambio de centro.

YYVVYVY

GESTION DE INCIDENCIAS
Tabla de Gestion de Incidencias: De la conducta a la correccion®

Esta tabla te ayuda a entender las normas de convivencia del instituto y las

consecuencias de no cumplirlas. Nuestro objetivo no es castigar, sino aprender y
mejorar juntos.

CONDUCTAS CONTRARIAS PARA LA CONVIVENCIA

CONDUCTAY CORRECCIONES ASOCIADAS | APLICACION Y
EJEMPLOS CONSIDERACIONES

® Infografia


https://view.genially.com/688df310c5978859ad32fea5/interactive-content-plan-de-convivencia
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Faltas de respeto leves
Hablar en un tono
inadecuado o con un
lenguaje inapropiado,
interrumpir a
comparnieros/as y
profesores/as.

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Profesor/a en el aula

Realizaciéon de tareas educativas
o trabajos para la comunidad.

Tutor/a y Equipo Directivo

Suspension del derecho a asistir a
ciertas clases, hasta tres dias.

Tutor/a, profesor
responsable y equipo
Directivo

Suspension del derecho de
asistencia al centro, hasta tres
dias.

Tutor/a y Equipo Directivo

No hacer las tareas
No entregar trabajos o no
llevar material necesario.

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Profesor/a en el aula

Compromiso educativo firmado
con el tutor/a y la familia.

Tutor/a, orientacion y
jefatura de estudios.

Realizacion de tareas educativas
o trabajos para la comunidad.

Tutor/a y Equipo Directivo

Suspension del derecho de
asistencia al centro, hasta tres
dias.

Tutor/a y Equipo Directivo

No asistir a clase

Faltar a clase sin
justificacion, acumulacion
de retrasos.

Registro de las faltas o retrasos y
amonestacion por escrito.

Tutor/a

Realizacion de tareas educativas
o trabajos para la comunidad.

Tutor/a y Equipo Directivo

Compromiso educativo firmado
con el tutor/a y la familia.

Tutor/a y jefatura de
estudios

Notificacion a Servicios Sociales:
apertura de protocolo de
absentismo tras 25 horas
injustificadas en un mes.

Jefatura de estudios
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Incumplimiento de
normas en examenes y
trabajos

Copiar en un examen,
usar inteligencia artificial
para un trabajo evaluable.

Amonestacién por escrito.

Calificacion de “0” en la prueba o
trabajo afectado.

El profesor/a de la materia
aplicara la amonestacion y
la calificacion.

Suspension del derecho de
asistencia al centro, hasta tres
dias.

Equipo Directivo

Deterioro leve o mal uso
de las instalaciones
Pintar o rayar mesas o
paredes de forma leve,
pegar chicles de forma
imperceptible, mover
muebles sin permiso, no
cuidar material comun.

Amonestacién por escrito.

Docente responsable

Tareas de reparacion o limpieza.

Tutor/a y profesor/a
responsable

Suspension del derecho de
asistencia al centro, hasta tres
dias.

Tutor/a y Equipo Directivo

Uso inadecuado de
dispositivos

Traer el movil al centro.
Usar dispositivos
electrénicos de forma
inadecuada.

Uso involuntario: Realizacion de
tareas educativas o trabajos para

la comunidad en horario de tarde.

Uso voluntario: Suspension del
derecho de asistencia al centro
(de uno a tres dias).

Docente responsable

Tutor/a y Equipo Directivo

Incumplimiento de
normas en zonas
comunes

Correr, gritar o molestar
en pasillos, patio, entrada
o cafeteria.

Asomarse a las ventanas
de las aulas mientras se
da clase para llamar la
atencion.

En el recreo, deambular
por espacios limitados.

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Docente responsable

Realizacion de tareas dentro y
fuera del horario lectivo.

Tutor y equipo directivo

Expulsion del centro hasta tres
dias lectivos.

Tutor y equipo directivo
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No respetar las
competiciones deportivas.

Incumplir el protocolo para
ir al servicio.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

CONDUCTAY
EJEMPLOS

CORRECCIONES ASOCIADAS

APLICACION Y
CONSIDERACIONES

Faltas de respeto graves
Insultos, amenazas,
intimidacion, acoso verbal,
violencia de género,
difusion de imagenes
perjudiciales.

Amonestacion por escrito.

Docente responsable

Suspension del derecho de
asistencia al centro, de 4 a 30
dias.

Cambio de grupo.

Cambio de centro escolar.

Siempre aplicada por el
Equipo Directivo. Se
activara un protocolo de
actuacion y se informara a
la familia de forma
inmediata.

Acoso y violencia fisica
o psicoldgica
Agresiones fisicas, acoso
escolar (bullying),
ciberacoso, violencia de
género, agresiones al
profesorado o personal
del centro.

Cambio de grupo.
Suspension del derecho de
asistencia al centro, de 4 a 30
dias.

Cambio de centro escolar.

Intervencion de mediacidon escolar
0 servicios sociales.

Siempre aplicada por el
Equipo Directivo tras un
proceso de investigacion.
Se activa el protocolo de
acoso escolar si es
necesario.

Robo, daio grave de
instalaciones y recursos
Robar material, pintar
paredes, romper material
del centro, dafar objetos
de companeros/as o
personal docente de
forma intencionada.

Amonestacion por escrito.

Docente responsable

Reparacion econdmica o fisica del
dafo causado.

Tutor/a y Equipo Directivo

Suspension del derecho de
asistencia al centro, de 4 a 30
dias.

Equipo Directivo
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Uso de drogas, alcohol,
tabaco o vapeo
Consumir o traer al centro
tabaco, vapeadores,
alcohol o drogas ilegales.

Suplantacién de
identidad

Suplantar la identidad de
otras personas en redes
sociales, teléfono o correo
electronico. Esto también
incluye la suplantacion de
la personalidad o la
falsificacion y sustraccion
de documentos
académicos.

Suspension del derecho de
asistencia al centro, de 4 a 30
dias.

Cambio de grupo o de centro.

No poder asistir a ciertas clases
por mas de tres dias y menos de
dos semanas.

Se puede imponer la suspensién
del derecho a participar en
actividades extraescolares
(maximo un mes).

No poder asistir a ciertas clases
por mas de tres dias y menos de
dos semanas.

Cambio de grupo.

Cambio de centro.

El Equipo Directivo activara
el protocolo de seguridad y
se informara a las familias
de inmediato.

Colaboracion con servicios
externos para orientacion o
tratamiento. Si se ofrece a
otros, se considerara falta
muy grave.

Siempre aplicada por el
Equipo Directivo tras un
proceso de investigacion.

GESTION DEL REFUERZO POSITIVO: ESTRELLAS DE ITACA

Proyecto de gestion de la convivencia con caracter alentador y dinamizador.
Pretende dinamizar la conducta positiva y la colaboracion grupal en clase. El
profesorado otorga "Insignias de Reconocimiento" por acciones ejemplares, que se
acumulan para conseguir "Estrellas de itaca". Estas estrellas se premian
trimestralmente con desayunos especiales y anualmente con un reconocimiento
sorpresa a la clase mas destacada. Este sistema busca motivar al alumnado,
fortalecer el trabajo en equipo y crear un ambiente escolar excepcional.

17.7. Aplicacion de correcciones

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan


https://docs.google.com/document/d/1HrqHaEnSTo1hmog-JvIQYeEptK_7ael1Mvql42WhPqk/edit?usp=sharing
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garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos/as y procuraran la
mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las sanciones las impone el equipo directivo exclusivamente. Si algun
profesor/a entiende que debe imponer una sancién a un alumno lo comentara con
jefatura de estudios o la orientadora y acordaran la actuacién a seguir.

A efectos de la gradacion de correcciones, pasamos a desglosar circunstancias
atenuantes y agravantes.

— Se consideraran circunstancias que atenuan Ila
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de su conducta
incorrecta, asi como la reparacion espontanea del dafio
producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion, también espontanea, de excusas.

— Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion en faltas de disciplina
de cualquier indole.

c) El dano, injuria u ofensa causados
a los compafieros/as.

d) Cualquier acto de discriminacion
por razén social, politica o religiosa y en
especial hacia miembros de la comunidad
educativa que son vulnerables por razones
fisicas, psiquicas o sensoriales.

e) La incitacion o estimulo a la
actuacion colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad
educativa.

f) La naturaleza y entidad de los
perjuicios causados al Centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad
educativa.

g) La difusiéon, a través de internet o
por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o0 gravemente
perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas
para otros miembros de la comunidad educativa. Esta difusion puede ser constitutiva
de delito y el centro se reserva la opcion de actuar en consecuencia.



PROYECTO EDUCATIVO

17.8. Difusion, seguimiento y evaluacidn del Plan de Convivencia

La difusion del Plan de Convivencia se realizara en cada uno de los sectores

de la comunidad educativa en las diferentes reuniones establecidas en el calendario
escolar. Toda la comunidad educativa podra acceder al Plan de Convivencia, ya que
esta publicado en la pagina web del Instituto.

El seguimiento y evaluacion se realizara de la siguiente forma por los diferentes

sectores de la comunidad educativa:

Profesorado

A lo largo del curso, en las reuniones del ETCP, coordinaciones de area y de
los diferentes departamentos, en especial el Departamento de FEIE.

A través de las propuestas y aportaciones al Plan de Autoevaluacion y Mejora.
A través de las valoraciones y encuestas sobre las actividades realizadas.

A través de las memorias finales de las tutorias, los departamentos y los
proyectos del centro.

En la Comisién de Convivencia.

Alumnado

A través de carteleria en las aulas.

A través de las Tutorias.

A través de las valoraciones y encuestas sobre las actividades realizadas.
A través de las reuniones de Delegados/as.

A través de sus representantes en el Consejo Escolar y en la Comision de
Convivencia.

Familias

A través de sus representantes en el Consejo Escolar, que colaboraran para
darle difusion entre las familias.

A través de los delegados/as de curso de padres y madres.

A través de las valoraciones y encuestas sobre las actividades realizadas.

GESTION DE SANCIONES:

1.

Si se expulsa de clase puntualmente por una conducta contraria:
a. El docente implicado especifica las tareas a realizar durante dicha
sesion y manda una observacién compartida a sus tutores legales.
b. El profesorado de guardia vigila que se hagan las tareas.
c. Jefatura de estudios u orientacion entrevista al alumno.


https://drive.google.com/file/d/1U2dKXtawGaP2w9r7DFppLK_h4wWBRaDw/view?usp=share_link
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d.
e.

El docente implicado habla con su tutor o tutora.
Si la conducta se repite cabe la posibilidad de enviar una comunicacion
a las familias antes de que se lleve a cabo una sancion mayor.

2. Si se sanciona al alumno/a por conductas contrarias a la convivencia:

a.

En reunién de tutores, revision de las observaciones compartidas y
decision de sancion al alumnado reincidente en conductas leves.
También cabe la posibilidad de mandar a las familias una comunicacién
por escrito u observacion compartida (modelo) por Séneca avisando de
la posibilidad de sancién por conductas contrarias a la convivencia si la
conducta persiste.

Entrevista en jefatura de estudios con el alumnado sancionado, con el
tutor presente siempre que sea posible.

Tutor/a llama a los tutores legales con tramite de audiencia.
Comunicacion de la sancion a los tutores legales por Séneca-Pasen.
Comunicacion de la sancion al equipo docente por parte de jefatura de
estudios.

Envio de tareas por Classroom a la familia y al alumno/a por parte del
profesorado.

Registro en Séneca por parte de la jefatura de estudios.


https://docs.google.com/document/d/1nK_6XcTbmNlwk5ClNOq87VF9nXIyuAIelzLvzHhT4_s/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1qAQ97tjfm00LmbJXJFZFUsLgaPtOiMjmhEXm9OTTIG8/edit?usp=sharing
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3. Si se sanciona al alumno/a por conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia:
a.

= o a0

Observacion compartida por el docente (conducta grave) o tutor
(reiteracion de conductas contrarias). En el segundo caso, el centro
podra enviar una carta de aviso antes de proceder a la sancion, via
Séneca-Pasen.

Entrevista en jefatura de estudios con el alumnado afectado y con el
tutor presente siempre que sea posible.

Jefatura de estudios llama a los tutores legales con tramite de audiencia.
Comunicacion de la sancion a los tutores legales por Séneca.
Comunicacion de la sancién al equipo docente.

Recogida de tareas por parte de tutoria y envio a la familia y al
alumno/a.

Registro en Séneca.


https://docs.google.com/document/d/16FcVqqubQuiGTZXP786v3encYsPIljJfZaZy_l3DBV8/edit?usp=sharing
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h. Compromiso educativo tras la reincorporacion del alumno/a.

17.9. Servicios a la comunidad

Cuando la medida correctora de una conducta contraria a las normas de
convivencia del centro incluya la prestacién de servicios a la comunidad, éstos
seran determinados por la jefatura de estudios y podran contemplar:

La colaboracién en la limpieza y decoracion de las instalaciones del centro.

La colaboracion en el cuidado y mantenimiento de plantas y zonas verdes.

La reparacidon de dainos causados en las instalaciones.

La colaboracién en alguno de los proyectos que se estén desarrollando en ese
momento en el centro.


https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1ir0U7N6VvYu5UXArjzLJPrhb79gnR3Gbto9-SEg_-_8/edit
https://docs.google.com/document/d/1oMsl5P7Ng-bjfd3F8CUbsRWCqdBTsbTmJMVtlND5gb4/edit?tab=t.0
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17.10. Procedimiento de apelacidon de sanciones

Si la familia no esta conforme con la sancion impuesta, podra presentar un escrito de
'‘expone y solicita' ante la Comisién de Convivencia, la cual debera ratificarla,
modificarla o ampliarla en un plazo maximo de 48 horas.

COMO SE APLICAN LAS CORRECCIONES:

e Caracter educativo: Las correcciones no son solo un castigo, sino una
oportunidad para aprender de los errores.

e Proporcionalidad: La correccion sera siempre proporcional a la gravedad de
la conducta.

e Proceso de comunicacion: Siempre se informara a la familia de la situacion y
del procedimiento a seguir.

e Derecho a apelar: Si no se esta de acuerdo con la sancion, se puede hablar
con Direccion o con la Comisién de Convivencia para revisar el caso.v
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1. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.1 ALUMNADO

1.1.1. Eleccidn de delegados y subdelegados de curso.

Durante el primer mes de clase cada grupo elegira delegado y subdelegado de grupo
después de haber dedicado dos horas de tutoria a realizar una actividad sobre la participacién de
los delegados en el centro y sus funciones.

Las candidaturas a la eleccidn de delegado y subdelegado serdn cerradas y estaran formadas
por un chico y una chica.

En la sesidn lectiva de tutoria previa a la eleccién de delegado y subdelegado, los alumnos y
alumnas candidatos tendrdn que presentar a su grupo, al tutor y a la jefatura de estudios un
pequeiio proyecto que recoja las ideas que piensan poner en practica y la linea que tienen previsto
seguir y la presentardn al grupo para que sus compaiieros puedan hacerles preguntas.

La eleccidn serd por sufragio directo y secreto, y se decidira por mayoria simple. Pasaran a la
segunda ronda sélo los cuatro candidatos mds votados y se repetira la votacion hasta que alguno
consiga mayoria simple.

Los candidatos a delegados deben cumplir los siguientes requisitos:

- Ser alumnos responsables.
- No tener sanciones que indiquen el incumplimiento de las normas del centro.
- Demostrar capacidad de resolucion de conflictos y conocimiento de las normas del

centro.
Funciones:
e Mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos que pudieran presentarse en
Su grupo

Colaboracion con el tutor o tutora del grupo en la resolucion de conflictos
Promover y dar a conocer entre el resto del grupo las normas de convivencia del
centro y las especificas del aula.

Jefatura de estudios junto con los tutores, revisara que se cumplen los requisitos del
alumnado elegido como delegado o delegada de clase, y en caso contrario, comunicara su cese y

se escogera al candidato votado en siguiente lugar en el acta de eleccién de delegado de clase.

1.1.2. Funciones de los delegados y delegadas.
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Ademas de colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento

de la clasey, en su caso, trasladar al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al

gue representan, los delegados y delegadas tendrdn las siguientes funciones:

a.

Asistir a una parte de las sesiones de evaluacién para comunicar y comentar con el
equipo docente el resultado de la evaluacion realizada por el grupo de cada
trimestre e informar a éste del desarrollo de esta sesion.

Dirigir las Asambleas de clases apoyados en todo momento por el tutor o tutora del
grupo. El tutor o tutora asesorard al delegado o delegada en el ejercicio de direccion
de la asamblea.

Hacer llegar las propuestas e iniciativas surgidas y debatidas en el grupo al tutor y
jefatura de estudios.

Reunirse periédicamente (al menos una vez al trimestre) con el resto delegados y
delegadas para analizar el funcionamiento de los proyectos y actividades que estén
en marcha, tratar las cuestiones problematicas que sugiera el alumnado y debatir,
proponer y acordar cambios y soluciones. En la hora de tutoria siguiente a la fecha
de esta reunion los delegados y delegadas informaran al tutor y al grupo del
resultado de estas reuniones.

Mantener asambleas con Jefatura de estudios y Departamento de orientacion. En
dichas asambleas aportaran las propuestas de su grupo, expondran las
reclamaciones que tengan y se analizara y evaluara el funcionamiento del centro. Al
finalizar la asamblea los delegados o delegadas informaran al tutor o tutora y a sus
compafieros y comparieras de su grupo los acuerdos tomados.

Intervenir en colaboracion con el alumno o alumna ayudante en los conflictos que
pudieran surgir entre alumnos y entre alumnos y profesores.

Informar al departamento de orientacién y a Jefatura de estudios del
funcionamiento de las clases y la dinamica del grupo cuando se considere necesario.

1.1.2. Funciones del subdelegado o subdelegada.

a.
b.

Sustituir al delegado o delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
Actuar como secretario o secretaria en las Asambleas de grupo y levantar acta de los
acuerdos adoptados.

1.1.3 Asambleas de clase.

Todos los grupos de la ESO celebraran, al menos una vez por mes, una asamblea de clase
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en el horario de tutoria lectiva dirigida por el delegado en la que se debatiran los problemas de
la clase, las propuestas sobre el funcionamiento de la clase y del centro y cualesquiera otras
cuestiones a propuesta del tutor, el orientador o la jefa de estudios. El alumnado podra pedir al
tutor que se ausente momentaneamente para tratar las cuestiones que consideren.

1.1.4. Cese de delegados y subdelegados

El delegado/subdelegado podra ser cesado por decision del equipo directivo, previo acuerdo
con el tutor, en los casos siguientes:
1. Incumplir reiteradamente de sus funciones.
2. Incumplir reiteradamente las normas del Centro establecidas en el Proyecto Educativo.
3. Cometer una falta grave.

1.1.7 Eleccion de coordinadores ambientales.

Durante el primer mes de clase, se eligirdn los coordinadores ambientales en tutoria, tratando
de que no coincidan con el delegado y/o subdelegado. Para la eleccion, se presentara el Plan de
accioén sostenible del centro, disefado por el coordinador de Desarrollo Sostenible del centro.

La eleccidn sera por votacion, presentando los candidatos en asamblea de clase dirigida por el
tutor o tutora. Los candidatos elegidos serdn el primer y segundo mds votados.

Los candidatos deben cumplir las siguientes condiciones:
e Mostrar respeto por las normas del centro.

o No tener observaciones compartidas ni conductas contrarias a la convivencia.
® Mostrar conciencia medioambiental.

1.1.8 Funciones de los coordinadores ambientales.

1. Fomentar el reciclaje en el aula.

2. Controlar las distintas papeleras de residuos de la clase, e informar de cualquier
incidencia al jefe de Departamento de Desarrollo Sostenible.

3. Controlar que las luces de la clase se apagan al salir, asi como ordenador, proyector o
pizarra interactiva.

1.1.9 Protocolo ante huelga de alumnado.

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le
afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma serd canalizada a través de los
representantes del alumnado en la forma que determinen los Reglamentos de Organizacién vy
Funcionamiento de los Centros.

2. A partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, en el caso de que la discrepancia a la
gue se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se
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considerara como conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no serd sancionable,
siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacién: La propuesta debe
estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter educativo. La propuesta, razonada,
deberd presentarse por escrito ante la direccién del centro, siendo canalizada a través de la Junta de
Delegados. La misma deberd ser realizada con una antelacién minima de tres dias a la fecha prevista,
indicando fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos programados. La propuesta deberd venir
avalada, al menos, por un 5% del alumnado del centro matriculado en esta ensefianza o por la mayoria
absoluta de los delegados de este alumnado.
3. En relacién con el apartado anterior, la direcciéon del Centro examinara si la propuesta presentada
cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera sometida a la consideracion de
todo el alumnado del Centro de este nivel educativo que la aprobard o rechazara en votacidn secretay
por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus delegados/as.

4. En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el
alumnado, la direccidon del Centro permitird la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el
Consejo Escolar, a través de su Comisidn de Convivencia, hard una evaluacidn del desarrollo de todo el
proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las
medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

5. La persona que ejerza la direccidon del centro adoptara las medidas oportunas para la correcta
atencidn educativa tanto del alumnado que curse las ensefanzas a que se refiere el apartado 2 que haya
decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

PROTOCOLO DE ACTUACION HUELGAS DE ALUMNADO

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le
afecten. A partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, en el caso de que esta
discrepancia se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, se celebraran asambleas en cada
grupo y una reunion de la Junta de Delegados, convocada por el Jefe de Estudios o por, al menos, la
mitad de sus miembros, y redactard una propuesta de inasistencia al centro.
2. En cualquier caso, los motivos de la propuesta de inasistencia al centro deben ser de tipo educativo.
3. Esta propuesta se entregard a la direccidon del centro con una antelacién de al menos tres dias al
comienzo de la jornada o jornadas de inasistencia. La direccién del centro serd quien autorice la
convocatoria conforme a la pertinencia o no de los motivos, seglin se establece en el punto 2.

4. En esta propuesta se dardn a conocer los dias previstos y las actividades convocadas, caso de que las
hubiera. Se podra hacer a través de la junta de delegados.

5. En ningln caso podran ejercer este derecho a inasistencia a clase el alumnado de 12 y 29 de ESO, sea
cual sea su edad.

6. Los distintos delegados informaran a sus grupos sobre la propuesta de inasistencia.
7. La direccién del centro informara a las familias afectadas sobre la propuesta de inasistencia, por los
canales que estime convenientes.

8. Caso de que la direccién del centro haya autorizado la propuesta de inasistencia (punto 3), las
ausencias del alumnado de 32 y 42 de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos, con motivo del seguimiento
de la convocatoria de inasistencia a clase, no seran consideradas conductas contrarias a la convivencia, vy,
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por tanto, no podran ser objeto de correccidon de ningun tipo por parte del profesorado.

9. El alumnado que no asista al centro el dia de la huelga sin tener la autorizacion de sus tutores legales
debera presentar un parte médico u otra documentacidn que avale su ausencia a través de la plataforma
Pasen.

10. Una vez conocida, por parte del profesorado, la convocatoria de una propuesta de inasistencia por
parte del alumnado, no se programaran actividades como controles o exdmenes en dichos dias.

11. En caso de que una prueba evaluable se haya programado antes de la convocatoria de huelga, el
alumnado que no la secunde podra realizarla en la fecha establecida. El profesorado garantizara una
evaluacion justa para quienes participen en la huelga, sin que esto signifique que sea obligatorio repetir
la misma prueba.

12. En cualquier caso, el profesorado, si asi lo estima conveniente, podra impartir sus clases con
normalidad, y seguir adelante con su programacion didactica, independientemente del alumnado que
asista a clase.

13. Siempre estara garantizado el derecho a la educaciéon del alumnado que no realice huelga. El
profesorado podra dar clase con normalidad y avanzar materia si lo considera necesario, sin que esto
signifique que tenga que repetir la clase para el alumnado que secunde la huelga.

PROTOCOLO PARA SECUNDAR UNA HUELGA POR PARTE DEL ALUMNADO
1. Conocida la convocatoria de huelga de manera oficial el delegado o delegada recogera el acta de
convocatoria de huelga en Jefatura de Estudios sin alterar el funcionamiento del Centro
(ausentarse sin permiso, interrumpir clases o faltar a éstas) preferiblemente durante el recreo,
antes de que empiecen las clases o con posterioridad a éstas.
2. Convocara una asamblea de clase en el recreo, antes de que empiecen las clases o con
posterioridad a éstas. Expondrda de manera argumentada los motivos de la convocatoria de

huelga y ésta sera sometida a votacion.

3. El delegado o delegada debera entregar el acta firmada de la convocatoria de huelga 72 horas
antes de la misma.

4. El alumnado que secunde la huelga debera informar a la familia y ésta manifestard su
conocimiento y autorizacion.

5. El tutor o tutora informard a las familias de su grupo y al Equipo Educativo de la convocatoria de
huelga.

6. Siempre estara garantizado el derecho a la educacién del alumnado que no realice huelga,

1.2 FAMILIAS
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1.2.1. Reuniones y actuaciones establecidas con las familias:

a. Elequipo directivo convocara una reuniéon antes del comienzo de cada curso con las
familias del nuevo alumnado del centro con los siguientes objetivos:
i. Informar sobre:
1. Lineas pedagdgicas del centro.
2. Sistema de comunicacién con las familias
3. Metodologia, normas, criterios generales de evaluaciony
funcionamiento general del centro y de las aulas.
ii.Explicar el uso de los portatiles y de Internet en el entorno educativo
y ofrecer asesoramiento para su uso en casa.
iii. Explicar que el centro es una zona libre de maviles, y la
prohibicién de su uso en todo el centro.
iv. Comentar los proyectos en los que esta participando el centro.

b. Con anterioridad al mes de noviembre los tutores y tutoras realizaran una reunién con
las familias de su grupo que sera convocada por la direccidn del centro en horario de
tarde con los siguientes objetivos:

i. Elegir al delegado o delegada de padres y madres del curso por el
procedimiento que se describe en el punto 1.2.4.

ii. Informar sobre el profesorado del curso.

iii. Informar sobre el horario de atencién a familias y el procedimiento para
solicitar cita, siempre a través de la plataforma ipasen.

iv. Comentar el funcionamiento del grupo.

v. Contestar a las cuestiones generales que plantean las familias.

vi. Atender de forma individualizada a las familias que lo soliciten previa cita a
través de ipasen.

c. Con anterioridad al 30 de noviembre se facilitara a las familias, a través de la pagina web
del centro, un resumen de la programacién de cada materia que contenga:

I.  Objetivos.
II.  Contenidos.
. Recursos y materiales
IV.  Criterios de evaluacion.
V.  Criterios de calificacion.
Dicha programacién sera la que se descarga de la aplicacidon Séneca, documento oficial.

d. Los padres, madres o tutores legales del alumnado de cuyos resultados se desprenda la

necesidad especifica de apoyo educativo, seran informados por los tutores.
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e. Unavez al trimestre se reuniran los delegados de padres, madres y familias de cada
grupo-clase, con el equipo directivo, con los siguientes objetivos:

I.  Normas del centro.

II.  Comunicacién tutores, familias, profesorado.

[ll.  Calendario de actividades de la evaluacién.

IV.  Andlisis de resultados de la evaluacidn, si los hubiera.

V. Comunicacién con el equipo directivo.

VI.  Informaciones del funcionamiento del centro.

1.2.2. Medios de comunicacion con las familias.

El medio de informacién a las familias de las cuestiones generales del centro sera a
través de la pagina web www.iesitaca.es en la que se publicardn los principales acontecimientos
del centro y la informacidn de interés para alumnado y familias. En la pagina estara disponible
toda la documentacién del centro: Plan de centro, Programaciones diddcticas, Proyectos en los
gue el centro participa, organigrama y funciones de los departamentos y Plan de actividades
complementarias.

Asimismo la pagina web dispone de un espacio para el AMPA en el que se publicara la
informacidn que éste haga llegar al equipo directivo.

Por otro lado, a través de las cuentas que el centro dispone en Twitter y en Facebook las
familias podran tanto hacer un seguimiento de la vida del centro, como estar informados de las
ultimas novedades educativas de interés.

Las comunicaciones personalizadas con las familias por parte de los tutores y de la
direccién del centro se llevaran a cabo a través de las aplicaciones informaticas PASEN e iPASEN.

1.2.3. Procedimiento de atencidn personalizada a las familias

a. Tutorias
Las familias tendran la posibilidad de entrevistarse con el tutor o tutora de su hijo o
hija los martes de 16 a 17 horas,-previo aviso y peticién de cita a través de la
plataforma ipasen para que el tutor pueda coordinar y preparar las entrevistas. ELas

reuniones con las familias y el tutor o tutora podran ser presenciales o telematicas,
previa solicitud por ipasen.

b. Resto de profesorado

Las familias podran contactar con el resto del profesorado a través del tutor, y de la
plataforma ipasen, solicitando informacién sobre la materia. Una vez al trimestre, tras
la publicacion de notas, el profesorado atendera de forma presencial en el dia de
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atencién a las familias, en el horario establecido por el equipo directivo, a las familias
que soliciten informacidn. Asi mismo, el profesorado podra atender de forma
telematica preferiblemente, o presencial, a aquellas familias que asi lo soliciten previa
comunicacion del tutor de la necesidad de la reunion.

c. Orientacion
El departamento de orientacidn podrd atender a las familias que lo deseen en horario
de mafiana o tarde, previo concierto de una cita a través de la plataforma ipasen o
correo electrénico de orientacion, o bien a través del tutor en el horario en que
ambas partes acuerden.

d. Equipo directivo
Las familias también podran concertar una cita con la Directora o Jefa de estudios del
centro, en horario de mafiana o tarde, previa peticion de citapor ipasen, de la jefa de
estudios o de la directora, en el horario que se acuerde y previa comunicacion de los
motivos de la misma.

e. AMPA

e El presidente o presidenta del AMPA podra solicitar siempre que lo desee una
reunion con el equipo directivo en el horario que se acuerde, previa
comunicacién de las cuestiones que se desee tratar.

e El equipo directivo transmitira de forma directa a la presidenta/e del AMPA
todas las cuestiones que se estimen urgentes o importantes.

e El equipo directivo y el departamento de actividades complementarias
solicitara al AMPA la colaboracién para el disefio y el desarrollo de la
Programacién de actividades complementarias.

e Asimismo el AMPA podra proponer al equipo directivo o al Consejo escolar
actividades complementarias.

1.2.4. Padres y madres delegados y delegadas de curso
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a. Eleccién
La votacidn se realizard en la reunién recogida en el apartado 1.2.1.b. y se hara mediante
voto secreto, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple.
Previo a la votacion los candidatos y candidatas se presentaran al resto de los padres y
madres.

b. Funciones.

o Mediar en la resoluciéon pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Colaboracion con el tutor/a del grupo al que representa y con el profesorado que
imparte clase en dicho grupo.

® La eleccion se realizard cada curso escolar, siendo el ejercicio de la Delegacion
vigente por un curso escolar.

e Asistir a las reuniones convocadas por el equipo directivo.

1.2.5 Reprobacién del consejo escolar.

El trato de las familias hacia el profesorado, el personal de administracion y servicios y, en
general, hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, debera ser en todo momento
correcto y respetuoso.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de convivencia escolar en Andalucia, se
consideraran conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, entre otras:

e Insultar, vejar o faltar al respeto al personal del centro.
e Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e EXxigir atencion o reuniones mediante gritos, amenazas o comportamientos
intimidatorios.

e Incumplir de manera reiterada las sanciones impuestas al alumnado.

e Negarse a asumir responsabilidades econdémicas derivadas de dafios causados por sus
hijos o hijas.

e Incumplir de manera reiterada las normas de acceso, entrada o salida del centro.

Cuando se produzcan estos hechos, la Direccion podra iniciar el procedimiento
establecido en el Decreto 328/2010 y trasladar el caso al Consejo Escolar para su
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posible reprobacion, conforme a las competencias que dicho 6rgano posee en materia
de convivencia.

En caso de que el Consejo Escolar acuerde la reprobacion de una familia, podra
determinarse, entre otras medidas previstas normativamente:

e La limitacion o suspension temporal de su acceso presencial al centro.

e La obligacion de realizar las comunicaciones y reuniones de forma telematica
con la tutoria, el profesorado o el equipo educativo.

e El establecimiento de condiciones especificas para cualquier interaccion futura
con el centro, con objeto de preservar la seguridad y el clima de convivencia.

Estas medidas se aplicaran garantizando en todo momento el derecho del alumnado a
su proceso educativo, a la vez que se protege el bienestar del personal del centro y el
adecuado funcionamiento de la institucion.

1.2.6. Alumnado con progenitores separados o divorciados

En los casos de familias en situacion de separacioén, divorcio o conflicto parental, la
autorizacion para que el alumnado participe en actividades del centro debera gestionarse
exclusivamente a través del modulo de autorizaciones de iPasen. La normativa vigente
aplicable sera el Codigo Civil (art. 154 y 156), doctrina sobre la patria potestad en casos de
divorcio o separacion, y normativa educativa andaluza (Instrucciones de organizacion y
funcionamiento).

Cuando ambos progenitores ostenten la patria potestad, circunstancia habitual salvo resolucién
judicial en contrario, ambos tienen derecho a decidir y a ser informados sobre las actividades
escolares. Por tanto, y conforme al articulo 154 y 156 del Cédigo Civil, sera necesario que
exista acuerdo expreso entre ambos para autorizar la participacion del alumno o alumna.

e Si existe custodia compartida o custodia monoparental, pero ambos mantienen la patria
potestad, el criterio es el mismo:
— se requiere acuerdo entre ambos progenitores.

e Siuno de los progenitores tiene la patria potestad suspendida o atribuida en exclusiva
por resolucién judicial firme, Unicamente sera valida la autorizacion del progenitor que la
ostente.

— En este caso, debera presentar al centro la resolucion judicial que asi lo acredite.
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En aquellos supuestos en los que no exista acuerdo entre los progenitores y ambos conserven
la patria potestad, no se autorizara la participacion del alumno o alumna en la actividad, hasta
que aporten el acuerdo mutuo o una resolucion judicial que determine la decision.

1.3. PARTICIPACION DE OTRAS PERSONAS E INSTITUCIONES EN EL CENTRO

Las lineas pedagdgicas del centro favorecen la participacion en el mismo tanto de
personas ajenas como de instituciones, que puedan aportar su experiencia y su conocimiento
en el proceso de ensenanza y aprendizaje del alumnado, con el objetivo de enriquecer su
formacion, abrir sus horizontes y hacer del centro un espacio abierto a la comunidad que dé
cabida a los recursos de que el entorno dispone. Las colaboraciones con personas externas
dentro del horario lectivo contardn siempre con la presencia del profesorado responsable de la
clase.

Estas colaboraciones podrdn ser de dos tipos:

a. Colaboraciones puntuales:

Son aquéllas que no tienen continuidad a lo largo del tiempo y que, por tanto se realizan
en no mas de dos o tres sesiones de clase. Estas actividades tendran que contar con la
participacién activa del alumnado por lo que deberan incluir actividades para realizar
por el mismo.

Para su aprobacion la actividad tendra que cumplir alguno de estos requisitos:
e Desarrollar parte del curriculum de alguna materia.
e Favorecer la formacidn del alumnado en alguno de los aspectos recogidos en
la normativa vigente y/o en el proyecto educativo del centro.

b. Colaboraciones a largo plazo:

Son aquellas que se realicen a lo largo del curso escolar, de algln trimestre o con una
duracién superior a las 4 sesiones de clase.

La persona o personas que vayan a realizar la actividad tendran que presentar un
proyecto conjuntamente con el profesorado que vaya a estar al cargo de la actividad en
el que se especifiquen: objetivos, contenidos , actividades a realizar, calendario, recursos
necesarios, evaluacion de la actividad y presupuesto; asi como un informe sobre los
objetivos del curriculum que se van a trabajar con esta actividad. Una vez aprobado este
proyecto debera incluirse en las programaciones de las areas que se vean implicadas.
Estas actividades tendran que ser aprobadas por el Consejo Escolar del centro una vez
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estudiado el proyecto presentado.

El profesorado dentro de cuyas clases se desarrollen estas actividades deberd incluir en
las memorias trimestrales de su area y en la memoria del final de curso un informe
sobre la actividad que incluya una descripcién del desarrollo de la actividad, una
evaluacion del alumnado, y una valoraciéon personal de la experiencia.

Profesorado colaborador

Tendra esta consideracion el profesorado en activo o jubilado que manifiesta su interés
en participar en el proyecto educativo de nuestro centro, aportando sus conocimientos y
buen hacer, colaborando con actividades o programas del centro durante un periodo de
tiempo variable.

El Consejo Escolar del centro aprobara en el mes de noviembre de cada curso escolar la
consideracion de profesorado colaborador de los profesores o profesoras que lo
soliciten.

1.4 Actividades complementarias.

El profesorado del centro podra proponer actividades en horario escolar fuera de la

tematica de su materia propia. Dicha peticion se realizara al equipo directivo, mediante un

correo en el que se indique:

Titulo

Duracién y temporizacion.

Breve resumen.

Organismo o persona que la llevard a cabo.

Alumnado al que va dirigida.

Relacion de la actividad con el proyecto educativo del centro.

Las actividades propuestas se llevaran a ETCP, que las analizara comprobando su

relacion con las actividades ya propuestas en el centro. El equipo directivo, oido al ETCP,

decidira las actividades que se llevaran a cabo.

2. ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LAS AREAS, DEPARTAMENTOS ,
TUTORIAS Y PROFESORADO, HORARIOS.

La organizacidn y gestion de toda la documentacion relativa a las tutorias,

departamentos, areas y profesorado se realizara a través de la aplicacién google drive mediante

una estructura de carpetas que se explica en los apartados siguientes. Las comunicaciones entre

el profesorado y con el equipo directivo, se haran a través del correo electrdnico corporativo del
entorno y dominio del IES ftaca.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 15



2.1. Tutorias

Cada grupo dispondra de una carpeta compartida en el drive del entorno google, por el
profesorado, tutor, jefatura de estudios y direccién, en que se archivaran todos los documentos
relativos a la tutoria como:

a. Actas de las sesiones de evaluacion.

b. Entrevistas con el alumnado por parte del profesorado, tutores, orientador y jefatura de
estudios.

c. Entrevistas con las familias.

d. Acuerdos con el alumnado y/o las familias.

Los tutores seran responsables de:

® Colocar el plano con la disposicidn en espiga por equipos del alumnado en la ESO. Dicha
disposicion debe estar en la mesa del profesor del grupo- aula.

e Revisar los cuadernos de equipo del grupo- aula, especialmente el apartado referido ala
gestiéon de conflictos.

e Mantener la limpieza y el orden de la clase con el alumnado, haciendo revisiones
periddicas del aula en la hora de tutoria.

e La direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo,
en colaboracién con las familias.

e La coordinacion con orientacion y jefatura de estudios en las actividades a realizar y
en la gestién de la convivencia.

2.2 Areas y departamentos

Las areas y departamentos dispondran en el sistema de carpetas de google drive de
carpetas compartidas por los miembros de los mismos en los que ir colocando las actas y demas
documentacioén.

No se podran convocar examenes para el alumnado de bachillerato por la tarde a
excepcién de los exdmenes de materias pendientes para los que la Jefatura de estudios
elaborara un calendario en coordinacién con los jefes de departamento y que serd aprobado
por el ETCP.
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3. HORARIOS PROFESORADO

(Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los
IES e instrucciones de principio de curso)

HORARIO REGULAR

Las horas destinadas al horario regular del profesorado seran de obligada permanencia en el
centro, segun establece la normativa. El registro utilizado por el profesorado sera el sistema
Séneca, registro de presencia.
Horas del horario regular:

e Todas

e Lectivas

e No lectivas

En el horario regular tiene que haber un minimo de 25 horas ( sumando las lectivas, que
pueden ser de 18 a 21 y las no lectivas)

- Las horas de clase se ponen como DOCENCIA o DOCENCIA BILINGUE

- Las horas de guardia se llaman SERVICIO DE GUARDIA (no Guarda legal, ojo).

- Las horas de guardia de recreo se llaman SERVICIO DE GUARDIA DE RECREO (ESO)

- Los martes de 17 a 18 horas todo el profesorado tiene REUNIONES DE
DEPARTAMENTOS

- Reuniones de coordinacion (ETCP, Bilingtuismo, Aldea, Matematicas pruebas de
diagnostico, ...) es decir REUNION COORDINACION DOCENTE

Tutores/as de la ESO:
Hay cuatro horas de tutoria que son:
- La hora de tutoria con la clase es TUTORIA CON ALUMNOS (ESO) (Es lectiva)
- La hora de tutoria que es lectiva pero sin alumnos es TUTORIA DE ATENCION
PERSONALIZADA A ALUMNADO Y FAMILIAS (ESO).
- TUTORIA ADMINISTRATIVA
- La hora de tutoria TUTORIA DE ATENCION A MADRES Y PADRES, se realizara los
martes de 16:00 a 17:00.
- La hora de reunién con el orientador se pone: REUNIONES DE COORDINACION
DOCENTE (TUTORES, ORIENTADOR,...)

Tutores de bachillerato:

Hay tres horas de tutoria (no lectivas) que son:
- TUTORIA CON ALUMNADO (bachillerato y formacién profesional)
- TUTORIA ADMINISTRATIVA
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- La hora de tutoria TUTORIA DE ATENCION A MADRES Y PADRES, se realizara los
martes de 16:00 a 17:00.

Coordinadores de area:
- Las horas de coordinacién vienen por area (2 horas)
- La jefatura de departamento es JEFATURA DE DEPARTAMENTO (las horas dependen
de cada departamento).

- Las horas de ETCP son COORDINACION Y FUNCIONAMIENTO.
- El resto de reuniones también se ponen como COORDINACION Y FUNCIONAMIENTO.

Otros:

- Jefes de departamento o coordinadores (plan lector, ciencia, jovenes investigadores,

entornos digitales) las reducciones son JEFATURA DE DEPARTAMENTO.

Profesorado mayor de 55 afios:
Tendra una reduccion en su jornada lectiva semanal, a partir de dicha fecha, de dos
horas. Dicha reduccion semanal se llevara a cabo en el horario de docencia directa con
el alumnado, sin que ello implique reduccién del horario semanal de dedicacion directa
al centro, establecido en 30 horas. A principio de curso, se recogeran las funciones que
tiene cada persona con reduccion de 55 afos, indicando a qué dedica esas horas de
reduccion.

JT Equipo bienvenida:
Eventos,recogida para eventos,
celebraciones,detalles a compafieros...

M.S Realizacion correos electrénicos: nuevo ingreso

LMG Asesoramiento y coordinacion al la persona
responsable del Plan Lector

JMM Seguimiento del alumnado con pendientes (con el
profesorado y las familias) Recopilacion del n®
alumnos, recordatorio de fechas clave

AC Publicacién de noticias en las redes sociales del
centro
MSC Seguimiento del alumnado de coordinacion de

bienestar, inmerso en protocolos de autolesiones,
suicidas o de bullying.

HORARIO IRREGULAR DE PERMANENCIA EN CENTRO
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Tienen que completar las que salgan del horario regular hasta llegar a 30 horas semanales.
Estas horas se distribuiran entre :

- Claustros:
- Evaluaciones: Se rellenara en funcion de los grupos a los que imparte clase el
profesorado.

- Consejo escolar (para los miembros del mismo)

- Formacion en centro.

- Actividades complementarias.

- Ofros.
Atendiendo a la instruccion de 5 de septiembre de 2024 de la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre
horarios en el Acuerdo de 16 de julio 2025 firmado entre la Consejeria de Desarrollo Educativo
y las organizaciones sindicales CSIF-Andalucia, ANPE-Andalucia y UGT- Servicios Publicos,
la parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado
funcionario se llevara a cabo, con caracter general, de forma telematica, con la excepcion de la
atencion a las familias que lo soliciten y las guardias. Las sesiones de evaluacion oficiales que
contempla la norma también seran presenciales.

HORARIO IRREGULAR DE NO PERMANENCIA EN CENTRO (5H)

- Preparacién de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas
- Perfeccionamiento profesional
- En general atencion a los deberes inherentes a la funcion docente

Jornada laboral de todo el profesorado de 35 horas semanales segun normativa,

4. FUNCIONAMIENTO DE LOS RECREOS

El alumnado del centro podra proponer, a través de sus representantes, actividades para
su realizacién en el tiempo de recreo en los espacios del centro que estime convenientes. Para
ello debera presentar un proyecto en el que se especifique: persona o personas responsables de
la actividad, funcionamiento de la actividad, espacio necesario y normas y medidas de
seguridad adoptadas para el correcto desarrollo de la misma en caso de que la actividad lo
requiera (skate, bicicletas). Estas actividades, una vez aprobadas por el Consejo Escolar, podran
desarrollarse durante los recreos en los espacios estipulados para ello y siempre que el
alumnado cumpla con las normas que se aprueben. En el caso de que las actividades comporten
algun riesgo la participacion del alumnado requerira la autorizacidn del padre, madre o tutor/a
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legal.
Para permanecer en el aula durante el recreo serd necesaria la autorizacidn expresa por
parte de la Jefatura de estudios previa justificacion de los motivos.

El alumnado podra utilizar la biblioteca durante el tiempo de recreo para la lectura o el
estudio, o participar en alguna de las actividades ofertadas: ajedrez, dinamizacién de los recreos
o ArsSonora.

Habra 10 profesores de guardia en el recreo que se ocuparan de controlar las siguientes
areas:

e Zona 1: Interior Edificio Principal Roberto Miguez y aulas 0.10-0,11.. Unicos
espacios permitidos: Biblioteca, Cafeteria y participacion en las actividades de Ajedrez.
El alumnado ni puede ir a los servicios durante los recreos ni permanecer en el interior,
salvo urgencia y con un profesor/a que le acomparie.

e Zona 2: Entrada principal. El alumnado de bachillerato mayor de 18 afios no puede ni
salir ni entrar por esta puerta y, mucho menos, durante los recreos. Los demas deberan
hacerlo acompanados y ademas rellenar el registro de secretaria.

e Zona 3: Jardin Trasero. Hasta el final del mismo.

e Zona 4: Pistas y gradas. Especial atencion a que nuestro alumnado no se acerque a
la valla colindante con el colegio.

e Zona 5: Bachillerato. El alumnado, mayor de 18 anos, que desee salir durante los
recreos lo hara por la puerta de esta zona y para acceder a la cafeteria, excepto dias
de lluvia, por el camino exterior del edificio principal.

e Zona restringi rante los recreos: “Caracolas laterales”. Desde el pasillo tras los
despachos hasta el camino de acceso a bachillerato. En esta zona no debe haber
alumnado.

El alumnado que se retrase mds de cinco minutos en la hora de después de un recreo
mas de tres veces en el trimestre, se comunicara al tutor que propondra sancion a jefatura de
estudios en funcién del nimero de retrasos.

El alumnado no podra permanecer dentro del centro durante los recreos debiendo salir
a las zonas exteriores que se indican mas arriba que son las Unicas permitidas para su uso por
parte del alumnado en el recreo. El profesor que tenga asignada la primera zona de guardia sera
el encargado de indicar al alumnado que se quede dentro que debe salir, ayudado por el
profesorado que se encuentre en esos momentos por los pasillos y comprobar que las puertas y
bafios queden cerrados.

El profesorado de guardia de recreo permanecera durante todo el tiempo de duracion
del mismo en el puesto que tenga asignado por el jefe de estudios y tendra las siguientes
funciones:

a. Cierre de puertas
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b. Velar porque el recreo discurra en un clima adecuado de convivencia

c. Intervenir en caso de conflicto y mediar en su resolucion

d. Verificar las sanciones, si las hubiera, del alumnado sancionado con alguna
actividad en los recreos

e. Hacer cumplir las normas establecidas

f.  Asegurarse de que el alumnado responsable de la limpieza de los recreos cumple
con su cometido durante el recreo

g. Dar comunicacién a Jefatura de estudios en caso de que el patio no haya
guedado limpio

h. Controlar la salida del centro del alumnado mayor de 18 afios

5. FUNCIONAMIENTO DE LAS HORAS DE GUARDIA.

Para la gestidén de las guardias, se utilizara el programa en la web designada. Sera el
programa el que asigne las guardias y el lugar al profesorado, que debe firmar la guardia en el
programa. El profesorado debe registrar su ausencia ,si es programada, ademas de avisar a
jefatura de estudios.

a. Ausencias del profesorado.

Si la ausencia es prevista con antelacidn, el profesor o profesora debera dejar trabajo para
el alumnado de los grupos con los que tenga clase. En caso de que la ausencia sea imprevista el
profesor o profesora de guardia trabajara con el alumnado alguna actividad de la materia
correspondiente del que se encuentra disponible en las carpetas que cada materia tendra
preparadas a tal efecto en la sala de profesores. En caso de no disponer de material la hora se
dedicara a trabajar la lectura comprensiva. El ordenanza serd el encargado de avisar al
alumnado.

El profesorado con tutorias de bachillerato, coordinacién de programa o proyecto que no
tiene reduccidn horaria, departamento de programas internacionales, coordinacion de la
lectura, dedicara una de sus horas de guardia, a cuestiones relacionadas con su funcién, salvo
que las ausencias del profesorado, superen el nimero de profesores de guardia restantes. Esta
hora de guardia, vendra determinada por jefatura de estudios, e indicada en el cuadrante de
guardias.

La comunicacién de faltas programadas, se hara a jefatura de estudios los dias previos. La
justificacidon de las faltas se hara a través del anexo |, a través de la aplicacién de Séneca.

b. Funciones del profesorado de guardia.

El profesorado de guardia tendran las siguientes funciones:
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estar en los pasillos cuando toque el timbre o lo antes posible

si no es necesario cubrir ninguna ausencia, el profesorado de guardia permanecera

en la hora en la sala de profesores por si hay alguna incidencia

e firmar el parte de guardia y anotar en el mismo las ausencias y/o retrasos del
profesorado y las incidencias si las hubiere

® en caso de ausencia de algun profesor organizar el trabajo del alumnado como se

describe en el apartado anterior y supervisar y ayudar al alumnado en su realizacion

c. Funciones del ordenanza en las guardias.

El ordenanza del centro serd el encargado de la recogida del alumnado de su clase,

cuando la familia venga a buscarlos. Sera el encargado de controlar a toda persona ajeno al

centro que entre en el mismo, asi como del orden en los pasillos.

d. Funciones del profesorado liberado por asistencia del grupo clase a una actividad.

El profesorado liberado serd el encargado de cubrir las guardias del profesorado

acompanante en la actividad, quedando el resto de ausencias a cargo del profesorado de

guardia.

6. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

6.1. Aulas polivalentes, aulas especificas y gimnasio.

Durante el horario escolar la jefatura de estudios determinara la distribucién de las aulas

del centro teniendo en cuenta que las aulas especificas se dedicaran de forma prioritaria a las
materias propias de esas aulas.

Cada grupo-clase, tendra asignada su aula, en la que se desarrollaran las clases de la

mayoria de las materias.

Para el control del estado de conservacién y limpieza de las aulas, se establece el

siguiente protocolo:

1.

Todo el profesorado vigilara el estado del aula al entrar y se encargara de la correcta
recogida del material cuando haga actividades con el alumnado.

Antes de la finalizacion de cada clase el profesorado comprobara el estado del aula
(mesas, suelos, etc.).

6.2. Salas de reuniones, oficinas y despachos.

La distribucion de los espacios de despachos, salas de reuniones y oficinas sera

determinada por el equipo directivo con los objetivos de favorecer el trabajo colaborativo de
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las areas, fomentar el trabajo coordinado de los distintos equipos de profesorado vy facilitar
espacios de reuniones adecuados para la participaciéon de las familias en la vida del centro.

6.3. Utilizacion de espacios fuera del horario lectivo.

Alumnado, profesorado y familias podran usar las instalaciones del centro fuera del
horario escolar previa autorizacién del Consejo Escolar en los términos que éste establezca,
respetando la regulacién del uso de las pistas deportivas (proyecto de gestidén) y siempre que
esté contemplada la forma de cubrir la vigilancia del centro.

6.4. Uso de la biblioteca del centro

6.4.1.Horario:

La biblioteca permanecera abierta durante los recreos para su utilizacién por el
alumnado y para el servicio de préstamo de libros.

Asimismo, permanecera abierta en horario de 17 a 19:30 horas de lunes a jueves bajo el
control del monitor escolar que proporciona el ayuntamiento para su uso exclusivamente de
lugar de estudio y trabajo.

Asimismo, la jefatura de estudios, en funcién de la disponibilidad del profesorado,
determinard en el horario general del centro para el curso escolar el horario adicional de
apertura de la misma. En el programa de guardias el profesorado podra reservar la biblioteca.

6.4.2.Profesorado de guardia de biblioteca:

El profesorado de guardia de biblioteca tendra las siguientes funciones:
a. atender el servicio de préstamos de libros tal y como esta regulado
b. mantener un ambiente de silencio adecuado para el trabajo en la biblioteca

6.4.3.Servicio de préstamo de libros

Se encuentra regulado en el_Plan de lectura 25/ 26 y en el Plan lector.

6.5. Bibliotecas de aula

Todas las aulas dispondrdn de una biblioteca propia con libros de consulta, libros de
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lectura, diccionarios, atlas, libros de texto variados, etc para sus utilizacidn durante las clases.
Asi mismo, aquellas materias que asi lo establezcan dispondran de 15 ejemplares por
aula de libros de texto elegidos por cada materia para trabajar en el aula, como un recurso mas
en el aula, en la que se fomentard el uso de recursos variados. El profesorado de la materia, es
responsable del control y conservacién de los libros de texto de la materia asociada. Los jefes de
departamento realizardn un inventario de los libros de los que dispone el departamento.

El alumnado podra llevarse libros a casa para trabajar si un profesor/a lo autoriza. Cada
profesor/a llevard el control de los libros prestados.

6.6. Organizacion de los cambios de hora y salidas del alumnado de clase.

En el desarrollo de algunos proyectos del centro (teatro, organizacion de festivales,
proyectos desarrollados en materias, actividades relacionadas con intercambios etc) a veces el
profesorado requiere que algun alumno salga de la clase de otra materia de forma
extraordinaria.

Si se trata de una situacién puntual la persona que requiera la presencia del alumno o
alumnos lo solicitard directamente al profesor que tenga clase con los mismos. En caso de que
se vaya a repetir esta situacion varios dias se informara a la jefa de estudios, siendo ésta la
encargada de tratar con los profesores afectados la forma de organizar, en su caso, las
ausencias.

El alumnado que asiste a actividades durante el recreo, deberd llevar un carnet
identificativo de la actividad.

6.7 Uso del bioclimatico y aires acondicionados.

Para garantizar confort térmico, eficiencia energética y cumplimiento normativo en el
uso del sistema bioclimatico de las aulas, y el aire acondicionado, se seguiran las siguientes
normas en funcion de la temperatura exterior.

El sistema bioclimatico requiere de ventanas abiertas para el buen funcionamiento.

R

« Temperatura exterior media < 12 °C

Encender la caldera y los aires acondicionados, al inicio de la jornada, hasta el final de Ia
misma.

K2

« Temperatura exterior entre 12 °Cy 16 °C
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Encender la caldera al inicio de la jornada, apagarla en el recreo.

R

% Temperatura exterior > 16 °C

RS

No encender la caldera salvo que la temperatura interior del aula sea < 18 2C al inicio de
la jornada.

R

< Temperatura exterior < 26 °C

Se mantendran apagados los sistemas de climatizacion, tanto bioclimatico como aire
acondicionado. En las aulas no obstante se seguiran las siguientes indicaciones:

- Permitir ventilacion natural intermitente (aperturas breves cada 45—60 minutos).
- Priorizar ventilacién cruzada manual (ventanas opuestas) para renovacion de
aire.

.0

% Temperatura exterior entre 26 °C y 30 °C

Se encenderan los sistemas de climatizacion a la hora del recreo, las 11:15,
manteniéndose encendidos hasta el final de la jornada. Se mantendra la ventilacion
cruzada continua siempre que sea compatible con seguridad y ruido exterior.

R

< Temperatura exterior > 30 °C.

El sistema bioclimatico se programara para que salte a las 7:00 de la mafiana,
introduciendo aire fresco en el edificio Roberto Miguez. Se mantendrd encendido hasta
las 18:00. Los aires acondicionados se encenderdn a las 7:45, y se mantendran
encendidos hasta el fin de la jornada escolar, a las 14:45.

6.8 Uso de camaras de vigilancia.

La finalidad es la vigilancia y seguridad en el interior de los edificios del centro, y
patios exteriores. En el lugar vigilado se colocaran carteles informativos que indiquen que
es una zona videovigilada, visible con independencia de por donde se acceda.

Las imagenes grabadas se destruiran al cabo de un mes, y su tratamiento debe ser
autorizado por el equipo directivo para garantizar la seguridad de las imagenes, evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.
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6.9. Entradas y salidas.

El horario diario de clases es de 8.15 a 14.45. El cierre de puertas se realizard a las 8.25.
A partir de esa hora, el alumnado menor de edad tendra que entrar al centro acompafiado de
sus tutores legales, que tendran que registrarse en conserjeria. En ningln caso podran acceder
solos.

En Educacién Secundaria Obligatoria:

Por regla general, si solo quedan quince minutos de clase, el alumno que llega tarde
esperara en la sala de estudiantes a que empiece la siguiente clase para incorporarse a la
misma.

Si el alumno esta en suspensién del derecho de asistencia al centro, no tendra que
acceder al centro para realizar las tareas evaluables programadas para ese dia, pero si la familia
lo prefiere, debera comprometerse a recoger a su hijo/a una vez acabe la misma.

En Bachillerato:
No hay diferencias respecto a la entrada y salida con el alumnado menor de edad para
los retrasos, entradas y salidas del centro. No obstante, hay casos especiales:

- El alumnado mayor de edad con matricula parcial podra entrar y salir del centro por la
puerta principal en sus horas libres solo en el intervalo entre clases.

- El alumnado mayor de edad con matricula completa solo podra salir del centro en los
recreos.

- Durante las tandas de exdmenes, el alumnado que esté autorizado por parte de sus
tutores legales podra salir del centro en los descansos por la puerta de la calle Estacada
del Pozo.

- Si el alumnado tiene clase a primera o ultima hora del dia con un docente que tiene
programada su ausencia, podra incorporarse al centro a la siguiente hora o salir después
de la uUltima hora con clase siempre que tenga dicha autorizacidn firmada por sus tutores
legales.

6.10 Reuniones telematicas.

Las reuniones que podran desarrollarse de forma telematica seran:

- Reuniones de departamento.

- Sesiones de evaluacion no oficiales, es decir la primera y la segunda evaluacion.

- Reuniones de equipo educativo que la jefatura de estudios determine que pueden
hacerse de forma telematica, preferiblemente los martes por la tarde.

- Reuniones de profesorado del claustro que la jefatura de estudios determine que
pueden hacerse de forma telematica, preferiblemente los martes por la tarde.
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Las normas para poder celebrar las reuniones telematicas que debe cumplir el profesorado

son:

Disponer de un espacio cerrado, habitacién con ordenador en la que no haya nadie
mas.

Celebrar la reunion en silencio, con la camara activada, enfocando con claridad la
cara del profesorado.

Actitud de trabajo, es decir: no hablar por teléfono mientras esta hablando algun
compafiero, no tener radio o tv conectada, no estar en coche o paseando por la
calle, no estar en una habitacion con otras personas mientras se desarrolla la
reunion, ... y todas aquellas actividades que distraigan la atencion del profesorado y
que no contribuyan al ambiente de trabajo de la reunion.

Ajustar el volumen del micréfono.

Cuando el profesorado no cumpla las normas de las reuniones telematicas, recibira una
comunicacion de jefatura de estudios por correo electronico corporativo. Si tras la primera
comunicacion, se vuelve a repetir la situacién,la reunion se desarrollara de forma
presencial en el centro para el profesorado que no cumple las normas de trabajo
telematico.

En las reuniones de departamento telematicas, los jefes de departamento mandaran

el resumen de la reunién del ETCP, en un documento compartido en el que los miembros
del departamento escribiran respondiendo a los temas planteados por el jefe del
departamento.

7. EVALUACION DEL ALUMNADO E INFORMACION A LAS FAMILIAS

7.1.Sesidn de evaluacion inicial

Las sesiones de evaluacién estaran coordinadas por el tutor/a del grupo con el

asesoramiento del orientador del centro. El tutor/a levantara un acta de la sesion en la que se

incluyan al menos las siguientes cuestiones:

a. Analisis de los resultados generales del grupo.
b. Alumnado con necesidad de adaptacién curricular no significativa.
c. Alumnado con adaptaciones curriculares significativas: revision y lineas para la
elaboracion de la nueva adaptacion.
d. Debate de la propuesta de equipos de trabajo para el trimestre o curso.
A la vista de los resultados obtenidos en la evaluacidn inicial el equipo educativo, la

orientadora del centro y el jefe de estudios decidiran el alumnado que debe ser atendido con

adaptaciones no significativas y las lineas generales de cada una de estas adaptaciones.

La evaluacion inicial se realizara de forma presencial en el centro.
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7.2.Sesiones de evaluacion trimestrales

El objetivo de las sesiones de evaluacion sera tanto valorar el aprendizaje del alumnado
en relaciéon con el logro de las competencias bésicas y de los objetivos educativos del curriculo,
como el desarrollo de la practica docente del profesorado y adoptar las medidas pertinentes
para su mejora.

Con objeto de que los tutores y tutoras, asi como el orientador y la jefa de estudios
puedan preparar la sesidén de evaluacion para que ésta tenga un caracter operativo, el
profesorado podra las notas en Séneca con un minimo de dias antes de la fecha de la sesién de
evaluacion, éstas fechas vendran determinadas por jefatura de estudios.

Las sesiones de evaluacion tendran una duracién de una hora. El delegado/a y
subdelegado/a de cada grupo asistira a una parte de la sesidn para transmitir al equipo docente
el resultado de la evaluacidon del trimestre realizada por el grupo en las sesiones previas de
tutoria y comentar aquellos aspectos tanto del funcionamiento del grupo y de las clases, como
del profesorado, que deseen.

El tutor o tutora del grupo dirigira la sesidn de evaluacién con el asesoramiento del
orientador, teniendo en cuenta que deben debatirse y recogerse en acta al menos estos

aspectos:

a. Evaluacidn del funcionamiento y la convivencia del grupo. Decisiones sobre los
cambios para su mejora si fuera necesario.

b. Analisis de los resultados académicos generales.

C. Revision y adaptacion de las adaptaciones curriculares significativas, evoluciéon
del alumnado con necesidades educativas especiales y medidas que se acuerden
para su mejora.

d. Evolucién del alumnado que en evaluaciones anteriores haya obtenido mas de
tres materias con calificacion negativa, andlisis del funcionamiento de las
decisiones tomadas con anterioridad y nuevas estrategias y actuaciones
acordadas por el equipo educativo para su mejora.

e. Aportaciones del alumnado.

7.3.Informacion de los resultados de las evaluaciones trimestrales a las familias:

Las familias conoceran las calificaciones de sus hijos a través de la aplicacion PASEN. En
la semana lectiva posterior a las sesiones de evaluacion se realizara una Jornada de tarde de
puertas abiertas en las que las familias tendran ocasién de comentar con el tutor/ay el
profesorado del equipo educativo que deseen el desarrollo del proceso educativo de su hijo o
hija.
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En los casos en que un alumno/a tenga un comportamiento negativo hacia el
aprendizaje en alguna materia, el profesor/a informa al tutor/a y a la familia mediante los
cauces habituales de comunicacién en cualquier momento del curso.

7.4. Seguimiento del alumnado con resultados negativos en la segunda evaluacion

Entre el 15y el 30 de abril se realizard una revisidon del alumnado con mads de cuatro
materias no superadas en la segunda evaluacién que, por diferentes razones, se encuentre en
una situacioén de vulnerabilidad.

La seleccidn de este alumnado se llevara a cabo por parte de los tutores en coordinacion
con el orientador y previa recogida de informacion del equipo educativo.

Con el alumnado seleccionado se pondra en marcha un plan de rescate de emergencia
coordinado por el tutor, orientador y jefatura de estudios con la colaboracion del equipo

El 30 de abril se mandara a las familias, mediante las observaciones de ipasen, la
informacidn sobre el riesgo que corre el alumnado de suspender, y el esfuerzo que debe hacer
de cara a fin de curso. Dicha informacidn se extraera del cuaderno de Séneca de las materias, y
en ella se informara de los criterios de evaluacién superados hasta esa fecha, y del riesgo de no
aprobar la materia. El profesorado enviara el informe de evaluacion de un alumno por area o
materia que se genera en la aplicaciéon Séneca, avisando a aquellas familias del riesgo de
suspender la materia en la evaluaciéon ordinaria.

8. PROTECCION DE DATOS, NORMAS SOBRE LA UTILIZACION DE APARATOS ELECTRONICOS Y
USO SEGURO DE INTERNET

8.1. Proteccion de datos.

Atendiendo a la Ley Orgdnica del 3 de marzo de 2006:

® Los centros docentes podran recabar los datos personales de su alumnado que sean
necesarios para el ejercicio de su funcién educativa. Dichos datos podran hacer
referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacién, asi como a aquellas otras
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de
los alumnos.

e Los padres y madres o tutores y tutoras y los propios alumnos y alumnas deberan
colaborar en la obtencién de la informacion a la que hace referencia este articulo. La
incorporacién de un alumno/a a un centro docente supondra el consentimiento para
el tratamiento de sus datos y, en su caso, la cesién de datos procedentes del centro
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en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos
en la legislacion sobre proteccién de datos. En todo caso, la informacidn a la que se
refiere este apartado sera la estrictamente necesaria para la funcién docente y
orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.

e En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicaran normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. El profesorado y el
resto del personal que, en el ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y
familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara
sujeto al deber de sigilo.

® La cesion de los datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema
educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estard sujeta a la
legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal, y las condiciones
minimas seran acordadas por el Gobierno con las Comunidades Auténomas en el
seno de la Conferencia Sectorial de Educacion.

8.2. Publicacion de imagenes.

e Para la publicacién de la imagen de los alumnos/as en paginas y blogs del centro se
pedira la autorizacion expresa a las familias anualmente en el periodo de matriculacién.
Si alguna familia decidiera, a lo largo del curso, desautorizar el uso de la imagen de su
hijo/a en internet, deberad solicitarlo por escrito.
e Para la grabacion de programas de television o publicacién de imagenes en otros medios
ajenos al centro:
o Lacadena interesada, a través de la persona responsable, debe pedir
autorizacién por escrito a la direccién del centro, describiendo el fin de la
grabacion y la actividad que deseen grabar, la fecha, publicacién que se va a
hacer del material grabado.
o Se pedira autorizacién a los padres, madres y tutores legales para que su hijo/a
pueda participar en la actividad.
o Ladireccién del Centro debe dar autorizacién expresa a la empresa que solicita,
haciéndoles saber que la publicacién de la grabacion debe atender a la
proteccién de datos de menores.

8.3 Creacion y uso de recursos en espacios en la red.

El profesorado usara la plataforma google drive corporativa, en la que podra publicar un
site por materia, y alojarlo en la pagina web del centro. Cada departamento dispondra de un
entorno drive compartido con los miembros del departamento, y gestionado por el jede del
mismo. En el centro habra
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8.4 Normas de uso por parte del alumnado de los portatiles.

El alumnado debera atender a las siguientes normas de uso del ordenador:

Traer el ordenador con las baterias cargadas a clase.
No usar el ordenador de otra persona sin su consentimiento.
Traer unos auriculares pequefios y raton si creen que lo van a necesitar.

No se puede jugar con el dispositivo, ya que es un medio de trabajo, uno mas de los

que disponen.

e Abrir el ordenador exclusivamente cuando el profesor lo indique. Guardarlo cuando
termine la actividad para la que se ha utilizado.

e Entender que los insultos y descalificaciones a través de medios digitales son
exactamente iguales que si los hacen en persona.

e No utilizar redes sociales en el centro ni aplicaciones que no haya indicado el

profesorado.

8.5. Uso de dispositivos electronicos y teléfonos moviles

Uno de los retos que debe tener todo centro escolar es educar a su alumnado en el uso de este
tipo de dispositivos. Entendemos, por lo tanto, que como objetos presentes hoy en dia de forma
permanente en la vida de nuestros estudiantes y que pueden tener un uso educativo es
importante que aprendan cuando y dénde usarlos, para qué y de qué forma. Por lo tanto el
alumnado podra traer al centro teléfonos moviles, reproductores de musica y demas aparatos
electrénicos respetando las siguiente normas:

e el uso de los teléfonos moviles no estara permitido en el centro, incluidos los cambios de
hora y recreos, salvo autorizacién del profesor en circunstancias singulares (materias que
requieren la grabacién de videos o toma de fotos, por ejemplo).

® no se podra usar bajo ninguna circunstancia el movil en sustitucion de la tablet o el
ordenador para realizar trabajos de clase o ver material didactico.

® se podran usar reproductores de musica siempre que se haga con cascos y que el
profesor lo autorice.

® siun alumno quiere ponerse en contacto con su familia debera hacerlo a través del
teléfono del centro y nunca a través de wasap. En este sentido, se considerara una falta
sancionable el ponerse en comunicacion a través de wasap con otras personas. Tampoco
se entregara a los alumnos ningun material traido por las familias que se haya solicitado
a través de las redes.

e Desde el instituto recomendamos a las familias que el alumnado no traiga el mavil al
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centro. Se trata de una recomendacion, no de una prohibicion. En este sentido, el
centro educativo no se hace responsable de los dafos o pérdidas (incluidas las
sustracciones) de estos dispositivos.

e Los dispositivos electrénicos son dispositivos de trabajo, seran sancionados aquellos
alumnos que lo utilicen para: jugar en clase, usar las redes sociales, mal uso del
dispositivo.

8.6 Uso de la IA.

Guia de Inteligencia Artificial Generativa (IA) como recurso educativo en el aula y como
herramienta educativa que hoy en dia precisa la innovacion pedagdégica. Esta guia ofrece un
marco claro y preciso para su uso en el IES itaca, atendiendo en la medida de lo posible la
normativa vigente (en proceso de cambio) y enfocada en el desarrollo del pensamiento critico
del alumnado.

8.6.1. Marco Normativo y de Seguridad

e Consentimiento y edad: en Espana, la edad minima para el consentimiento digital
autonomo es de 16 anos. Para el alumnado de 14-15 afos, es imprescindible la
autorizacion explicita de las familias.

e Entorno seguro: el centro proporciona un entorno seguro a través de cuentas de
Google Workspace for Education, que garantizan acceso controlado a herramientas
como Google Gemini. Se autoriza también el uso de ChatGPT y otras IA de uso gratuito,
siempre con fines estrictamente educativos y bajo supervision.
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e Legislacion: este documento se adhiere a la Ley Organica de Proteccién de
Menores en Entornos Digitales (2024), el Reglamento Europeo de IA (Al Act, 2024)
y las normativas de proteccion de datos.

8.6.2. Principios Pedagoégicos Fundamentales
El uso de la IA en el aula se rige por los siguientes principios:

=> |A como apoyo. no como sustituto. La herramienta debe potenciar el aprendizaje, no
reemplazar el esfuerzo personal, la reflexion o la creatividad del alumnado.

-> Supervision y guia docente. El profesorado debe disefar actividades claras y supervisar
su desarrollo para asegurar un uso ético y productivo.

-> Fomento del pensamiento critico. El alumnado debe ser capaz de evaluar los resultados
de la IA, contrastar la informacion, identificar sesgos y citar su uso adecuadamente.

-> Conciencia sobre riesgos y limites. Es fundamental educar al alumnado sobre los
riesgos potenciales, como los sesgos de género, la huella de carbono de la IAy el uso
como acompafiante emocional.

8.6.4. Protocolos de Uso por Nivel Educativo
a)1°y 2°de la ESO

> Acceso: limitado a uso colectivo en el aula y actividades guiadas por el docente.

> Objetivo: introducir la IA de manera ludica y critica, explorando sus capacidades y
limitaciones en un entorno seguro.

> Ejemplo de uso: el profesor/a proyecta una pregunta en Google Gemini y, junto a la
clase, analiza las respuestas, identificando posibles errores o0 sesgos.

b) 3°y 4° de la ESO

> Acceso: individual, previa autorizacion familiar.

> Objetivo: uso critico y creativo en actividades controladas. Se ensefia a la persona
estudiante a utilizar la IA como una herramienta para explorar ideas, crear borradores y
obtener informacién inicial.

> Ejemplo de uso: el alumnado redacta un borrador para un texto argumentativo usando
ChatGPT, que luego debera reelaborar, corregir y ampliar con sus propias ideas y
fuentes fiables.

c) Bachillerato
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> Acceso: permitido con autonomia responsable.

> Objetivo: integrar la IA en la investigacion, proyectos complejos y la reflexion. Se valora
la capacidad del alumnado para usar la herramienta como apoyo en el proceso de
investigacion.

> Ejemplo de uso: el alumnado disefia un proyecto de investigacién con Google Gemini,
utilizando la herramienta para organizar ideas y encontrar fuentes, que luego debera
validar y citar.

Usos Pedagoégicos Recomendados y Prohibidos

— Usos recomendados:

% Generacién de materiales de apoyo para ayudar al estudio: esquemas, resimenes,
preguntas de repaso y ejemplos.

% Elaboracion de borradores: la IA genera un texto inicial que el alumnado debe reescribir,
reelaborar y enriquecer.

% Simulaciones:

o

dialogos entre personajes histéricos, filoséficos o literarios para comprender sus
creaciones.

calculo de la trayectoria de un proyectil o la distribucion de recursos en una
empresa, aplicando teoremas de fisica o algoritmos de optimizacion para
analizar el resultado.

crear un entorno virtual donde el alumnado pueda disefar y testear un circuito
electrénico. La IA simularia el flujo de corriente y los posibles errores en el
diseno.

subir un video practicando un deporte y la IA indicaria los elementos necesarios
para corregir a través de un video nuevo.

subir una pieza musical, cambiando algunas de sus caracteristicas, como la
tonalidad o el tempo, y analizar qué cambios emocionales transmite.

recrear con la IA un video de colision de cuerpos celestes o la expansion de un
gas en un sistema cerrado, para visualizar y analizar las leyes de la fisica que
intervienen.

% Andlisis critico: Comparar las respuestas de varias A para detectar sesgos, errores y
limitaciones.

% Realizar material para trabajar la DUA en el aula, solicitdndole a la |A que adapte el
documento que le importemos al nivel que necesitamos, adaptando tanto el contenido
como las actividades propuestas.

— Usos prohibidos o restringidos:

% Prohibidos:

o

@)

Plagio: entregar trabajos generados por la IA como propios.
Datos personales: introducir informacion sensible o privada.
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o Contenidos ofensivos: crear deepfakes, acosar o generar material inapropiado.
% Restringidos:

o Traducciones automaticas: deben ser revisadas por el alumnado, que debe
asegurarse de que la gramatica y el vocabulario son los adecuados para el
contexto.

o Redacciones largas: el alumnado debe ser capaz de generar sus propios
trabajos, usando la IA solo como apoyo.

8.6.5 Roles y Responsabilidades

e Profesorado: disefiar actividades significativas, supervisar el uso de la IA, educar en
ética digital y actualizarse constantemente.

e Alumnado: usar la IA de manera critica y responsable, citar su uso, respetar las
normas y ser consciente de sus limitaciones.

e Familias: autorizar el uso para el alumnado de 14 y 15 afios, ademas de supervisar y
guiar su uso en casa.

e Centro: incluir este protocolo en el Plan Digital del centro, formar al profesorado y
ofrecer alternativas para el alumnado sin autorizacion.

8.6.6 Consideraciones Adicionales Importantes

e Huella de carbono: es crucial sensibilizar al alumnado sobre el alto coste energético y
ambiental del uso de la IA. Cada consulta consume energia y contribuye a las emisiones
de carbono.

e Salud mental: se debe advertir sobre el riesgo de usar la IA como un "acompanante
emocional". Estas herramientas no pueden sustituir las relaciones personales, ni la
busqueda de ayuda profesional en caso de necesidad.

e Sesgo de género y cultural: las respuestas de la IA pueden contener sesgos
inherentes a los datos con los que han sido entrenadas. Es esencial ensenar al
alumnado a detectar y analizar estos sesgos para que no reproduzcan estereotipos.

La IA es una oportunidad para diversificar el aprendizaje. Su uso debe ser siempre critico, ético
y responsable, reforzando la autonomia del alumnado y nunca sustituyendo su capacidad de
pensar y crear.

9. AUSENCIAS DEL ALUMNADO

9.1. Ausencias

El alumnado que tenga que faltar a clase ensenara el justificante de su ausencia al
profesorado afectado y lo entregard al tutor o tutora. Estos alumnos podran recurrir al alumno
ayudante para ponerse al dia y poder realizar las tareas pendientes. Las faltas se justificaran en
Séneca exclusivamente con la presentacion de un justificante médico.
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9.2. Ausencias colectivas o singulares

El alumnado que falte por las siguientes causas:
coincidencia con dias de fiestas o tradiciones populares (feria, Rocio, etc.)

2R

estar ausente una parte del alumnado de su clase para la realizacién de actividades
fuera del centro durante uno o varios dias.

=> tener exdmenes o pruebas en horas posteriores, o bien falte de forma colectiva por
cualquier otra razén,

Podra ser sancionado con alguna de las siguientes sanciones:

> En el caso de la ESO recuperar el trabajo no realizado en uno o varios recreos o bien en
una o algunas tardes, en funcién de las clases que haya perdido.

> En caso de alumnado de bachillerato, o bien cuando la ausencia sea a actividades
complementarias en el caso de la ESO, la ausencia masiva tendra la consideracién de
conducta gravemente perjudicial para la convivencia y se podra sancionar hasta con tres
dias de privacidn del derecho de asistencia a clase.

Asimismo este alumnado podrd ser requerido para realizar las tareas para la comunidad
gue en ese momento se precisen. El padre, madre o tutor legal del alumno no podra justificar
ausencias por estas causas y por tanto constan como no justificadas.

9.3. Control de faltas del alumnado

Diariamente todo el profesorado registrard las faltas en Séneca y el tutor las revisara
mensualmente y justificara aquéllas de las que tenga justificante médico.

Cuando un alumno/a falte de forma injustificada mas de 25 horas de clase en un mes, el
tutor o tutora lo pondra en conocimiento de Jefatura de estudios y Orientacion para activar el
protocolo de actuacién en caso de absentismo escolar que se encuentra recogido en la ORDEN
de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral
para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Definicion de actividad complementaria
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Entenderemos por actividad complementaria una tarea educativa que cumpla con los
siguientes requisitos:
e Se realiza en un espacio diferente del habitual o son dirigidas por personas de fuera del
centro.
e Desarrolla algun aspecto del curriculum de alguna o algunas materias.
e Implica la realizacion de alguna actividad anterior o posterior por parte del alumnado.

10.1 Profesorado acompanante

Al profesorado que acompafie al alumnado en las salidas del centro y tenga que realizar
gastos de manutencidn, se le asignan las dietas establecidas en el proyecto de gestién.

Los gastos de alojamiento y desplazamiento del profesorado siempre se incluiran en los
gastos generales del viaje a cargo del alumnado cuando no estén cubiertos por una
convocatoria oficial, las dietas del profesorado seran las estipuladas en el proyecto de gestidn.

10.2 Plan anual de actividades complementarias

Anualmente el departamento de actividades complementarias elaborara un plan de
actividades para el curso. Los departamentos realizardn sus propuestas razonadas que seran
estudiadas y debatidas en el Equipo técnico de coordinacién pedagdgica que, con el jefe de
departamento de actividades complementarias, se ocupara de coordinar y proponer los
cambios necesarios a los departamentos para que el plan resulte racional, beneficie a todo el
alumnado del centro, sea asequible econdmicamente para las familias y cumpla con los
principios del proyecto educativo.

Este plan debera estar aprobado antes de la finalizaciéon del mes de noviembre y no
incluird las visitas de estudio de final de ciclo, que organizara el departamento de actividades
complementarias a lo largo del curso, ni los intercambios con alumnado de otros paises, que se
ocupara de gestionar el departamento de proyectos internacionales.

Para la realizacién de intercambios en los que haya un nimero limitado de plazas, se
realizara una baremacion de los alumnos solicitantes, en la que se valoraran los siguientes
aspectos:

- Expediente académico.

- Informe de convivencia de la jefatura de estudios.

- Informe del tutor o tutora.

- Informe del profesorado de inglés, para los intercambios extraordinarios( no se
realizan en 32 E.S.0) en el que se incluya una carta de presentacién en la que el
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alumnado expone porque quiere asistir a la actividad y cuales son sus cualidades
para participar en el programa.
Informe de orientacidn.

En la realizacién de los viajes de estudios de 22 E.S.O y 42 E.S.O, se ofrecerd al alumnado

la posibilidad de realizar actividades de forma voluntaria, para financiar el viaje y contribuir a la

financiacion, comprendiendo asi la importancia de contribuir financieramente a su actividad, y

el valor de las cosas.

10.3 Protocolo de actuacion de actividades complementarias

Actuaciones que deben realizar las personas implicadas en una actividad

complementaria incluida en el Plan anual de actividades complementarias :

e Profesorado responsable:

o

Comunicar a Jefatura de estudios con mas de una semana de antelacién la
propuesta de profesorado acompafante para su aprobacion.

Coordinarse con la Jefa del departamento de actividades complementarias para
la gestion de autobuses, entradas, autorizaciones y recogida de dinero.

Realizar una memoria de la actividad para incluir en la memoria trimestral del
area.

Apuntarse en el cuadernillo de guardias dejando trabajo para los grupos que se
guedan durante la jornada sin profesor.

Comprobar que el alumnado que asiste no tiene sanciones pendientes. Al
alumnado cuya familia haya sido reprobada por el Consejo Escolar, se llamara a la
familia y tendra que firmar un compromiso de participacion en la actividad .

e Jefa del departamento de actividades complementarias:

o

Comunicar a Jefatura de estudios cualquier variacién de la actividad sobre el Plan
general previsto.

Comunicar al profesorado las actividades que se van a realizar con una semana
como minimo de antelacidn indicando los alumnos/as que van a participar v el
profesorado acompafiante.

Crear y mantener actualizado un panel informativo con toda la informacién
relativa a actividades complementarias.

10.4 Intercambios.

Los intercambios se gestionan a través del departamento de programas internacionales.

Los intercambios los propondra el departamento de actividades internacionales, acordes al

proyecto educativo. En el caso de intercambios de caracter extraordinario, el equipo directivo

junto con el departamento de programas internacionales, decidira aquellos que puedan
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realizarse, priorizando aquellos que participen en erasmus, etwinning y sean siempre acordes al
proyecto educativo.

En la programacién del departamento de programas internacionales, se elaboraran los
documentos de requisitos de participacion de alumnado y seleccion, acordes al proyecto
educativo, asi como los destinos y actividades a realizar.

A principios de septiembre, la jefa de departamento de programas internacionales,
presentara al profesorado del claustro la programacién del departamento, las normas de
participacién y las funciones del profesorado. A través de un formulario recogera el profesorado
interesado en participar. Se aplicaran los criterios de seleccidn establecidos en la programacion
del departamento de programas internacionales.

10.5. Erasmus

Los distintos departamentos podran solicitar un proyecto Erasmus + para mejorar distintos
aspectos de nuestra Comunidad Educativa. Entre los objetivos principales que vertebran un
proyecto se encuentran:

a) Mejorar la calidad de la ensefanza y el aprendizaje

b) Fomentar la cooperacion europea entre centros educativos
c) Promover la competencia intercultural y los valores europeos
d) Desarrollar competencias clave en el alumnado

e) Favorecer la inclusion y la igualdad de oportunidades

f) Impulsar la movilidad internacional

g) Fortalecer el desarrollo profesional del profesorado

h) Modernizar y mejorar la gestion de los centros educativos

El alumnado que quiera participar en las movilidades, debera pasar por el siguiente filtro:

a) Firma de los tutores legales con el compromiso de participacion dentro de plazo.
a) Visto bueno de la Direccidon del Centro.
b) Visto bueno de Orientacion Educativa.

Ademads, deberd participar en un proceso de seleccidn que tendra los siguientes criterios:

a) Expediente académico hasta el curso anterior.

b) Calificacion media obtenida en la materia de inglés.

c) Carta de motivacion, entrevista oral o presentacion en video.

d) Elaboracion del perfil ePal + 14.

e) Matriculacién en segundo idioma.

f) Participacion activa en las actividades del centro relacionadas con la dimension europea
(Loco Festival, Tarea Integrada).

g) La no participacion en otros programas internacionales por motivos distintos a la falta de
autorizacién de la direccidn del centro.

h) La colaboracidn de las familias.

En aquellos casos que sea posible, se reservaran plazas para el alumnado con menos oportunidades o
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necesidades especiales. El equipo directivo y el equipo Erasmus tomaran la ultima decisidon en caso de
empate.

El profesorado también podra beneficiarse de movilidades por motivo de formacién (cursos o
aprendizaje por observacion). Los criterios que se tendran en cuenta para la seleccién de los
beneficiarios seran:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Certificado de idiomas (minimo B2), posesidn del perfil bilinglie o de idiomas en el centro.
Posesion de destino definitivo en el centro.

Certificado de competencia digital.

CV en la plataforma Europass.

Proyecto de participacion y compromiso de participacion.

Participacidn activa en el equipo Erasmus +.

Participacidn activa en los planes y programas del Proyecto Educativo.

El equipo directivo y el equipo Erasmus tomaran la ultima decisién en caso de empate.

11. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS

11.1 Criterios para la elaboracidn de horarios de docencia

La jefatura de estudios elaborara los horarios de profesorado y grupos atendiendo a los

siguientes criterios, siempre que sea posible, con el siguiente orden de prioridad:

a.

En las materias con carga lectiva de dos horas semanales no se impartird docencia,
preferiblemente, dos dias seguidos, ni ambas a ultima hora de la manana.

En las materias con carga lectiva de tres horas semanales no se impartira,
preferiblemente, docencia tres dias seguidos.

Las horas lectivas de las materia de tres o mas horas semanales se distribuiran
preferiblemente,de manera que no coincidan todas en la misma franja horaria (después
del recreo o antes del recreo).

Las clases de lengua extranjera no se impartiran en horas seguidas.

11.2 Criterios para la asignacion de enseiianzas al profesorado

En la asignacion de ensefianzas al profesorado el equipo directivo acordard, con las areas

y el profesorado implicado, la distribucién de materias y grupos teniendo en cuenta los

siguiente criterios atendiendo este orden de prioridad.

® oo oo

Idoneidad del perfil profesional del profesor/a para la materia.

Continuidad del trabajo realizado con alumnado con dificultades de aprendizaje.
Elaboracién, desarrollo o mejora de material didactico.

Propuesta de la realizacidn de algun proyecto innovador o de investigacion.
Posibilidad de realizacidn de proyectos interdisciplinares.
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f. La asignacion de tutores en primero de ESO se hara, entre el profesorado que imparte el
ACT o el ASL, y ademas que tenga preferiblemente, destino definitivo en el centro, o
lleve varios cursos en el centro.

En todo caso y tal como recoge la orden de Organizacidn y funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria (orden de 20 de agosto de 2010. Art. 19.3) la direccidn
designara al profesorado responsable de las medidas de atencién a la diversidad, al que imparta
las materias optativas y los ambitos; siempre teniendo en cuenta los criterios anteriores.

11.3 Criterios para la elaboracidn del calendario de las evaluaciones

Con objeto de que el profesorado pueda realizar la temporalizacion de sus
programaciones y el proceso de evaluacion de forma coherente, la jefatura de estudios
elaborard anualmente el calendario de evaluaciones para todos los cursos exceptuando
segundo de Bachillerato de forma que cada evaluacion disponga, aproximadamente, del mismo
numero de dias lectivos en todos los cursos.

En el caso de segundo de Bachillerato se le dard al tercer trimestre algo mas de tiempo
que a los otros dos para que la realizacién de las recuperaciones finales y la preparacion de los
examenes de selectividad, en su caso, puedan organizarse en un clima de mayor calma para
alumnado y profesorado.

El calendario escolar del IES [taca, serd presentado al ETCP en los primeros dias de
Septiembre, para su posterior aprobacién en Consejo Escolar.

Se intentara en la medida de lo posible, que las sesiones de evaluacion se desarrollen de
forma simultanea cuando no haya profesorado coincidente en las mismas, para asi minimizar el
numero de dias de sesiones de evaluacién.

12. Programa de transito

Este programa se disefia con la finalidad de facilitar el paso de la educacion primaria a la
secundaria para que la adaptacién a la nueva ensenanza se viva de forma positiva y optimista.
Con este programa se pretende también fomentar el contacto entre el profesorado de ambos
niveles creando oportunidades para buscar soluciones conjuntas a los desafios que presenta la
educacién de los alumnos ya que a menudo compartimos los mismos problemas.

Con esta doble finalidad se realizaran las actuaciones descritas en el cuadro siguiente:

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
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1. Reuniodn de trabajo conjunto
para tratar los enfoques
metodoldgicos del IES y el
CEIP, asi como las normas,
rutinas y trabajo colaborativo
del alumnado de transito.

-Equipos directivos de IES Y
CEIP

-Equipo docente de sexto.

- -Profesorado IES: tutores 1°
ESO, responsables de ACT o
ASL.

- Orientacion: orientadora, PT.

ler trimestre.

2. Reuniones metodoldgicas
distribuidas en tres equipos de
debate:

a-Lengua

b-Matematicas

c-Convivencia.

Se ve la conveniencia de que se
distribuya personal de
diferentes ciclos en los
diferentes equipos.

Dichos debates se llevaran a
cabo con puntos concretos a
tratar, acuerdos y conclusiones
finales de los cuales se
levantara acta.

-Profesorado CEIP
-Profesorado IES: tutores 1°
ESO, responsables de ACT o
ASL.

-Equipos directivos de ambos
centros

- Orientacion: orientadora, PT.

20 trimestre.

3. Reunion de escolarizacion.
Las directoras expondran el
proceso de escolarizacion al IES
a las familias de 6° en el CEIP
Tomas de Ybarra. Presentacion
del modus operandi del IES, asi
como aclaracion de dudas que
dichas familias puedan tener.

Directoras de CEIP e IES.

20 trimestre.
Fecha propuesta:

4, Visita del orientador del IES
al alumnado de 6° del CEIP.

Previamente el IES hara llegar
a la direccion del CEIP un
cuestionario para entregar a las
tutoras/tutor de 6° y que sea
cumplimentado por su
alumnado.

-Orientador del IES.
-Jefas de estudios.
-Tutores de 6°

3er trimestre.

5. Visita del alumnado de 6° al
IES Itaca que incluya una
presentacion por parte del

-Jefas de estudios.
-Tutoras de 60°.

3er trimestre.
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equipo directivo, otra de
alumnado del centro y la visita
al centro y a las clases.

6. Reunion de traspaso de -Jefas de estudios. 3er trimestre.
informacién de expedientes. -Tutoras y tutor de 6°.

-Orientador IES.

-PT CEIP

13. Protocolo ante situaciones de emergencia.

13.1 protocolo de altas temperaturas.

Se integra dentro del Plan de Autoproteccion del Centro para concretar las medidas que
se deben adoptar ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales, los procedimientos de
preparacion, activacion y desactivacion del plan, asi como la comunicacioén, coordinacion,
seguimiento y evaluacion del protocolo, ademas de atribuir las tareas especificas en tiempos y
espacios.

Este protocolo organiza las actuaciones mas adecuadas con las personas y los medios
materiales disponibles en el centro, garantizando la coordinacion de las mismas e incluyendo al
profesorado, al alumnado y al personal no docente y contemplando, asimismo, la coordinacion
con los servicios externos que se considere necesaria.

Parece oportuno aclarar el concepto de ola de calor. Una ola de calor es un espacio de
tiempo de tres o mas dias con temperaturas mas altas de lo habitual durante el periodo estival.
Hay tres componentes asociados a las olas de calor que influyen en la gravedad de estos posibles
efectos:

- La intensidad de la temperatura.

- La acumulacién de dias seguidos con altas temperaturas.

- El momento dentro del periodo estival en el cual se produce la ola. El riesgo es superior

en la primera parte del periodo estival. Esta circunstancia estd relacionada con la mayor
adaptacion que se produce en la segunda parte del verano.
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13.1.1 DESCRIPCION DEL CENTRO.

En lo que a instalaciones, dependencias, aforos y actividades y servicios
complementarios se refiere la descripcion detallada del centro puede consultarse en el Plan de
Autoproteccion. En este mismo plan se describen las caracteristicas del medio fisico en el que se
encuentra nuestro centro.

En caso de activacion de este protocolo se solicitara al departamento de orientacion la
relacion del alumnado con NEE o enfermedades cronicas més vulnerables frente a los efectos de
las altas temperaturas.

Actualmente el centro dispone de instalacion de aire acondicionado en los mddulos de
aulas prefabricadas y un sistema de refrigeracion adiabatica en todas las aulas del edificio
principal. Cuenta ademas, en el edificio principal, con persianas de lamas verticales orientables
de aluminio y con ventiladores en las aulas. La sala de profesores, biblioteca, despachos y
secretaria también cuentan con aire acondicionado.

13.1.2 FASES DEL PROTOCOLO. MEDIDAS Y ACTUACIONES.

Con caracter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y
del 1 al 30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las
condiciones meteorologicas de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales asi lo
determinan. La aplicacion de las medidas organizativas podra graduarse o moderarse de manera
paulatina en funcion de la evolucidon de las condiciones climaticas o por la aparicion de otras
circunstancias que aconsejen esta graduacion.

Excepcionalmente la direccion del centro podra adoptar la medida de flexibilizar el
horario de los alumnos. Esta flexibilizacion podra implicar la salida anticipada del alumnado
en los dias en los que se active la alerta naranja o roja. Dicha salida anticipada del alumnado
no podra realizarse antes de las 12 del mediodia. Si el centro decidiera en uso de su autonomia
aplicar la medida, ésta debe comunicarse previamente y de manera adecuada a las familias. y la
salida anticipada del alumnado menor de edad deberd ser siempre autorizada por sus
representantes legales.

Todas las medidas organizativas deben adoptarse teniendo en cuenta que el horario
general del centro docente debe mantenerse sin alteracion y el alumnado podra permanecer
en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva.

El protocolo se activara a partir del aviso recibido de la posibilidad de una ola de calor,
informacion que proviene del Sistema Meteoalerta de la AEMET. Este sistema establece los
fendémenos que se consideran como adversos, asi como las cantidades o intensidades de sus
variables meteoroldgicas asociadas determinadas no solamente inusuales desde el punto de vista
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climatologico, sino también lo suficientemente adversas como para que puedan afectar
seriamente a la poblacion, al no estar preparada para las mismas.

Con tal fin y para discriminar en la medida de lo posible la mayor peligrosidad del
fendomeno y su posible adversidad se establecen, para cada uno de ellos, tres umbrales
especificos, lo que da origen a cuatro niveles definidos por colores:

e El primero de los cuales, identificado con el color verde, implica la no existencia de
aviso por debajo de su valor.

e Los tres niveles siguientes, con los que se corresponden los umbrales citados,
identificados por los colores amarillo, naranja y rojo respectivamente, son ya niveles de
aviso. En el caso de nuestro centro los niveles, explicacion y umbrales a efectos de ola de
calor serian los siguientes, teniendo en cuenta que nos encontramos en el Aljarafe
sevillano que lo equipararemos con cualquiera de las tres zonas de la provincia de Sevilla
indicadas en el Protocolo General:

» Nivel amarillo: No existe riesgo meteorologico para la poblacion en general aunque si
para alguna actividad concreta (fenomenos meteorologicos habituales pero
potencialmente peligrosos) o localizacion de alta vulnerabilidad, como una gran
conurbacion. 38°

» Nivel naranja: Existe un riesgo meteorologico importante (fendmenos meteorologicos
no habituales y con cierto grado de peligro para las actividades usuales). 40°

» Nivel rojo: El riesgo meteoroldgico es extremo (fendmenos meteoroldgicos no
habituales, de intensidad excepcional y con un nivel de riesgo para la poblaciéon muy
alto). 44°

Veamos las actuaciones a realizar, los responsables de realizarlas y a quién van
dirigidas dichas actuaciones en cada una de las fases del protocolo:

Revision y actualizacion de los modelos de comunicacion Direccion
de activacion del protocolo a la comunidad educativa. Coordinador del Plan de autoproteccién
Direccién

Actualizacion del numero y caracteristicas generales del

. . . Coordinador del Plan de autoproteccion
lumnado, con especial referencia a aquellos que pudieran

Departamento de orientacién
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resultar mas vulnerables (alumnado con necesidades
educativas especiales o enfermedades crénicas).

cancelacion.

Consultar con la Jefa del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares la programacion de
estas actividades por si procediera su modificacion o

Direccién
Coordinador del Plan de autoproteccién

activacion del protocolo.

Supervision de espacios previstos para utilizar en caso de

Direccién
Coordinador del Plan de autoproteccién

Recordar el Protocolo y consejos sanitarios por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa

Direccién
Coordinador del Plan de autoproteccién
Tutores

Tras el aviso oficial y teniendo
en cuenta las previsiones
meteoroldgicas se comunica la)
lactivacion del protocolo.

Direccion  del
Centro

A través de la pagina WEB,
comunicaciones internas  (PAS),
correos del profesorado, informacion
de tutores a sus respectivas tutorias y
mensaje de iPasen a las familias.

Consejo Escolar

Inspector/a

Comunidad Educativa

Evitar las actividades en los
espacios que resulten mas
calurosos, trasladandolos a otros
espacios del centro que resulten

Equipo
Directivo

El traslado se realiza en funcion de las
instalaciones climatizadas y aulas con
mejor orientacion. El traslado se

expuestas  al

Al alumnado de aulas mas

climatizacion en cada tramo

y peor

lectivo que mejor se ajuste a
estas circunstancias|
meteoroldgicas, evitando tareas
de mayor actividad fisica en las
horas mas calurosas del dia vy

Profesorado en|
cada uno de
los tramos

con aquellos profesores afectados.

En la realizacion de los horarios a
principio de curso procurar que los
grupos de 1° y 2° no tengan clase de

mas  abiertos,  frescos y'Profe.:sorado efectlia al comienzo de la jornada. horario
. implicado
sombrios.
Equipo
Organizar  las  distintas|Directivo en la[Coordinar los cambios con el
lactividades dentro del horario|planificacion [profesorado de Educacién Fisica y/o
general Profesorado

Alumnado afectado con la
antelacion suficiente

procurando que dichas|horarios.  En|EF en las tltimas horas y que ningun|profesorado de Guardia
actividades se realicen  enlespecial, grupo tenga todas las horas de EF al
espacios de sombra. Educacion final de la jornada.

Fisica

Equipo

Directivo en laj

planificacion
Prestar  especial atencion  al general Alumnado afectado
|[alumnado con necesidades Analizar la posibilidad de realizar
educativas  especiales, con Profesorado en actividades que requieran menos|Profesorado a cuyo cargo se
en.fermedades - cronicas oca da uno de esfuerzo fisico. encuentre  en tramo
cuidados especiales. los tramos horario

horarios
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Dpto.

Orientacion

de

lexibilizar el horario del
lumnado con la finalidad de
daptarse a las altas
temperaturas.

Equipo

Directivo

siguiendo  instrucciones  de

personalmente).

Permitir que a partir de cierta hora,
la
Consejeria, el alumnado pueda salir
del centro (previa autorizacion escrita
de la familia o bien recogiéndolos

Profesorado
Alumnado y sus familias

[nspector/a de referencia

Suspender, si es conveniente, las
lactividades complementarias o
extraescolares. En caso de

mantenerse, es
garantizar el

la organizacion de

que fuese necesario adoptar.

necesario
contacto|
permanente con el profesorado
que participa en las mismas y
con las personas responsables de
dichas
actividades, para la informacion|
y coordinacion de las medidas

Jefatura de

Estudios

Analizar las caracteristicas
actividades asi como

suspension de las mismas.

de las

las
consecuencias del aplazamiento o

Establecer comunicaciéon con los
profesores y responsables de la
actividad.

Profesorado participante

Responsables externos de la
actividad

Alumnado que participa y
familias del mismo

Dar por finalizadas las medidas

Recibida la comunicacion oficial se
informara de la desactivacion del
protocolo a través de la pagina WEB,

Comunidad Educativa

cambios.

e informar a la comunidad Direccion comunicaciones internas, correos dellConsejo Escolar
educativa. profesorado, informacion de tutores a
sus respectivas tutorias y mensaje de|Inspector/a
iPasen a las familias.
Equipo
Directivo Claustro
Evaluar las medidas adoptadas. [ETCP Ver punto 6 de este protocolo Consejo Escolar
Coordinacion Inspector/a de referencia
Autoproteccion
Comunidad Educativa
Mantener actualizado el .,
Coordinacion .
protocolo adaptado a los ., _|Ver punto 6 de este protocolo Consejo Escolar
Autoproteccion

Inspector/a

13.1.3 COORDINACION.

El coordinador del plan de autoproteccion, bajo la supervision de la direccién del centro, segun
se determine en este protocolo, mantendra la necesaria colaboracion con los demas agentes
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implicados, y una vez activado el protocolo, a partir del NIVEL 1, se encargara de:

v Informar al profesorado sobre los efectos del calor en la salud, causas que provocan
los sincopes por calor, mareos, deshidratacidn y los sintomas que evidencian las
consecuencias de la ola de calor (Anexo)

v/ Transmitir informacion al profesorado sobre los primeros auxilios hasta que acudan
los equipos sanitarios (Anexo)

v/ Mantener contacto continuo con la directora del centro sobre el desarrollo del
protocolo y las incidencias que se produzcan.

13.1.4 DIFUSION Y CONOCIMIENTO

El contenido de este protocolo debe darse a conocer a la Administracion educativa, al
Consejo Escolar, al Claustro de Profesorado, al alumnado y a sus familias, al personal de
administracion y servicios y, en general, a cuantos miembros de la comunidad educativa o del
entorno del centro se considere necesario. Se empleardn los siguientes cauces:
Administracion educativa (Inspector/a): Correo electronico, ventanilla electronica, teléfono.
Consejo Escolar: Correo electronico
Claustro de Profesorado: Correo electronico
Alumnado : Tutores/ profesorado
Familias: iPasen
Ademas este documento estara en la pagina web del Centro en el apartado de Autoproteccion.
13.1.5 EVALUACION, REVISION Y ACTUALIZACION

Con la finalidad de conocer la utilidad del protocolo del centro y de asegurar su eficacia y

operatividad, el ETCP realizard una evaluacion de su aplicacion una vez finalizada la ola de calor
teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

v/ Comprobacion de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante la situacion
de altas temperaturas excepcionales.

v/ Adecuacion de los procedimientos de informacion, comunicacion y coordinacion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 48



v/ Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados

v Valoracion de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa,
especialmente, del profesorado del centro, en relacion con la atenciéon al alumnado en estas
circunstancias.

v/ Organizacion de los recursos humanos y materiales del centro docente.

v/ Coordinacion en la realizacion de las medidas y actuaciones

v/ Puntos débiles detectados en la puesta en marcha del protocolo.

v/ Propuestas de mejora necesarias para solucionar las carencias observadas.

La directora, oido el ETCP, propondra al Claustro en la ultima reunion del curso la
inclusion de los cambios oportunos en el Plan de Centro y su aprobaciéon en Consejo Escolar.

Ademas, la actualizacion de este protocolo se realizard cuando concurran alguno o varios
de las siguientes situaciones:

- Cambio normativo que pueda afectarle.

- Alteracion significativa de las instalaciones del centro o de la dotacion de medios o
recursos.

- Cuando se produzca alteracion en la composicion del equipo directivo del centro o de las
personas.

- Cuando se produzcan modificaciones en los servicios externos y de atencion sanitaria con
los que se coordine el centro.

13.1.6 ANEXOS

13.1.6.1 Modelos de comunicacion
Comunicado a las familias del alumnado

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE OLAS DE
CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona geografica donde
se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones meteorolégicas para los proximos
dias, se comunica a las familias del alumnado la activacién del protocolo de actuacién en el centro
docente ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.
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Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la seguridad y la
proteccion de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente, del alumnado, se aplicaran
las siguientes medidas organizativas:

1.

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran hasta el cese de las causas que
las provocan, segun la evolucién de las condiciones climatoldgicas, de lo cual se informara
oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podra permanecer en el

mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada lectiva a las horas habituales.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia, cémoda, de colores
claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacion de productos de proteccidén solar y, en su caso,
proteccion para la cabeza. Asimismo, se recomienda adecuar la cantidad y el contenido del desayuno a
las condiciones de altas temperaturas previstas.

Cualquier aclaraciéon complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora de su hijo o hija.

En ,a de de

Fdo.: El director o la directora del centro docente

Comunicado a la Administracion educativa

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE OLAS DE
CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona geografica donde
se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones meteorolégicas para los proximos
dias, se comunica la activacion del protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la seguridad y la

proteccion de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente, del alumnado, se aplicaran
las siguientes medidas organizativas:
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Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran hasta el cese de las causas que
las provocan, segun la evolucién de las condiciones climatoldgicas, de lo cual se informara
oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podra permanecer en el
mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada lectiva a las horas habituales.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En ,a de de

Fdo.: El director o la directora del centro docente

SR./SRA. Delegado/a de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y de Universidad, Investigacion e
Innovacion.

13.1.6 Medidas sanitarias

Efectos del calor sobre la salud

La exposicion a elevadas temperaturas puede tener consecuencias graves para la salud.
Deben tener especial cuidado las personas de elevada edad, los nifios y nifias menores de cinco
afnos y las personas que realizan una actividad fisica importante. La acumulacion excesiva de
calor en el organismo adopta diferentes manifestaciones:

® Deshidratacion y pérdida de electrolitos: La exposicion prolongada al calor implica una
pérdida de agua y electrolitos a través de la sudoracion. La sed es un buen indicador de la
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deshidratacion. Un fallo en la rehidratacion del cuerpo y en los niveles de electrolitos se
traduce en problemas gastrointestinales y calambres musculares.

Calambres musculares: Aparecen tras un ejercicio intenso y prolongado, generalmente a
altas temperaturas, en el que se suda profusamente. Se produce una pérdida importante de
agua y electrolitos, de ahi que se constate hemoconcentracion y niveles bajos de Na+ y
Cl- en sangre y orina.

Agotamiento por calor: Se produce principalmente cuando existe una gran
deshidratacion. Los sintomas incluyen pérdida de capacidad, disminucion de las
capacidades psicomotoras, nauseas, fatiga, etc. El agotamiento por calor es el cuadro mas
frecuente de las patologias por calor. Se produce por pérdida de agua, de sales o de
ambas.

Sincope por calor: La pérdida de conciencia o desmayo son signos de alarma de
sobrecarga térmica. La permanencia de pie o inmoévil durante mucho tiempo en un
ambiente caluroso con cambio rapido de postura puede producir una bajada de tension
con disminucién del caudal sanguineo que llega al cerebro.

Golpe de calor: Es un sindrome grave que se produce por un fracaso de la
termorregulacion ante una sobrecarga térmica. El organismo claudica en su intento de
disipar cantidades adecuadas de calor, subiendo la temperatura a méas de 410 C y
produciéndose un fallo multiorgénicos. En este caso es necesaria la asistencia médica.
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13.2 Protocolo ante emergencias o alertas de la AEMET.

En aquellas situaciones de alerta meteorolégica declaradas por la AEMET

—especialmente en casos de aviso naranja por lluvias intensas y siempre que asi lo indique la

Delegacion Territorial— se procedera a la suspensidon de las clases. La comunicacién a las

familias se realizara a través de iPasen con la debida antelacidon, preferentemente el dia anterior.

14. Protocolo de evacuacion.

Instrucciones para la evacuacion del centro por emergencias.

Curso 2025-26

1.- El coordinador general del simulacro de evacuaciéon (Directora) ordenard

hacer sonar el timbre con tres pulsaciones largas. Pasados 15 segundos
volverd a realizar la misma operacion.

2.- Se iniciard la evacuacion de todo el personal que se encuentra en el interior

del edificio y moddulos de aulas prefabricadas segun las siguientes
instrucciones

- Los alumnos sin recoger ningun objeto personal, se situardn de pie junto a
su mesa a la espera de poder salir del aula.

- El profesor comprobard que los miembros del Equipo de Aula realizan sus
funciones.

- Cuando se lo indique el coordinador de planta, el profesor de cada
grupo ordenard a sus alumnos que comiencen a salir ordenadamente del
aula, permaneciendo en todo momento en fila india y pegados a las
paredes.

- IMPORTANTE: RESPETAR LOS RECORRIDOS DE EVACUACION INDICADOS EN
CADA AULA.

- El profesor serd el Ultimo en abandonar el aula, asegurdndose de que la
puerta de la misma quede cerrada (SIN LLAVE) para evitar corrientes que
faciliten la propagacion de posibles incendios.

- Cada profesor es responsable de todos los alumnos a su cargo, debiendo
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transmitir serenidad, orden, silencio, rapidez y atenerse a las instrucciones
del plan, permaneciendo con ellos en la zona de reunidn hasta que se dé
por finalizado el simulacro, donde comprobardn que estdn todos. En caso
contrario lo comunicard al coordinador.

- Si en el momento de la evacuacion un alumno se encontrara fuera del
aula, se unird al grupo mdas cercano avisando al jefe del equipo de
evacuacion del mismo. Una vez en la zona de reunidn se unird a su grupo.

e - Los profesores que se encuentren trabajando en la sala de profesores o
en cualquier despacho o en la cafeteria del centro deberdn acudir al
punto de encuentro del edificio principal y ayudar en la organizacion de
los alumnos.

- La evacuacion del edificio principal se realizard segin las siguientes
instrucciones:

En primer lugar saldrdn los alumnos/as de la planta baja por la puerta
asignada.

Simultdneamente saldrdn los alumnos de la planta superior que salen
por la puerta de emergencia situada al final del pasillo segun les vaya
indicando el coordinador de planta.

Los alumnos de la planta superior que salgan por la escalera préoxima
a la enfrada principal del edificio no comenzardn a circular por la
planta inferior hasta que ésta no esté totalmente desalojada.

Los alumnos de la planta superior bajardn por las escaleras dejando
un pasilo central suficientemente ancho para el paso de los
bomberos o personal sanitario que pudieran acudir y saldrdan por la
puerta asignada.

El profesor/a que esté impartiendo clase en el aula 0.1 serd el
coordinador de la planta baja.

El profesor/a que esté impartiendo clase en el aula 1.0 serd el
coordinador de las aulas de la planta alta que salen por la puerta
trasera del hall.

El profesor/a que esté imparfiendo clase en el aula 1.6 sera el
coordinador de las aulas de la planta alta que salen por la puerta de
emergencias (Final pasillo planta baja)

Estos coordinadores/as de planta comprobardn que no queda nadie
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en las aulas y que puertas y ventanas estan cerradas y permanecerd
en el punto de encuentro con su grupo hasta que el coordinador/a
de la evacuacion se lo indigue.

La evacuacion de las plantas se realizardn desde las aulas mds
cercanas a las escaleras, hasta las del final del pasillo segun el
siguiente orden:

PLANTA BAJA
El coordinador comprobard si hay alumnos en el gimnasio y le indicard al
profesor que estd con ellos que vaya directamente al punto de reunidn.

ORDEN AULA PUERTA
Gimnasio
1° 0.1 Principal hall
2° 0.4 Principal hall
3° 0.3 Principal hall
4° 0.6 Principal hall
5° 0.5 Principal hall
6° Laboratorio Principal hall
7° 0.7 Principal hall
8° Aula Robdtica Principal hall
PLANTA ALTA

ORDEN AULA PUERTA
1° Tecnologia Trasera hall
2° 1.0 Trasera hall
3° 1.1 Trasera hall
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4° 1.3 Trasera hall

ORDEN AULA PUERTA

1° 1.6 Emergencia (Final
pasillo planta baja)

2° Musica Emergencia (Final
pasillo planta baja)

3° Plastica Emergencia (Final
pasillo planta baja)

4° 1.7 Emergencia (Final
pasillo planta baja)

5° 1.4 Emergencia (Final
pasillo planta baja)

6° 1.5 Emergencia (Final
pasillo planta baja)

7° Aula Tiles Emergencia (Final
pasillo planta baja)

- Lo evacuacion de las aulas prefabricadas “Planta Baja Fondo” y
“Laterales” la ordenardn los profesores que se encuentren impartiendo
clase en ellas y se situardn en la zona de reunién asignada (senalizada en
el suelo como 4°ESO) donde permanecerdn hasta que el coordinador/a
de la evacuacion se lo indique. Cada profesor comprobard que no queda
nadie en las aulas y que puertas y ventanas estdn cerradas. La
evacuacion podrd ser simultdnea y por las puertas indicadas en las
siguientes tablas:

CARACOLAS PLANTA BAJA FONDO

ORDEN AULA PUERTA
10 0.10 Lateral
10 0.11 Lateral
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1° 0.12 Puerta principal

CARACOLAS LATERAL

ORDEN AULA PUERTA
1° 0.13 Puerta del aula
1° 0.14 Puerta del aula
1° 0.15 Puerta del aula

- La evacuacion de las aulas prefabricadas del “Edificio EIl Carmen” la
iniciardn los coordinadores de planta excepto en el médulo de desdobles
gue serdn los profesores que se encuentren en las clases los que ordenen
la evacuacion.

El profesor/a que esté impartiendo clase en el aula 2.1 serd el
coordinador de planta del médulo en el que se imparten las clases de 1°
de bachillerato.

El profesor/a que esté impartiendo clase en el aula de 3.1 serd el
coordinador de planta de los modulos en los que se imparten las clases de
2° de bachillerato. El coordinador de aulas de segundo de bachillerato,
una vez evacuadas las caracolas 3.1, 3.2, 3.3 se acercard a las caracolas
4.1 y 4.2 para organizar su evacuacion.

Estos coordinadores de planta y profesores comprobardn que no
qgueda nadie en las aulas y que puertas y ventanas estdn cerradas y
permanecerdn en la zona de reunidon hasta que el coordinador/a de la
evacuacion se lo indique. Esta evacuacion se realizard segun el orden
indicado en las siguientes tablas:
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EDIFICIO EL CARMEN. Aulas de 1° de bachillerato.

ORDEN AULA PUERTA
1° 2.1 Puerta principal caracolas
2° 2.2 Puerta principal caracolas
3° 2.3 Puerta principal caracolas
4° 2.0 Puerta principal caracolas

EDIFICIO EL CARMEN. Aulas de 2° de bachillerato.

ORDEN AULA PUERTA
1° 3.1 Puerta principal caracolas
2° 3.2 Puerta principal caracolas
3° 3.3 Puerta principal caracolas

EDIFICIO EL CARMEN. Aulas de desdobles de bachillerato.

El coordinador de aulas de segundo de bachillerato, una vez evacuadas las
caracolas 3.1, 3.2, 3.3 se acercard a las caracolas 4.1 y 4.2 para organizar su

evacuacion.

ORDEN AULA PUERTA
1° 4.1 Puerta principal caracolas
2° 4.2 Puerta principal caracolas

- Las ZONAS DE REUNION serdn las indicadas en los siguientes planos:
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3.- El coordinador de la evacuacioén revisard los edificios para constatar que
estén vacios y para detectar las posibles anomalias o desperfectos que hayan
podido ocasionarse.

4.- Habrd cinco coordinadores de planta.:

- Coordinador de la planta baja del edificio principal que serd el profesor
que esté impartiendo clase en el aula de (Sustituto: siguiente profesor en
la tabla que indica el orden de salida)

- Coordinadores (dos) de la planta alta del edificio principal que serdn los
profesores que estén impartiendo clase en las aulas de (Sustitutos:
siguientes profesores en las tablas que indican el orden de salida)

- Coordinador de las aulas prefabricadas de 1° de bachillerato que serd el
profesor/a que se encuentre dando clase en (Sustituto: profesor/a que se
encuentre dando clase en o profesor/a que se encuentre dando clase
en)

- Coordinador de las aulas prefabricadas de 2° de bachillerato que serd el
profesor/a que se encuentre dando clase en (Sustituto: profesor/a que se
encuentre dando clase en o profesor/a que se encuentre dando clase
en desdoble)

Las funciones de estos coordinadores serdn las siguientes:

- Los coordinadores de planta serdn los primeros en salir acompanando a
sus alumnos hasta la salida donde les dard instrucciones de que se
agrupen en la zona de reunion hasta que él llegue. Posteriormente
coordinardn la salida de los grupos a los pasillos centrales de cada
planta.

- No abandonardn su planta o aulario hasta que no esté totalmente
desalojada. Se asegurardn de que no quedan alumnos ni en servicios ni
en ninguna dependencia.

- Comprobardn que puertas y ventanas estan cerradas.

- Verificardn cualqguier incidencia que le haya resenado cualquier jefe de
equipo de evacuacion de aula.

Los profesores que estén dando clase en los médulos prefabricados en los que
no hay coordinadores de planta ordenardn la salida de sus alumnos y
comprobardn que puertas y ventanas queden cerradas. Acompanardn d sus
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alumnos hasta la zona de reunidén asignada y permanecerdn con ellos hasta
que el simulacro se dé por finalizado.

5.- Funciones de los profesores de guardia.

Cuando suene la alarma los profesores de guardia que no estén en clase,
y segun el orden en el que figuran en el cuadrante de guardias, se situardn en
la zona de reunidn del edificio principal para organizar la llegada de los grupos
de 1° ESO, 2° ESO, 3° ESO, 4° ESO y bachillerato y garantizar que estos
permanezcan en fila y sin mezclarse.

Los profesores de guardia comprobardn que los profesores y alumnos que

estén dando clase en el gimnasio, en las pistas deportivas y en la “caracola
lateral” han escuchado las sirenas que anuncian la evacuacion del centro.

IMPORTANTE

En todo momento cada grupo atenderd las indicaciones de los miembros del
equipo de evacuacion del aula.

No se saldra del aula hasta que los coordinadores de planta lo indiguen.
La evacuacion se realizard en fila india, en silencio, sin prisas, pero sin pausa.

No se intentard adelantar a ningdn companero, ni_se parard durante la
evacuacion.

El grupo permanecerd unido.
También queda prohibido pararse en las puertas de evacuacion.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
I.LE.S. itaca

PROYECTO DE GESTION
iINDICE

0-INTRODUCCION

A) CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL
DEL CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE
LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

B) CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

C) MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

D) CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR
TASAS, ASi COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES
PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES. TODO ELLO SIN
PERJUICIO DE QUE RECIBAN DE LA ADMINISTRACION LOS
RECURSOS ECONOMICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBJETIVOS.

E) PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO.

F) CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
DEL INSTITUTO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE, QUE, EN TODO
CASO SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE.

G) CUALESQUIERA OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA GESTION
ECONOMICA DEL INSTITUTO NO CONTEMPLADOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE A LA QUE, EN TODO CASO, DEBERA
SUPEDITARSE.
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0. INTRODUCCION

Segun el articulo 27 del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, “el proyecto de
gestion de los institutos de educaciéon secundaria recogera la ordenacion y

utilizacién de los recursos del centro, tanto materiales como humanos”.

La autonomia en la gestion de los recursos econdmicos de los centros
docentes publicos no universitarios pertenecientes a la Junta de Andalucia

queda reflejada en la normativa que se relaciona:

e ORDEN de 27 de febrero de 1996, publicada en BOJA el 12 de marzo de
1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la

Comunidad Auténoma de Andalucia, abiertas en las entidades financieras.

e INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion
General de la Junta de Andalucia y la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educaciéon, por la que se establece el procedimiento de
comunicacion de las operaciones con terceros realizadas por los centros
docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusion en la

declaracién anual de operaciones (modelo 347).

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. El apartado 1 del
articulo 123, referente al Proyecto de gestion de los centros publicos
estipula que “Los centros publicos que impartan ensefianzas reguladas por
la presente Ley dispondran de autonomia en su gestion econdémica de
acuerdo con la normativa establecida en la presente Ley asi como en la
que determine cada Administracion educativa”.

En cuanto a las disposiciones generales que se enumeran en el articulo 120:
1. “Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de
organizacion y de gestion en el marco de la legislacion vigente y en los
términos recogidos en la presente Ley y en las normas que la desarrollen”.
2. “Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar,
aprobar y ejecutar un proyecto educativo y un proyecto de gestion, asi

como las normas de organizacion y funcionamiento del centro”.
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3. “Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que
Sus recursos econémicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo y

organizacion que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y valorados”.

e Orden 10 de mayo de 2006 conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en

los Directores y Directoras de los mismos.

e Orden de 11 de mayo de 2006 (BOJA 25/05/2006), conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se regula la gestion econdmica de los fondos con destino
a inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion los centros
docentes publicos de educacion secundaria, de ensenanzas de régimen especial a excepcion
de los Conservatorios Elementales de Musica, y las Residencias Escolares, dependientes de la

Consejeria de Educacion.

e Ley 17/2007 de 10 de diciembre de educacién en Andalucia, BOJA 26 de diciembre de

2007, recoge en el articulo 129 lo siguiente:

1. El proyecto de gestién de los centros publicos recogera la ordenacion y utilizacion de los

recursos del centro, tanto materiales como humanos.

2. Los centros docentes publicos gozaran de autonomia de gestion econdmica en los términos

establecidos en la legislacién vigente y en esta Ley.

3. Sin perjuicio de que los centros publicos reciban de la Administracion los recursos econémicos
para el cumplimiento de sus objetivos, podran, asimismo, obtener, de acuerdo con lo que a tales
efectos se establezca, ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los gravados por
tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares y cualesquiera
otros que les pudieran corresponder, los cuales se situaran en la cuenta autorizada de cada centro y se
aplicaran directamente, junto con los primeros, a los gastos de dichos centros. La distribucion de
dichos ingresos, entre las distintas partidas del capitulo de gastos, debera recogerse en el proyecto de

presupuesto del centro.
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4, Las Consejerias competentes en las materias de hacienda y de educacion determinaran la
estructura y periodicidad de la cuenta de gestion que los centros docentes publicos han de rendir ante
la Consejeria competente en materia de educacion, estableciéndose el procedimiento de control y

registro de las actuaciones derivadas de la actividad econémica de los centros.

5. La aprobacion del proyecto de presupuesto al que se refiere el apartado 3 de este articulo, asi
como la justificacion de la cuenta de gestion a la que se refiere el apartado anterior, son competencia
del Consejo Escolar del centro. En el caso de la justificacion de la cuenta, se realizara por medio de
una certificacién de dicho Consejo Escolar sobre la aplicacion dada a los recursos totales, que
sustituira a los justificantes originales, los cuales, junto con toda la documentacién, estaran a
disposicion tanto de la Consejeria competente en materia de educaciéon, como de los érganos de la
Comunidad Auténoma con competencia en materia de fiscalizacion econémica y presupuestaria, de la
Camara de Cuentas de Andalucia, del Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los

organos de la Unién Europea con competencia en la materia.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio de 2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria. El apartado 1 del articulo 21 recoge que “los institutos
de educacion secundaria contaran con autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion

para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios|...]”

No obstante, esta autonomia comporta una atribucion de responsabilidad y su ejercicio esta
sometido a las disposiciones y normativas vigentes. En el articulo 21.5 del Decreto 327/2010 se
establece que “los institutos de educaciéon secundaria daran cuenta a la comunidad educativa y a la

Administracion de su gestion y de los resultados obtenidos’.

Un 6rgano competente en la gestion econdmica es el Consejo Escolar. En el articulo 51 Decreto
327/2010 se establecen las competencias del Consejo Escolar; las relativas a materias de gestion son

las siguientes:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro y, por tanto, el Proyecto de Gestion. (El Proyecto de
Gestion esta incluido dentro del Plan de Centro tal y como se establece en el articulo
22 .1 del Decreto 327/20109.
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b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion
(mediante una certificacion del Consejo Escolar sobre la aplicacién dada a los recursos totales, tal y

como se indica en el articulo 27 del citado Decreto 327/2010)

i) Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la

obtencion de recursos complementarios.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos

otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

A este respecto, la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), en su
anteproyecto de ley, indica en el Articulo IIl como 42 medida que "es necesario que cada centro tenga
la capacidad de identificar cuales son sus fortalezas y tomar decisiones...Esta responsabilidad llevara
aparejada la exigencia de demostrar que los recursos se han utilizado de forma eficiente y que han

conducido a una mejora de los resultados.”

- Decreto 75/2016, de 15 de marzo, por el que se crea el Registro Contable de las facturas de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se establece su régimen juridico valorandose en la

plataforma web Séneca.

- Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de pago de
determinadas obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Entidades
Instrumentales, dando prioridad a la facturacion electronica a partir de una determinada cantidad
econdémica y decretando un periodo de 20 dias naturales para efectuar el pago de los bienes
entregados o los servicios prestados una vez aceptada y conformada la factura con su correspondiente
asiento en Séneca que se contaran, desde que se produzca la conformidad en el caso de facturas y
otros justificantes, y desde la fecha de resolucién de concesién en el caso de becas y ayudas al
estudio.
- Instruccion 1/2021, de 26 de octubre de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacion y deporte sobre diversas cuestiones relacionadas con los bienes inventariables por los

centros docentes de titularidad de la comunidad auténoma de Andalucia.
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A.-CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y
PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE
GASTO.

Segun el articulo 1 de la Orden 10 de mayo de 2006 conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacién, “el presupuesto de los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion para cada curso escolar estara formado por el estado de ingresos y el
de gastos/...]”. En el articulo 5 de la citada orden, se establece que “el presupuesto vinculara al centro
docente en su cuantia total, pudiendo reajustarse, con las mismas formalidades previstas para su
aprobacion, en funcion de las necesidades que se produzcan’.

Como hemos sefalado en el punto anterior, la aprobacién del presupuesto anual del centro

compete al Consejo Escolar.

El presupuesto es un instrumento de planificacion econémica del centro consiste en una
estimacion fundamentada sobre las necesidades econdmicas. En él se recoge una estimacién de los
ingresos que el centro educativo prevé obtener durante el correspondiente ejercicio y los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en el Proyecto Educativo de Centro.

El proyecto de presupuesto del Centro sera elaborado por el/la Secretario/a del mismo y la
distribucion entre las cuentas de ingresos y gastos se basara en la estructura que figura en el Anexo Il
de la Orden 10 de mayo de 2006 conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educaciéon. En septiembre de 2019, se recibieron instrucciones para cambiar el antiguo Anexo Il por la
nueva Estructura de Subcuentas para los centro educativos tal y como se refleja a continuacién, a

saber:
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ANEXO IlIl - ESTADO DE CUENTAS

GRUPO DE CUENTAS DE INGRESOS
Ingresos

Ingresos por Recursos Propios

Seguro Escolar

Alquiler Instalaciones

Reposicion Libros de Texto

Otros Ingresos Recursos Propios

Ingresos por la Consejeria de Educaciéon
Gastos de Funcionamiento Ordinarios
Programa de Gratuidad de Libros de Texto
Ropa de Trabajo

GASTOS EXTRAORDINARIOS DIVERSOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EDUCATIVAS
Dotacién para Inversiones.Dotacién para confort térmico
Pacto Estado Violencia Género

Mejora Biblioteca Escolar

Actuaciones Innovacion Educativa

Gf Extra Tribunales

Materiales Curriculares (120)

Ingresos por Otras Entidades
Aportaciones para Actividades

Proyectos Erasmus

Intereses Bancarios
Aportaciones de entidades privadas
Aportaciones de Corporaciones Locales

Retenciones de IRPF

Remanentes
Remanentes de Recursos Propios
Remanentes de la Consejeria de Educacion

Remanentes de Otras Entidades
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GRUPO DE CUENTAS DE GASTOS

Gastos corrientes en bienes y servicios
Arrendamientos

Pagos a cuenta

Reparacion y Conservacion

Infraestructuras y bienes de uso general

Terrenos y bienes naturales

Mantenimiento de edificios

Mantenimiento de instalaciones, equipos y herramientas
Elementos de transporte

Mobiliario y enseres

Mantenimiento de equipos para procesos de informacion

Otro inmovilizado material
Material no inventariable

Material de oficina

Material informatico no inventariable
Ordinario no inventariable
Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones

Consumibles de reprografia

Suministros
Energia eléctrica
Agua
Gas
Productos alimenticios
Productos farmacéuticos

Otros suministros
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Material de limpieza, aseo, productos
lavanderia y similar
Material y menaje de hosteleria Material
de laboratorio
Comunicaciones
Servicios telefénicos
Servicios postales
Télex, telefax y burofax
Transportes
Desplazamientos
Gastos diversos
Primas de seguros
Otros gastos diversos
Premios, concursos y certamenes
Programa de gratuidad de libros de texto
Indemnizaciones por razén del servicio.

Locomocion
Transferencias a familias e instituciones sin animo de lucro

GRUPO DE CUENTAS FINANCIERAS
Adquisiciones de material Inventariable
Inversiones

Ajuste Gastos para el Ano

Siguiente

Traspasos

Ingresos CED

Gastos diversos
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

Uso general del centro

Departamentos u otras entidades
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Obras de mejora o adecuacion de espacios / instalaciones
Equipamiento

Ajuste Gastos de Justificaciones para el Aho Siguiente
Transferencias a familias e instituciones sin animo de lucro
Servicio de limpieza

Seguridad

Edicion de publicaciones

Otros
Actividades extraescolares

Maquinaria, instalaciones y utillaje (limite del 10%)
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Elementos de transporte (limite del 10%)

Mobiliario y enseres (limite del 10%)

Material didactico (limite del 10%)

Libros

Sistemas para procesos de informacion (limite del 10%)
Gastos en inversiones de caracter inmaterial (limite del 10%)
Maquinaria, instalaciones y utillaje (limite del 10%)
Mobiliario y enseres (limite del 10%)

Sistemas para procesos de informacién (limite del 10%)
Gastos en inversiones de caracter inmaterial (limite del 10%)
Proyecto de...

Maquinaria, instalaciones y utillaje

Mobiliario y enseres

Sistemas para procesos de informacion

Gastos en inversiones de caracter inmaterial
Instalaciones Técnicas (limite del 10%)

Magquinaria (limite del 10%)

Aplicaciones informaticas (limite del 10%)

Instalaciones Técnicas (limite del 10%)

Maquinaria (limite del 10%)

Aplicaciones informaticas (limite del 10%)

Instalaciones Técnicas
Maquinaria
Aplicaciones informaticas

ANEXO Il

Finanzas

Caja

Banco
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Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de ingresos

como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental (facturas, recibos, extractos y

cuadernos de transferencia bancarios...) que acredite la legalidad de los ingresos y la justificacion de

los gastos.

Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e

ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los requisitos legales.

A la finalizacién de cada ejercicio econdmico, los registros de las operaciones y anotaciones

contables (recogidos en la aplicacion Séneca) seran impresos y encuadernados. El centro mantendra

en custodia esta documentacion.

AA1

A.2

Criterios para la elaboracion del presupuesto de ingresos:

La contabilizacion de los ingresos se efectuara en base al andlisis de los ingresos obtenidos en
el ejercicio econémico del curso anterior. En caso de que surjan dudas con el importe total que
se puede obtener durante el curso, se elaborara un presupuesto lo mas ajustado a las

necesidades del centro educativo.

Los ingresos sobre los que se hace el presupuesto proceden de la Consejeria de Educacion,
recaudaciones por recursos propios, de las aportaciones de entes publicos o privados y del

remanente del curso anterior.

El presupuesto de ingresos se confeccionara, de acuerdo con el Anexo | de la Orden de 10 de
mayo de 2006, diferenciando:
a) La prevision de ingresos propios.
b) La previsidbn de ingresos como recursos procedentes de la Consejeria de
Educacion anotando los ingresos para gastos de funcionamiento, y, por otra parte, los
ingresos para inversiones.
c) Los fondos procedentes de otras personas o entidades.
La suma de los importes de las tres columnas se correspondera con el total

de los ingresos.

Criterios para la elaboracién del presupuesto de gastos:

Se confeccionara de acuerdo con el Anexo Il de la Orden de 10 de mayo de 2006.

Se realizara en funcién de las necesidades que hubiese, ajustandose a los créditos disponibles,
a su distribucion entre las cuentas de gasto y a la consecucion de los objetivos para los que se

liberan tales fondos. La cantidad presupuestada para gastos sera, como minimo, un 3% inferior

a la cantidad presupuestada para ingresos con la finalidad de poder cubrir cualquier necesidad
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imprevista que pueda surgir a lo largo del ejercicio econdmico y no haya estado presupuestada.
Segun el articulo 5 de la Orden de 10 de mayo de 2006 “no podran realizarse reajustes que
permitan destinar las cantidades recibidas para inversiones a otros gastos de funcionamiento, ni
tampoco aplicar las cantidades correspondientes a estos ultimos a gastos de inversion, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 3 de la presente Orden”

Tal y como se establece en el articulo 3 de la Orden de 10 de mayo de 2006 “Los centros
docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento siempre que
concurran las circunstancias siguientes:

a) que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del centro.
b) que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10%
del crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion
para gastos de funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion sobre la inclusion o no del material de que
se trate en la programacion anual de adquisicion centralizada para ese centro. No estara sujeto
a esta limitacién el material bibliografico que el centro adquiera.

c) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Director con el informe positivo del

Consejo Escolar del centro”.

El/la Secretario/a del centro solicitara a la persona encargada del servicio de reprografia que
incluya las cuatro ultimas cifras del DNI de cada docente en la fotocopiadora de Conserjeria
cuando algun/a docente se incorpore por primera vez al centro. Dichos cédigos ayudaran a
sacar una estadistica del gasto en fotocopias de cada docente y Departamento Didactico
cuando se requiera. De esta forma, se establece un control por parte del/a Secretario/a del
gasto en reprografia del profesorado en general. Asimismo, se debe informar aqui que ya no se
utilizan cartuchos de tinta en el centro, ya que todas las copias se realizan en la fotocopiadora
de Conserjeria enviandolas desde por correo electrénico a la administracion del centro y/o
desde el ordenador que hay en la propia Conserjeria del centro.

El/la Jefe/a de Departamento sera el responsable de las compras .

Cualquier adquisicion que deseen realizar los departamentos debe ser solicitada con antelacion

al Secretario/a del centro y debera ser autorizada por éste.
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- A principios de cada curso escolar, el/la Jefe/a del Departamento Didactico cumplimentara un

anexo que entregara al/a Secretario/a del centro donde se recojan las necesidades a cubrir,

como el que figura a continuacion:

PEDIDO MATERIAL

DOTACION DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

DEPARTAMENTO:

CURSO ACADEMICO:

Se indicard el material que el Departamento necesita adquirir de manera priorizada. Esta hoja se

entregara al Secretario/a del Centro.
Se solicitara al proveedor factura con los siguientes datos:

Datos del Centro: I.E.S itaca

C/ Cristina Hoyos, s/n
41940 Tomares (Sevilla)
NIF: S-4111001-F

Datos Dir del Centro para factura electronica :

e Oficina contable: AO1004456
e Unidad tramitadora: GE0010526
e Organo gestor :GE 0010003

Datos del proveedor:

e NIF del Proveedor

Nombre del proveedor.

Fecha y nimero de la factura

Firma y sello de la Empresa proveedora.

IVA desglosado.

Numero de cuenta bancaria del proveedor ( el pago lo realizara el Centro mediante transferencia
bancaria)
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MATERIAL PROVEEDOR COSTE

IMPORTE TOTAL (IVA INCLUIDO)

En Tomares, a de de 202

El Jefe de Departamento:

Fdo:
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- En caso de que sea necesario realizar la compra de material en una gran superficie o en otro
establecimiento que requiera el pago de la factura en el momento de la adquisicion, se solicitara al
establecimiento que incluya en la factura su numero de IBAN bancario y los Datos del Proveedor, que

figuran mas arriba.

A3 riteri ra la elaboracién del pr nual del Centr

La elaboracion y aprobacion del presupuesto del Instituto se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios:

- El proyecto del presupuesto del Instituto sera elaborado por la Secretaria del Centro de acuerdo
con lo establecido en la Orden de 10 de mayo de 2006.

- El proyecto del presupuesto sera elaborado sobre la base de los recursos econdmicos
consolidados recibidos en los cursos anteriores. El ajuste del presupuesto se hara a partir de la
asignacion de gastos de funcionamiento y de inversiones por parte de la Consejeria de Educacién.El
apartado 5 del articulo 27 del Decreto 327/2010, establece que “los presupuestos anuales y las

cuentas de gestion formaran parte del proyecto de gestion”.

El instituto trabaja con una unica cuenta de gestion. La entidad bancaria en la que tenemos
abierta la cuenta de gestidon es La Caixa Caixabank, ya que tiene una sucursal en la localidad donde

esta ubicado el centro .Los datos de la citada cuenta de gestion son los siguientes:

IBAN: ES13

Entidad: 2100

Oficina: 9166

Digito de Control: 74

Numero de cuenta: 2200107577

Tras los ajustes presupuestarios que tuvimos que realizar al proyecto de presupuesto elaborado
tras la comunicacion de la cantidad asignada por la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento y para inversiones, los presupuestos anuales se ajustaran anualmente. ( ver anexos

econdémicos)
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B.-CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO.

Es necesario diferenciar entre ausencias de corta duracion (hasta tres dias) y las ausencias de larga

duracion (superiores a tres dias).

e Ausencias de corta duracion: Sera el profesorado de guardia de cada tramo horario quien cubra
la ausencia producida. En caso de ausencias y permisos previstos, para garantizar la atencion
del alumnado, el/lla profesor/a indicara las tareas, a través del Classroom, a realizar por los
grupos de alumnos/as afectados.

La persona interesada debera cumplimentar en el médulo ubicado en Séneca el Anexo |
de la Circular de Licencias y Permisos y adjuntar la documentacion justificativa, teniendo como
plazo maximo el dia de su incorporacion.

(Anexo | de la CIRCULAR DE 11 DE JUNIO DE 2021, DE LA DIRECCION GENERAL DEL
PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, SOBRE PERMISOS, LICENCIAS
Y REDUCCIONES DE JORNADA DEL PERSONAL DOCENTE DEL AMBITO DE GESTION DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA).
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JU“TA UE n“D A].U[In CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
ANEXO |

PERMISOS, LICENCIAS Y REDUCCIONES DE JORNADA

1 | DATOS DEL INTERESADO O DE LA INTERESADA
FRIMER APILLIDD ZECUNDD APZLLIDD | NOMERE
N°® RECISTRO PERSONAL / ONI PUZSTO DE TRABAJO QUE cesaweshia
canTRo “:] P. FUNCIONARIO D LASORAL DP. INTERINO

2 |[souciTup
2.1 Fundamento:z:

Ley de Funcionarioz Cialez del Extado. Decrsto 315/1564 de 7 de febearo. D Ley 7/2007, de 12 de abril, dal Eztonno Bazico del Empleado Publico.
Dscrato 349/96, de 16 de julio, modficado por Decress 347/03, de 9 de dickemies. [l Ley 17/2007. e 10 de dicismies, de Educacion de Andakucia.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para b iguddad efectiva de mujersz ] Lex 3/2012, s 21 do zeptiembrs, de medidaz Fiscales, Adminizratias...
¥ hombres. D Convenio Colectivo vigents para of Perzonal Laboral.

2.2 En concepto de:
G Marimenio o inzcripcion come parsia de hecho.

] Vacocionsz smusler revisuidaz G mez natural Dch: habiez [0 Reduccisn ds jornads por interaz persculr.
) Fellacimisnto, accidents, srfermadad grave de un fomiiar o enf. ivfsctocontagioza. || Parmizo zin retrbucin por colsberzcidn con diguna ONG.

DDenuo del primer grado de conzanguinidad o afnidad. D Parmizo por parto.

o del do grado ds conz snidad o sfinidad. D Permizo por adopcion 0 Scogmiemo.

[ Traziade ds domicilio. 1 Custro zemanaz adicienalez por parss, adopcion o acogimisnte.
] Exsmenss finsiez y prusbaz definitivaz de apttud. [0 Parmizo s setarmidad por nzcimisnto, scogmienta o adepcin.
D Realizacion de funcionss sindicalez o de reprazentacion del perzenal. D Permizo, red. jornada y otras medicaz por razén de vioknca de gensre.
G"' Joz y tocnicaz de ion o par. DClﬁdﬂﬂdﬂhﬁomwﬁd'\:ﬂrumwmw.
G Lactancic o cuidado de un hijo mener de diecizéiz mezas. D Parmizo por 2zumtoz parscuares sin retriducion.

[ Nacimisnto de hijez prematurcz o qus deban permanecer hozpislizades traz of par. [T0 0oz permizez no retibuices (indicar &l iz an ba cazills “owes’).

E Reduccicn de jornads por guarda legal y cuidado de famikiar hazta ¢l ssgundo grado. D Licencia o baje por endermedad o accidens, confirmacion y prorrogas.

G Reduccicn de jornads por cudado de un famiier de primer grade, maeme de un MD Licencia por nezgo durants ¢l embaraso o lactancia natural.

] Dsber inaxcuzable. 1 Parmizo por rezonez de formacion.

] Otroz lezpecifick: ...........

2.3 Periodo zolicitade: Dias sueltos Perfodos
DA | DIA SEMANA | MES DiA j DIA SEMANA | MES

oo

2.4 I.ngar,hduyﬂmu.
Conforme: B/ (1) ..

3 CION

Vizta b peticion formulada, el/ke (2) ..
o0 wzo de bz facukadez 2¥buidaz en matena de perzonal por la Orden de 15 de enero de 2014
RESUELVE - D‘\JTCRIZAR [C_INO AUTORIZAR (Se adjiunt= sexto completo de ke Rezokucién de no autorizacion]

IECIISOSQIEPROCEM PERSONAL FUNCIONARIO/INTERING. Centencicze-Adminiztrative de acusrdo con lo provizto on loz arts. 8, 14y 46 de b Loy regulrdora de la
ion Comenc N3 sin perjuicio de b mterpezicicn del recurzo potestativo de repozicion de conformidad con o establecido en loz arts. 116y 117 de b Lay
30/19392, ds 26 de noviembra. PERSONAL LABORAL. Reclamacicn previa 2 la via judicial ksboral de conformidad con ko ectablecido en ke artz. 63 de kb Lay de Procedimients
Laberal y 125 da |a Lay 30/1992, de 26 de noviembra.

SR./SRA. [2)
(1) TRutyr ool cantro, 6N zu caze. Cumplimantr s8I0 N dQUAlias SUPLESIDE 6n Que o TRl dal cento NO coincics con &l OrEaND COMPEtENts P rasover.
(2) hoicar ol SEan0 COMPStEnts DAY 1RCONG!. 1 S0 06 SUISERCION 08 compstancias Indicr ol Grgana Qus sjercs |2 competencia por delkescien.

41012225.edu@juntadeandalucia.es
Cristina Hoyos s/n. Tomares. 41940. Tf:600 141272 .Sevilla www.iesitaca.org


mailto:41012225.edu@juntadeandalucia.es

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
ILE.S. itaca

En caso de ausencias no previstas, el profesor/a comunicara la misma a algun
miembro del equipo directivo a primera hora de la mafiana, para gestionarla adecuadamente.
En el mismo dia que se incorpore tras la ausencia, rellenara el Anexo |, adjuntando el
justificante de la misma, en el que quedara constancia de la hora de entrada y de la de salida
de la gestion o consulta médica que motive la ausencia; en caso de que la ausencia requiera de
reposo de una o varias jornadas (siempre que su numero sea igual o inferior a tres), esta
circunstancia debera quedar consignada por el facultativo en el documento médico
correspondiente. Se hace necesario indicar que aunque el Anexo | es una solicitud de permiso
(y por tanto se deberia cumplimentar con antelaciéon a que se produzca la ausencia, es decir,
para ausencias previstas), en nuestro Centro se utiliza este anexo tanto para ausencias
previstas como imprevistas, para tener un modelo normalizado en el que se refleje de manera
concisa el periodo de la ausencia y la autorizacién o no autorizacién por parte de la Jefatura de
Estudios y la Direccion del Centro. En caso de que no se rellenara el citado anexo alegando
que éste es una solicitud de permiso previa, el profesor/a tendria que adjuntar junto al
justificante una instancia en la que se indique sus datos personales y el periodo en el cual tuvo

lugar la ausencia junto al justificante de la misma.

Ausencias de larga duracion: La normativa que regula la gestion de las sustituciones de las

ausencias del profesorado es la Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el
procedimiento para la gestiéon de las sustituciones del profesorado de los centros docentes
publicos dependientes de esta Consejeria. En el articulo 4 de la citada Orden indica que “las
personas titulares de la direccion de los centros docentes seran las competentes para decidir
cuando se sustituirdn las ausencias del profesorado con personal externo [...]” Segun lo
referenciado, el Director del Centro sera la persona competente para decidir cuando se
sustituiran las ausencias del profesorado con personal externo (y por tanto, con cargo al
numero de jornadas completas de profesorado sustituto puesto a disposicién del Centro para

esta funcion) y cuando se atenderan con los recursos propios del Centro.
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Para agilizar los tramites que conlleva la peticion de un/a sustituto/a, el profesor/a
tendra que comunicar el permiso con la mayor brevedad posible a la direccion del centro
haciendo llegar el Anexo | de la CIRCULAR DE 11 DE JUNIO DE 2021, junto con la baja o la

correspondiente documentacién acreditativa que corresponda.

La sustitucion sera realizada por el profesorado externo al Centro seleccionado por la
Delegacion Provincial de Educacion solicitado a través de la aplicacién Séneca. En el parte médico de
baja del profesorado tendra que aparecer el tiempo estimado de duracion, sin menoscabo de lo regulado
en la normativa e instrucciones sobre los plazos establecidos para la presentacion de los sucesivos partes

de confirmacion.
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C.-MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL
EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

Para la renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar se seguiran las directrices
contempladas en la normativa vigente. Concretamente, en el articulo 2.2 de la Orden de 11 mayo de
2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se regula la
gestion de econdémica de los fondos con destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto
de la Consejeria de Educacion los centros docentes publicos de educacion secundaria, de ensefianzas
de régimen especial a excepcion de los Conservatorios Elementales de Musica, y las Residencias
Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion se estipula lo siguiente: “la Administracion
educativa determinara las cuantias que correspondan a inversiones, claramente identificadas respecto
del montante global asignado a cada centro docente, quedando afectadas al cumplimiento de esta

finalidad y no pudiendo aplicarse a otro concepto distinto de gasto”.

Asimismo en el articulo 2.3 se establece que “las cuantias a que se refiere el apartado anterior

seran utilizadas para reparacion, mejora, adecuacion y equipamiento del centro docente [...]”

El Equipo Directivo estudiara las necesidades mas urgentes en cuanto al mantenimiento,
reparacion y/o renovacion de las instalaciones, procediendo a atender las acciones destinadas a su
mejora siempre que la gestion econdmica del Centro lo permita. No obstante, si se originase una averia
cuyo coste supusiera un importe econémico inasumible por el Centro, se pondria en conocimiento del

Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos (ISE) para su gestion.

Por otra parte, en articulo 77, apartado f) del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, se establece que son competencias
de la secretaria “Adquirir el material y el equipamiento del instituto,custodiar y gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y

las indicaciones de la direccioén [...]”

El/la Secretario/a custodiara los manuales, certificados de garantia y demas documentacién del
equipamiento del Centro. Ademas, debera controlar las maquinas averiadas y avisar al servicio técnico,

para su reparacién o renovaciéon, cuando proceda.

En nuestro Instituto, cualquier miembro de la comunidad educativa que detecta un desperfecto
u otra incidencia en las instalaciones o equipamiento del Centro, lo comunica a la Secretaria, quien

recoge toda la informaciéon personalmente o a través de un formulario en el drive de la unidad
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compartida del les itaca y lo comunica al personal de mantenimiento o a la empresa competente en

cada caso para su reparacion en el menor tiempo posible.

Si los desperfectos ocasionados fueran realizados malintencionadamente por el alumnado,
segun se establece en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) de nuestro Centro, el
alumno/a que deteriore o rompa por mal uso las instalaciones o cualquier otro material, ademas de la
correspondiente correccion por parte de Jefatura de Estudios, tendra que abonar el coste de la

reparacion o reposicion del material.

En el caso que se produzca la pérdida, extravio, rotura o deterioro malintencionado de un libro o
cualquier material didactico , el padre, la madre o representante legal del/la alumno/a causante de
dicha pérdida, rotura o deterioro malintencionado, debera abonar el importe del mismo u optar por la

reposicion de dicho libro o material didactico en cuestion.

El mantenimiento y revision de instalaciones y equipos (alarmas; ascensor; extintores, equipos
de proteccion contra incendios y bocas de incendio equipadas —bies-; caldera ; equipos de reprografia;
red eléctrica, pararrayos...), es un aspecto prioritario del Centro, gestionando las partidas econémicas
que percibe. Independientemente de los ingresos recibidos por parte de la Consejeria de Educacion en
un ejercicio econémico concreto, siempre se reserva, al elaborar el presupuesto anual del Centro, una
partida econdémica que permita hacer estas revisiones. EI mantenimiento de las instalaciones del
instituto se hace atendiendo a la normativa vigente, siendo revisadas por los Organismos de Control
Autorizados (OCAs) en la fecha que cada instalacion requiere (anual, bianual, cada cinco afios...) Si en
algun caso, las OCAs han detectado una anomalia en alguna instalacién, lo han comunicado al Centro
para su reparacion. Tras la misma, éstos han autorizado el uso de todas las instalaciones que aqui se

hacen mencion, dando el visto bueno correspondiente.

A.4 MANTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO DEL CENTRO.

El Coordinador/a TDE seran los encargado/as de revisar las instalaciones y medios informaticos
y/o audiovisuales (incluyendo el material dotado por parte de la Consejeria de Educacién a través del
proyecto Escuela 2.0 — pizarras digitales y nuevos portatiles del profesorado y alumnado ), a través de
las hojas de registro de incidencias y normas que ellos establezcan. El profesorado y alumnado
entregara al coordinador/a TDE los que sufran alguna incidencia, gestionando éste la reparacion del

mismo .
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Para aquellas incidencias informaticas que no puedan ser reparadas por el Coordinador/a TDE,
se avisara a la empresa especializada que el centro tiene contratada(Averroes informatica).

La pagina web del Centro se mantiene por el Dpto de Entornos Digitales.

El Centro cuenta con materiales que pueden ser prestados al alumnado y al profesorado

siguiendo el protocolo que los coordinadores establezcan.

Como regla general, el profesorado sera el encargado de encender y apagar las PDlIs de las
aulas y velar por la buena gestion de estas. EL ALUMNADO NO DEBE ENCENDER NI APAGAR LAS
PDls.

USO DEL TELEFONO

- Las llamadas de caracter oficial (llamadas a Delegacién, a padres, etc) se realizan desde el

teléfono de Conserjeria o desde la sala de profesores.

- Los alumnos/as usaran el teléfono del centro en contadas excepciones (enfermedad ), y siempre

acompafnados por el profesor de guardia.

- NO SE PERMITE EL USO DEL TELEFONO MOVIL, MP3/4, CAMARA DE FOTOS EN CLASE,
salvo que cuente con la autorizacion del profesorado para actividades puntuales. AL ALUMNADO
QUE HAGA UN USO INCORRECTO DE LOS MISMOS, LES SERA REQUISADO Y SE
ENTREGARA APAGADO A CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

USO DE LOS SERVICIOS

- Los servicios que son de uso del alumnado son los situados en la planta baja y alta del centro , asi como

los de las caracolas de la Antigua EI Carmen.

- Permaneceran ABIERTOS durante las clases y cerrados en el recreo. Los primeros y ultimos cinco
minutos de cada clase también permaneceran cerrados. Pero sera a criterio del profesor/a dejar a

los alumnos/as ir.

- DURANTE LOS RECREOS NO SE PUEDE ENTRAR AL SERVICIO NI AL RESTO DE LAS
DEPENDENCIAS INTERIORES DEL CENTRO CON NINGUN TIPO DE COMIDA O BEBIDA, a

excepcion de los dias de lluvia.

ENTREGA DE DOCUMENTACION Y DE LLAVES DEL CENTRO

- La documentaciéon propia de los distintos 6rganos del centro (actas, memorias, inventario,

etc.) se subira al dominio que el IES tiene en la plataforma web Google DRIVE.

- Asimismo, la entrega de llaves y ordenadores de préstamo para profesorado se realizara
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en la Conserjeria antes del ultimo Claustro Ordinario del mes de junio.

D.-CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASi COMO OTROS FONDOS
PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES. TODO ELLO SIN
PERJUICIO DE QUE RECIBAN DE LA ADMINISTRACION LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.

Ademas de los ingresos procedentes por parte de la Consejeria de Educacién, el instituto

obtiene ingresos desde distintas entidades publicas y privadas:

Excmo. Ayuntamiento de Tomares: cada curso académico, el Excmo. Ayuntamiento de la
localidad, comparte el uso del gimnasio del centro por las tardes para clases de gimnasia
ritmica . Para el correcto funcionamiento de la actividad, el Ayuntamiento contrata al ordenanza
de la tarde.

AMPA: desde la asociacién de padres, madres y familias de Tomares, se organizan clases de
bailes de Salén. Estas clases se desarrollan por la tarde, y tienen descuento para el personal

del centro y las familias socias del AMPA.

Departamento de Actividades Extraescolares: todas las salidas que realizan los alumnos y
alumnas de nuestro Centro asi como el importe de las entradas a los lugares o eventos que
asistan seran financiadas por los mismos. Cada profesor/a que organice una salida recaudara
el importe del autobus entre el alumnado asistente. Se entregara al/a Secretario/a del centro un
documento con el numero de alumnos que han pagado, la cantidad recogida, para que éste/a lo
ingrese en el banco y abone la factura correspondiente. El centro dispone de una bolsa para

costear las actividades del alumnado con problemas econémicos.

Alumnado: Abonara todas las roturas o deterioro del material y/o de las instalaciones que se

produzcan de forma malintencionada.

Sepie(Servicio Espariol para la Internacionalizacion de la Educacién) :Proyecto Erasmus KA
122 CSH.80% de la subvencién al inicio del proyecto,20% al final,que se ingresara en la cuenta

bancaria.

E.-PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL
CENTRO.

El/la Secretario/a sera la encargada de realizar el Inventario General del Centro y de mantenerlo

actualizado. En el articulo 12 de la Orden del 10 de mayo de 2006 se establece como se debe
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confeccionar el inventario del Centro:
Articulo 12. Registro de inventario.
1. El Registro de inventario recogera los movimientos de material inventariable del centro

incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendra caracter de material
inventariable, entre otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de oficina, equipo informatico, equipo
audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no fungible, maquinas y herramientas, material
deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

2. El Registro de inventario se confeccionara conforme a los modelos que figuran como Anexos
VIl y VIII (bis) de esta Orden para las altas y bajas, respectivamente, que se produzcan durante el
curso escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Numero de registro: Numeracion correlativa de las adquisiciones de material inventariable.

b) Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicién del centro.

c) Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del centro.

d) Nuamero de unidades: Numero de unidades que causan alta o baja.

e) Descripcion del material: Se indicara el tipo de material adquirido, asi como sus caracteristicas
técnicas.
f) Dependencia de adscripcion: Departamentos o unidades organizativas a las que se adscribe el

material de que se trate.

9) Localizacion: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material de que se
trate.
h) Procedencia de la entrada: Actuacion econémica o administrativa, origen de la incorporacion al

centro del material de que se trate.

i) Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado.

3. Independientemente del Registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por
servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de materiales

existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.

Por sus especiales caracteristicas, existira también un libro de registro de inventario de biblioteca,
conforme al modelo que figura como Anexo IX de esta Orden, que recoja los libros que pasen a formar

parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia.

Articulo 13. Aprobacion de los registros.
Una vez finalizado el curso escolar, los mencionados registros, que deberan ser debidamente

encuadernados, seran aprobados por el Consejo Escolar, lo que se certificara por la persona titular de
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la Secretaria, conforme al modelo que figura como Anexo Xl de esta Orden.

Seran los/as Jefes/as de Departamento los encargados de elaborar el inventario de su
departamento tal y como se establece en el articulo 94.e) del Decreto 327/2010: “e) Colaborar con la

secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales del departamento”.

En nuestro Centro, el inventario general estéd en soporte informatico, segun los modelos de
registro (Anexos VIl y VIl bis) de la Orden 10 de mayo de 2006:

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE
EDUCACION ANEXO Vil

REGISTRO DE INVENTARIO

Centro: L.E.S. itaca Curso Escolar: /
Cédigo: 41 Provincia: Sevilla Localidad: Tomares
FECHA:
LIBRO DE ENTRADAS DEL CURSO Hoja nam.
ESCOLAR
NUMERO DEPENDENCIA
DE NUM. DESCRIPCION DE PROCEDENCI
REGISTR DE DEL ADSCRIPCIO A DE LA
(0] UNID. MATERIAL N ENTRADA
FECHA DE LOCALIZACION
ALTA

41012225.edu@juntadeandalucia.es
Cristina Hoyos s/n. Tomares. 41940. Tf:600 141272 .Sevilla www.iesitaca.org



mailto:41012225.edu@juntadeandalucia.es

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

ILE.S. itaca

Centro: L.E.S. itaca

ANEXO VIl (BIS)

REGISTRO DE INVENTARIO

Curso Escolar: /

Caédigo: 41 Provincia: Sevilla Localidad: Tomares
FECHA:
LIBRO DE BAJAS DEL CURSO Hoja num.
ESCOLAR
NUMERO DEPENDENCIA

DE NUM. DESCRIPCION DE PROCEDENCI

REGISTR DE DEL ADSCRIPCIO A DE LA

o UNID. MATERIAL N ENTRADA
FECHA DE LOCALIZACION
ALTA

41012225.edu@juntadeandalucia.es

Cristina Hoyos s/n. Tomares. 41940. Tf:600 141272 .Sevilla

www.iesitaca.org



mailto:41012225.edu@juntadeandalucia.es

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
ILE.S. itaca

También la mayoria de los Departamentos tienen el inventario informatizado, pero aquellos
departamentos que no tengan el inventario en soporte informatico por bajas de los correspondientes
jefes/as de departamentos durante el curso académico, deberan ir pasandolo a soporte informatico a lo

largo del curso 22/23.

Cada Jefe/la de Departamento debera ir actualizando el material con el que cuenta
(ordenadores, material informatico, libros, material audiovisual...). EI mobiliario de cada Departamento

también debe inventariarse, dando de baja aquel material que esté deteriorado.

Asimismo, existe un registro de Inventario General en la plataforma web educativa y corporativa
Séneca . A través de dicha plataforma y mediante una pestafa titulada "Gestion del Inventario del
Centro”, tanto ellla Secretario/a como todos/as los jefes/as de los Departamentos Didacticos del centro
tienen acceso tanto a dar de alta como de baja al material inventariable adquirido por el centro y por los
Departamentos Didacticos. Por tanto, se requiere tanto la cumplimentacion del Anexo VIl y Anexo VIII
bis en archivo de texto Word o similar como también se estima que durante dos o tres cursos
académicos estaremos trasladando dichos registros en archivos de texto de ambos anexos a la
plataforma web Séneca al igual que se registran las nuevas adquisiciones en el apartado de Altas y los

elementos deteriorados o en desuso en el apartado de Bajas en Séneca.

Por otra parte, el registro de inventario de biblioteca lo realiza el coordinador de la biblioteca
escolar, conforme al modelo que figura en el anexo IX de la Orden del 10 de mayo de 2006. El registro

de inventario de la biblioteca se realiza con el programa ABIES.
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F. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL INSTITUTO Y DE
LOS RESIDUOS QUE GENERE, QUE, EN TODO CASO SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

La prioridad de este instituto es reducir el consumo energético y concienciar al alumnado de la
importancia de la utilizacion de las distintas técnicas de reciclaje y reutilizacion del material para la

conservacion del medio ambiente.

Las medidas mas relevantes referidas a la conservacion del medio ambiente son las siguientes:

Tenemos varios contratos con empresas que recogen residuos para reciclar. Estas son:
*  AMBILAMP para la recogida de lamparas y fluorescentes rotos.
« UCO OIL, S.L para la recogida de aceite usado.
*  AECONOVA RECYCLING para la recogida de material TIC .

- Este verano se ha instalado en el centro el sistema de refrigeracion adiabatica con instalacion
de placas solares en los tejados.

- Se aprovecha al maximo la luz natural, apagando las luces cuando entra la suficiente claridad
en las clases. Cuando el alumnado abandona el aula porque imparte las clases en otra aula
especifica, el delegado/a de clase debe apagar las luces. No obstante, si se quedan
encendidas, es el profesor/a de guardia quien las revisa y las apaga.

- El profesorado usa con frecuencia materiales de uso doméstico reciclados que utilizan para la
elaboracion de sus proyectos.

- Plan Aldea, se han gestionado los contratos con las empresas que recogen residuos. Ademas
articulan todas las actividades para crear conciencia de nuestro impacto en el entorno
trabajando estos aspectos en diferentes actividades. Cada curso escolar se concretaran los
objetivos a trabajar.

- Coordinadores ambientales: en cada grupo clase, se nombraran dos encargados de controlar el
buen uso de las papeleras, que el reciclaje sea adecuado y el control de luces, ventiladores,
pantalla y ordenadores, controlando que no queden encendidos.

- Asi mismo, el centro participa en el proyecto EFC4CLIM, proyecto europeo que pretende

fomentar la sostenibilidad del centro en todas las areas, y que seguira el proyecto de

revegetacién iniciado el curso pasado, destinado a disminuir la temperatura, y absorber CO2.

Para ello el alumnado de Jovenes con Investigadores, los coordinadores ambientales, técnicas
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de laboratorio, desarrollaran las actividades propuestas en éste proyecto encaminadas a la
mejora de la sostenibilidad del centro.
USO DE LOS APARATOS DE AIRE ACONDICIONADO

- Los aparatos de aire acondicionado y ventiladores que hay en el centro; se podran utilizar los
meses de mas calor, finales de mayo y junio.

- Se podran usar siempre que la temperatura exterior asi lo justifique, nunca antes del recreo.

- Se debera ventilar la clase cuando el aire de la calle sea mas fresco (a primeras horas de la
mafnana).

- Cuando se encienda el aparato de aire acondicionado, no se ajustara el termostato a una
temperatura mas baja de lo normal: no enfriara la clase mas rapido y podria resultar excesivo vy,
por tanto, un gasto innecesario.

- Se cerraran todas las ventanas.

- Para un consumo responsable, se fijara la temperatura de refrigeracién a 25° 6 26°
C. Cada grado que disminuya la temperatura, aumenta el consumo de energia un 8%, pero no
el confort. Ademas, las dolencias pulmonares y de garganta por la adaptacién a ambientes muy
contrastados de temperatura estan mas que demostradas.

- Se ha instalado un sistema de control remoto de los aires acondicionados por parte del Equipo
Directivo.Sera este quién controle el encendido y/o apagado de los aparatos.Aprobado en
ETCP,en invierno, se encenderan los aires o caldera toda la mafana cuando la temperatura
media sea inferior a 12 grados,se apagan en el recreo cuando la temperatura esté comprendida
entre 12 y 16 grados y no se ponen si la temperatura media es superior a 16 grados.

- Se apagara el aparato 5 minutos antes de finalizar la ultima clase en cada aula, se cerraran las
contraventanas para mantener el aula reservada el resto de la tarde.

- La clase podra designar un encargado o encargada que se ocupe de estas labores, en todo
caso, si se incumplen algunas de estas normas no se podra hacer uso del aparato de aire
acondicionado durante dos jornadas.

G.- CUALESQUIERA OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA GESTION ECONOMICA DEL
INSTITUTO NO CONTEMPLADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE A LA QUE, EN TODO CASO,
DEBERA SUPEDITARSE.

A.5 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
La normativa que regula las indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia
se relaciona a continuacion:

e Decreto 54/1989, de 21 de marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio de la
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Junta de Andalucia.

Decreto 404/2000, 5 octubre, por el que se modifica el Decreto 54/1989, de 21 de
marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia.
Decreto 190/1993, 28 diciembre, por el que se modifica el Decreto 54/1989, de 21 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y se modifican determinadas
cuantias del mismo.

Orden de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas
indemnizaciones por razones de servicio

Instruccion 3/2009, de 30 de diciembre, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacioén, por la que se establece el procedimiento para la gestion de
las retenciones e ingresos del impuesto sobre la renta de las personas fisicas,
efectuadas por los centros docentes publicos no universitarios, centros de profesorado

y residencias escolares de titularidad de la junta de Andalucia.

El articulo 1 del Decreto 54/1989, de 21 de marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio de

la Junta de Andalucia establece que ‘“la prestacion de servicios a la Administracion de la Junta de

Andalucia, sus organismos e instituciones, dara derecho al resarcimiento de los gastos que se

ocasionen por razén del servicio, en las circunstancias, condiciones y limites requlados en el presente

Decreto”. En el articulo 9 del citado Decreto establece que “dieta es la cantidad que se devenga

diariamente para satisfacer los gastos de manutencion y alojamiento que origina la estancia del

personal que se encuentra en comision de servicio. La dieta se halla compuesta de dos factores:

gastos de alojamiento y de manutencion, pudiendo devengarse la mitad de estos ultimos en los casos

en que asi proceda’.

En la actualidad, las indemnizaciones por razon de servicio que se retribuyen habitualmente en

nuestro centro corresponden a dos categorias:

Indemnizaciones por gastos de desplazamiento: En el articulo 1 de la Orden 11 de julio de
2006 se estipulan que “el importe de la indemnizacién a percibir como gasto de
desplazamiento por la utilizacién de vehiculo particular queda fijado en 0,19 euros por

kilometro recorrido por el uso de automovil y en 0,078 euros por el de motocicletas”.

Indemnizaciones por dietas: En el anexo Il de la Orden 11 de julio de 2006 se fijan los
importes de las dietas en las siguientes cuantias:

a) Dietas en territorio nacional:
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Alojamiento: 64,27 €.

Manutencién pernoctando: 40,82 €.
Manutencién sin pernoctar: 26,67 €.
2 Manutencion: 20,41 €.

b) Dietas en territorio nacional
(Madrid): Alojamiento: 96,41 €.

Manutencidon pernoctando: 41,78 €.
Manutencién sin pernoctar: 26,67 €.
2 Manutencion: 20,89 €.

c) Dietas en territorio extranjero.

Por manutencién
Pais Por alojamiento pernoctando
(Euros)

(euros)
Alemania 142,04 63,63
Andorra 50,13 40,49
Angola 144,61 63,63
Arabia Saudita 79,05 57,84
Argelia 108,62 47,56
Argentina 118,91 59,13
Australia 86,77 54,64
Austria 102,19 62,99
Bélgica 158,75 88,70
Bolivia 54,64 39,20
Bosnia y Herzegovina 77,77 53,34
Brasil 136,90 84,64
Bulgaria 57,20 40,49
Camerun 94,48 52,06
Canada 100,91 55,28
Chile 109,26 53,99
China 76,48 49,49
Colombia 132,40 83,55
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Costa de Marfil 65,55 52,70
Costa Rica 70,06 47,56
Croacia 77,77 53,34
Cuba 60,42 35,35
Dinamarca 131,12 69,41
Ecuador 69,41 46,27
Egipto 97,69 41,78
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El Salvador 70,70 47,27
Emiratos Arabes U. 108,62 60,42
Eslovaquia 80,99 46,27
Estados Unidos 152,97 74,56
Etiopia 127,90 40,49
Filipinas 76,48 42,42
Finlandia 122,76 70,06
Francia 131,12 70,06
Gabdn 107,34 56,56
Ghana 71,34 39,85
Grecia 73,92 41,78
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Hemos de indicar que ni en el Decreto 54/1989 ni en la Orden de 11 de julio de 2006 se recoge
la indemnizacion de dietas para el profesorado acompafante en excursion con pernoctacién. En
nuestro instituto, las excursiones de este tipo se dan en el viaje fin de curso de 4° de ESO (con una
duracién que oscila entre los 5 y 6 dias) y la excursion a la nieve de 2° de la ESO ( con una duracion
de 3 o 4 dias) en excursiones que se preparen por parte de algun departamento que ocupe el fin de
semana (de viernes a domingo). En este tipo de viajes, el profesorado acompanante tiene el
alojamiento y las comidas abonadas; no obstante, en la reunién de Consejo Escolar celebrada el 30 de
junio de 2022 se aprobd que el profesorado acompanante percibira el importe de una dieta de media
manutencién sin pernoctar en territorio nacional, es decir, 20,41 €/dia. También se acordd que en
nuestros intercambios internacionales el profesorado recibira siempre las dietas correspondientes al

territorio nacional.

Cuando un funcionario/a tenga derecho a percibir una indemnizacién por gastos de
desplazamientos, dietas o ambos simultaneamente en razén de las comisiones de servicios, sera
necesario la entrega a la Secretaria del Centro una serie de documentos justificativos de la
indemnizacion a que se tenga derecho, tal y como se establece en el articulo 39 del Decreto 54/1989:

- Orden de servicio: En el caso de que se trate asistencia a una reunién, orden de la
convocatoria.

- Declaracion del itinerario realizado, con indicacion de los dias y horas de salida y llegada.

- Certificacion del Jefe del Servicio correspondiente de haberse realizado la comisién

encomendada.

- Facturas originales de los gastos realizados cuando, conforme a lo dispuesto en el articulo 11
del Decreto 54/1989, se abone la cuantia exacta de los mismos.
- Billetes o pasajes originales, facturas de vehiculos auto-taxi y, en su caso, otras facturas

originales de gastos de desplazamiento que sean indemnizables.

La Secretaria entregara el importe de la cantidad a percibir junto con el justificante de pago
correspondiente a la liquidacion de los servicios realizados obtenido de la aplicacion Séneca, teniendo
que ser firmado por el/la interesado/a, el Director del Centro y la Secretaria.

Asi mismo para las dietas y desplazamientos del proyecto erasmus + KA122 SCH,se establecen

las cuantias en el proyecto y son las siguientes( financiacion ):
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Apoyo Viaje Apoyo Inclusién Tasas de RECIBIDO
organizativo individual cursos
Total recibido 2450,00 3211,00 7838,00 13499,00
Movilidades Gastos 0,00 0,00 0,00
de corta
duracion Traspasos 0,00 0,00 0,00
Ingresos
Remanente 2450,00 3211,00 7838,00 0,00 0,00 13499,00
Total recibido 1900,00 7107,00 9856,00 2375,00 21238,00
Gastos 0,00 0,00 0,00 0,00
Movilidades de
EOECE Traspasos
alumnos
Ingresos
Remanente 1900,00 7107,00 9856,00 2375,00 21238,00
Total recibido 300,00 1143,00 2630,00 1200,00 5273,00
Gastos 0,00 0,00 0,00 0,00
Cursos
de Traspasos
formaci
ol Ingresos
Remanente 300,00 1143,00 2630,00 1200,00 5273,00
Total recibido 350,00 395,00 868,00 1613,00
Aprendizaje
por
e R Gastos 0,00 0,00 0,00
Traspasos
Ingresos
Remanente 350,00 395,00 868,00 1613,00
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PLAN DE GESTION

ESTRUCTURA DE SUBCUENTAS DEL CENTRO (Archivador A-Z)

Grupo de Cuentas

Criterios de asignacion de cantidades en presupuesto

INGRESOS

Ingresos por Recursos
Propios

En cada partida se toma como referencia lo ingresado el curso
anterior.

Seguro Escolar

1,12 euros por alumno a partir de 3° de ESO, aunque como esta
cantidad se reintegra totalmente en un solo pago al INSS, su
resultado a final de curso debe ser cero.

Indemnizacion Rotura o

Imprevisible. Firma de un recibi y pago por rotura o deterioro

Deterioro malintencionado
Otros Ingresos por Recursos [No existen.
Propios

Movimientos entre Banco y
Caja

Los que se producen a lo largo del curso por falta/sobrante de
liquidez en caja hasta 600 euros maximo permitido.

Ingresos por la Consejeria de
Educa.

En cada curso se toma como referencia lo ingresado el curso
anterior.

Gastos Funcionamiento
Ordinarios

En cada curso se toma como referencia lo ingresado el curso
anterior. Lo ingresan en banco

y registran el asiento con fecha valor bancaria. Se abonan
suministros, pago a proveedores...

Premios y Ayudas

Imprevisible..

Ropa de Trabajo Cada ordenanza o personal de servicios recibe 300,51 euros por
estar 6 meses o mas en el centro y se le abona mediante
transferencia (presentacion factura Ropa Trabajo).

PGL Programa de Gratuidad de Libros, en nuestro centro los libros son

digitales. Este afio existen bibliotecas de aula con 15 ejemplares por
asignatura y curso.Cada 4 afos oficialmente.

Ingresos por Otras Entidades

Aportaciones de otras
entidades

Ingreso por recogida de aceite usado

Retenciones IRPF

Retenciones sobre la contratacion de personal para realizar
servicios ordinarios en el centro.

Aportaciones Corporaciones
Locales

El Excmo. Ayuntamiento de Tomares

REMANENTES
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Remanentes de Recursos
propios

Las cantidades sobrantes de cada curso de recursos propios.

Remanentes de la Consejeria

Si no existe una regularizacion, podemos contar con estas
cantidades para el proximo curso.

Remanentes de otras
entidades

No suelen existir, ya que se gastan durante el curso escolar.

GASTOS

Arrendamientos

Sobre todo de maquinaria.

Maquinaria, instalaciones y
utillaje

2 Fotocopiadoras: Conserjeria (conectada en red a 2 ordenadores
para copias del profesorado y comunidad educativa)

Reparacion y Conservacion

Mantenimiento de Edificios

[Trabajos de albafileria y carpinteria metalica. No se hacen todos los
afos. Pintura total cada cuatro afios y parcial bianual.

Mantenimiento de Equipos y
Herram.

Imprevisible. Alto gasto en reparacion de fotocopiadoras, portatiles,
PCs PDIs y demas elementos TIC. Realizado por la empresa
Averroes informatica

Mantenimiento de
Instalaciones

Contratos de mantenimiento: alarma “Protelsur”, ascensor
‘Schindler”, certificado revisién ascensor Anual “Eurocontrol SA”
caldera y contraincendios “Avalon” . Otros servicios como: servicio
desparasitacion y desratizacion o atascos se contrata el servicio
untualmente.

Mantenimiento TIC

Imprevisible. Equipo coordinacién TIC. Empresas externas
‘Averroes”

Mantenimiento
Alarma/Extintores

Contrato de mantenimiento con Avalon.

Mantenimiento Calor y Frio

Calefaccion en noviembre y Frio en mayo-junio . Tenemos un
contrato de mantenimiento de calderas con la empresa Avalon. Los
aires acondicionados son revisado anualmente.

Mantenimiento Equipos
Informaticos

Imprevisible. Empresa externa “Averroes™

Mantenimiento Equipos
Reprografia

Imprevisible. Contrato con la empresa “ Coanda

Mantenimiento Electricidad

Imprevisible. Realizado por diferentes empresas

Material No Inventariable

Material de Oficina

Imprevisible. Se toma como referencia el curso anterior. Gasto
elevado. Compramos a 2 empresas: Doble Cero y Papeleria Triana.

Consumibles de reprografia

[Toner aportados por la empresa contratada Coanda .

Consumibles Informaticos

Adquiridos a distintas empresas.

Material Didactico

Como material de oficina.

Material de Botiquin

Adquirido en la farmacias locales.

Material de
Ferreteria-Electricidad

Ferreteria fungible adquirido en Ferreteria Prosperidad y El Arca de
Noe.

Otro material No inventariable

Imprevisible.
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Suministros

Luz Contrato con Endesa Energia SA.
Agua Contrato con Aljarafesa
Gas Contrato con Naturgy.

Combustible para calefaccion

Naturgy

Productos Alimenticios

Apenas se realizan. Compras en supermercados locales.

Otros suministros

Jardineria, mensual con la empresa Caura jardin

Productos de Limpieza,
Aseo...

Pequefas compras en supermercados locales. Ya que los
productos para la limpieza del centro los aporta la empresa
contratada por la Junta.

Comunicaciones

Servicios postales

Sellos, cartas ordinarias y certificadas en Correos. Factura solicitada
a final de mes.

Servicios telegraficos

No existen.

Otros gastos en
Comunicaciones

Imprevisible.

Servicio de Internet

Contratos con: Telefonica SAU (Internet contratada por Junta
Andalucia, Seguridad Alarma del ascensor.

Telefonia Fija de la Red
Corporativa

Cantidad de referencia del curso anterior. Contrato Fax con
Telefénica SAU.

Telefonia Movil de la Red
Corporativa

Cantidad de referencia del curso anterior. Contrato con Vodafone
SAU.

Transporte

Dietas y Desplazamiento
Personal del centro

Imprevisible. Se toma de referencia la cantidad del curso anterior.

Desplazamientos

Portes

No existen normalmente.

Viajes de Estudios,
Culturales,
Extraescolares e
Intercambios

Cantidad extra a abonar por el centro para autobuses,tarjeta de
metro, taxis y demas pagos en viajes de estudios, extraescolares,
etc.

Gastos Diversos

Gastos Funcionamiento
Ordinarios

No se suelen registrar aqui, sino en las siguientes subcuentas.

Otros gastos

Imprevisible. Gastos no previstos y compras no achacables a otra
subcuenta.

Seguro Escolar

1,12 euros anuales por alumno, aunque como esta cantidad se
reintegra totalmente en un solo pago al INSS, su resultado a final de
icurso debe ser cero.

Premios y Ayudas

Imprevisible.

Ropa de Trabajo

Cada ordenanza o personal de servicios recibe 300,51 euros por
estar 6 meses o mas en el o -
centro y se le abona mediante Cheque Nominativo (presentacién

factura Ropa Trabajo).
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PGL

Aunque en nuestro centro no tenemos libro de texto. Estan
aprobadas las licencias digitales en todos los niveles de las
siguientes materias : Lengua y Literatura , Inglés y Francés. Asi
como en Musica en 1° de ESO.

Trabajos realizados por otras
empresas

Servicios Informaticos

Imprevisible. Realizado para ordenadores por la empresa Averroes
informatica

Servicios de Limpieza

Contratado directamente por concurso desde la Junta de Andalucia.

Servicios Autoproteccion y
Seguridad

Contrato de la alarma con la empresa “Protelsur”

Servicios de Reparacion y
Conservacion

Ver apartado “Reparacion y Conservaciéon” mas arriba.

Actividades Extraescolares

Normalmente no existen, aunque se puede optar por contratar a
personal externo para realizar alguna actividad y, en ese caso,
hay que realizar el IRPF anual en enero.

Otros servicios

Contrato con “ UCO OIL SL” para recogida de aceite usado para
reciclar

Servicio de Desratizacién y
Control de Plagas

Se contratan segun van surgiendo las necesidades.

Adquisiciones Material
Inventariable

Material Didactico

Compra de papeleria, y otro material didactico inventariable.

Mobiliario

Compra de mobiliario para el centro.

Libros

Compra de libros de lectura.

Equipamiento
Tecnoldgico o
Informatico

Compra de Equipamiento Tecnolégico o Informatico. : 6
ordenadores, pantallas, teclados y pantallas para
proyeccion.Materiales para acondicionar las nuevas caracolas

Material para Biblioteca

Compra de libros u otro material necesario.

Material Audiovisual

Compra de material audiovisual.

Material Deportivo

Compra de material deportivo.

Instrumentos Musicales

Compra de material para el Aula de Musica.

Material para los

Compra de cualquier tipo de material inventariable para los

Departamentos departamentos, a saber: material para el Laboratorio (CCNN),
material tecnoldgico (Tecnologia), herramientas y material FPB,
etc.

Inversiones

41012225.edu@juntadeandalucia.es
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ANEXO | : RELACION DE EMPRESAS DE MANTENIMIENTO

CURSO 2022 - 2023

EMPRESA SERVICIOS Frecuencia Mantenimiento CONTACTO
AVALON SERVICIOS | Mantenimiento de Caldera 2 visitas al afio 691200787
Y MANTENIMIENTOS | del Gimnasio

INTEGRALES
Mantenimiento de sala de 6 visitas al afio (de Octubre a
Calderas Principal Marzo incl.)
Revision y Asistencia Extintores; Anual / Cada 5
Técnica de los Sistemas afos desde fecha timbrado.
de Proteccion contra Bocas de incendio; Anual /
Incendios Cada 5 anos
Sist.Deteccion y alarma de
incendios; Anual
AMBILAMP Recepcion y Recogida de A Peticion (minimo 80%) 900 102 340
Residuos de Lamparas
SERCATRANS Contenedores para el A Peticion 959 36 38 69
LOGISTICA 2000 S.L./ | Reciclaje de Aceite Usado
UCO OIL S.L.
SOLUCIONES Tratamiento de Residuos A Peticion 955 45 69 06
AECONOVA S.L./ (Toner de Impresion)
PROMOCIONES 656 32 21 96
MEDIOAMBIENTALES | Baterias y Acumuladores
VILLAFRANQUESA _
S.L. Pequefio Aparato
Eléctrico-Electronico
COANDA. Mantenimiento de A Peticion 954 713 214

Hardware y Software para
Equipo Multifuncional
(Mult.Ricoh MPC 3503 /
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